LEI N° 224/96

Ementa: Institui o Estatuto do Servidor Publico Municipal, disciplina o Regime Juridico
Unico e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso de suas
atribui¢oes legais e considerando o disposto no art. 1° da Lei Complementar n® 001/93 de
27 de outubro de 1993, faco saber que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Presente Lei disciplina o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais, inclusive da Administragao Indireta, compreendendo Autarquias e Fundagdes
do Poder Executivo Municipal do Jaboatao dos Guararapes.

Art. 2° Para os efeitos desta Estatuto:

I — servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

IT — cargo publico é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades investido a um servidor
e criado por lei, com denominagdo prépria, numero definido e pago com recursos do
Municipio;

Paragrafo dnico. Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime juridico
unico, ficam transformados em cargos.

Art. 3° Os Cargos sao de provimento efetivo ou em comissao.

1° Cargo efetivo ¢ o que integra carreira e para cujo provimento se exige aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos.
2° Os Cargos em Comissao serao definidos em Lei.

Art. 4° Além dos cargos de provimento efetivo e em comissao, havera funcoes gratificadas
que atenderdo a encargos de chefia e assessoramento (...) transitoriamente aos servidores.

Art. 5° O quadro de pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo Municipal sera
estruturado em carreiras instituidas por cargos de provimento efetivo e por cargos de
provimento em comissao isolados das carreiras quantificadas em numero certo,
especificados e dimensionados de acordo com as reais necessidades da administracio
publica municipal.

Parigrafo Unico. Somente por lei especifica podera ser modificado e dimensionamento ou
o quantitativo dos cargos integrantes do quadro do pessoal dos Poderes Executivo e

Legislativo Municipal, assim como a transforma¢ao dos mesmos.

TITULO II
DO PROVIMENTO

Disposigoes preliminares



Art. 6° Sao formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacao;

1T - promocgao;

IIT - reintegracao;
IV - reversio;

V - transferéncia;

VI - aproveitamento;
VII - substituicio;
VIII - readaptagao;
IX - recondugio.

Art. 7° Sdo competentes para prover cargos publicos, no ambito de suas atribuigoes legais,
o Prefeito do Municipio e o Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO I
DA NOMEACAO

Seciao 1
Disposi¢oes Preliminares

Art. 8° A nomeacao sera feita:
I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
IT — em comissao, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei seja de livre nomeagao e

exoneracao, satisfeito os requisitos legais e regulamentares.
b

Art. 9° A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo far-se-a na ordem de
classificagao dos candidatos habilitados e dentro do prazo de validade de concurso.

Paragrafo Unico. Em igualdade de classificacio em concurso dar-se-a preferéncia para
nomeagao, sucessivamente, ao servidor que ja pertenca ao quadro permanente.

Secao 11
Do Concurso

Art. 10. O concurso para provimento efetivo do cargo sera publico, constando de provas
ou de provas e titulos, conforme estabelec¢a o edital.

Art. 11. O edital do concurso disciplinarda os requisitos para inscri¢ao, o processo de
realizagdo, o prazo de validade, os critérios de classificagao, os recursos e a homologacio.

Art. 12. A idade minima para participagao em concurso publico é de 18 (dezoito) anos, na
data da posse.

Pardgrafo Unico. Independeri de limite de idade o servidor ativo do Municipio para
participar de concurso.

Art. 13. Sera reservado por ocasido dos concursos publicos, de provas ou de provas e
titulos, o percentual de 5% (cinco por cento) e o minimo de 01 (uma) por vaga, quando



houver mais de 02 (duas), para provimento com pessoas portadoras de deficiéncia,
observando-se a habilitacdo técnica e outros critérios previstos no edital.

Art. 14. A classificacio dos concorrentes sera feita mediante a atribuicio de pontos as
provas e aos titulos, de acordo com os critérios estabelecidos no edital do concurso.

Parigrafo Unico. Os pontos correspondentes aos titulo, quando o concurso publico for de
provas e titulos, ndo poderao exceder a 25% (vinte e cinco por cento) dos pontos
correspondentes as Provas.

Art. 15. O prazo de validade do concurso sera de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma
unica vez por igual periodo.

Art. 16. Além dos requisitos especificamente exigidos para o concurso, o candidato devera
ter com os requisitos basicos para o ingresso no Servico Publico Municipal:

I — ser brasileiro, ou preencher os requisitos estabelecidos em Lei;

IT — estar em gozo dos direitos politicos;

III — estar quite com as obriga¢cdes militares e eleitorais;

IV — haver completado a idade minima fixada neste Estatuto;

V — ter boa conduta moral e civil;

VI — nivel de escolaridade compativel e aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

Art. 17. Nao se realizard novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com o prazo de validade nao expirado.

Secao 111
Da Posse

Art. 18. Posse é o ato que completa a investidura em cargo publico.
Art. 19. A posse verificar-se-a no prazo de 30 dias, ao ato de provimento.

Parigrafo Unico. A requerimento do interessado, o prazo poderi ser prorrogado por justa
causa, até 180 dias, ao arbitrio dos Chefes dos Poderes Municipais.

Art. 20. E facultada a posse por procuracio, quando o nomeado estiver ausente do
Estado, e em casos especiais, a juizo da autoridade competente.

Art. 21. O decurso do prazo para a posse, sem que esta se realize, importa (...) do
provimento e em renuncia ao direito de (...) do concurso, salvo motivo de forte maior
devidamente comprovada.

Art. 22. No Termo de Posse (..) da autoridade competente e pelo funcionario (...)
compromisso do fiel cumprimento dos deveres e (...) responsabilidades e direitos inerentes

ao cargo (...) podera ser alterado unilateralmente por qualquer das (...)

Parigrafo Unico. O Servidor (...) a que figure no Termo de Posse, (...) que constituem seu
patrimonio e que nao exerga (...) emprego ou funcao publica de acumulacido proibida.

Art. 23. Sao competentes para dar posse:



I — Na Prefeitura do Jaboatao dos Guararapes:

a) O Prefeito (...) dirigentes maximos de Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista
e Fundacoes;

b) Os Secretarios e dirigentes maximos das Autarquias, Fundag¢des, Sociedades de
Economia Mista e Empresas Puablicas, aos demais casos de provimentos em comissao ou
efetivo.

IT — Na Camara Municipal do Jaboatio dos Guararapes, o seu Presidente.

Secio IV
Do Exercicio

Art. 24. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des pertinentes ao Cargo.

a Lei 247/1996)
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exerefeio-nos-prazosprevistosnestater (Revogado pel
§ 1° B de 30(trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse.

§2° Torna-se sem efeito o ato de provimento, se Nao ocorrer a posse € O exercicio nos
prazos previstos nesta dLeib. (lei 247/1996)

Art. 25. O inicio, a interrupgdo e o (...) do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Art. 26. A autoridade do Orgio para onde o for nomeado o servidor, é competente para
dar-lhe o exercicio.

Art. 27. Preso preventivamente, os condenados por crime inafiangavel, com sentenga
transitada em julgado, o servidor sera afastado do exercicio do cargo.

Art. 28. O Servidor condenado a cumprir pena privativa de liberdade por periodo superior
a 02 (dois) anos perdera o cargo.

Art. 29. O Servidor tera exercicio no 6rgao onde for lotado.

Paragrafo Unico. O afastamento do servidor para ter exercicio em outro Poder ou
entidade, seja qual for o motivo, s6 se verificard nos casos previstos em legislacio
pertinente, mediante ato da autoridade competente.

Art. 30. O Servidor nao podera ausentar-se do exercicio do cargo para estudo ou missao
oficial fora do Municipio sem prévia autorizagao do Prefeito, ou do Presidente da Camara
para os funcionarios do poder Legislativo.

Parigrafo Unico. Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo, nio serd concedida
exonera¢ao a pedido ou dlicengar para trato de assuntos de interesse particular, antes de



decorrido prazo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento das
despesas havidas com o seu afastamento.

Art. 31. O exercicio do cargo em comissao exigira dedicagao integral do seu ocupante,
podendo ser convocado sempre que houver necessidade da Administragao.

Secao V
Do Estagio Probatorio

VH—habilitacio-téenteaparao-earge: (Lei 218/2003)

Art. 32. O estagio probatorio é o perfodo inicial de 03 (trés) anos de efetivo exercicio do
servidor nomeado em virtude de concurso publico, e tem por objetivo aferir a aptidao para
o exercicio do cargo mediante avaliacao especial de desempenho e apuracio dos requisitos

I - assiduidade;

II - disciplina;

III - idoneidade moral;

IV- produtividade;

V - responsabilidade;

VI - eficiéncia;

Vil - habilitagao técnica para o cargo.

1° Se, no curso do estagio probatoério, for apurada, em processo regular, a inaptidao do
servidor para o exercicio do cargo, sera exonerado.

2° No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e desde a sua instauragao,
sera assegurada ao servidor ampla defesa, que podera ser preferida, pessoalmente ou por
intermédio de procurador habilitado.
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eomos-tequisitos-diseiplinados-no-eaputdeste Artigo: (Lei 118/2003)
§ 3° Como condi¢io para aquisi¢do da estabilidade, é obrigatéria a avaliacio especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

§ 4° O procedimento de avaliagao periddica de desempenho sera feito na forma da Lei,
assegurada ampla defesa.
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Art. 33. O funcionario estavel nao fica dispensado de novo estagio probatério, quando
nomeado para outro cargo, observadas as normas de recondugao.

CAPITULO 1I
DA PROMOCAO



Art. 34. A promogao se dara no cargo de carreira, e obedecera alternadamente aos critérios
de antiguidade e merecimento, e em intervalos nao superiores a 10 (dez) anos.

1° Nao havera promogao de funcionarios em disponibilidade ou em estagio probatorio.
2° A promogiao de que trata este artigo dar-se-a mediante os critérios estabelecidos no
Plano de Cargos e Carreiras do Municipio.

Art. 35. Sera declarado nulo o ato que promover indevidamente o servidor.

1° O servidor promovido indevidamente fica desobrigado de restituir o que recebeu a
mais, salvo dolo ou ma-fé deste servidot.

2° O Servidor preterido na promog¢ao a que fizer jus, sera indenizado na (..) de
vencimento a que tiver direito.

3° A autoridade a quem couber, por culpa ou dolo, a responsabilidade da promocio
indevida, sera punida na forma da lei, apés apurada a irregularidade através de processo
administrativo, salvo dolo ou ma-fé do servidor promovido.

Art. 36. As promocgoes serdo realizadas no trimestre posterior aquele em que ocorre a
vaga.

Art. 37. O Servidor suspenso podera ser promovido, mas os efeitos de promogao ficarao
condicionados a:

I — no caso de suspensio disciplinar, a improcedéncia da pena aplicada na esfera
administrativa;
IT — no caso de suspensio preventiva, ao resultado do processo administrativo.

§ 1° Nas hipoteses deste artigo, o servidor percebera os vencimentos correspondentes,
quando resultar sem efeito a penalidade, ou quando esta for a de repreensao.

§ 2° Nos casos previstos no paragrafo anterior, o servidor percebera os vencimentos
correspondentes a partir da vigéncia de sua promogao.

§ 3° Resultando do processo pena mais grave que a repreensio, a promog¢ao sera tornada
sem efeito a partir de sua vigéncia.

Art. 38. Sera garantido aos servidores publicos do Municipio, da Empresa Publica de
Transito e Transportes do Jaboatao dos Guararapes - EMTT integrantes de sua Estrutura
Administrativa Municipal a participagdao e enquadramento em Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos e ao regime juridico estatutario previsto nesta deid, com exclusio de qualquer
outro. (Lei 948/2013).




CAPITULO 111
DA REINTEGRACAO

Art. 39. A reintegracao ¢ o ato pelo qual o servidor demitido ou exonerado ilegalmente, é
reintegrado no Servico Publico Municipal, por efeito de decisao administrativa ou judicial,
com o ressarcimento das vantagens ligadas ao cargo.

Art. 40. A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado:

I — se este houver sido transformado, no cargo resultante da transformagao;
IT — se extinto, em cargo equivalente, atendidos a habilitacdo profissional do servidor e o
vencimento do cargo.

§ 1° Nao sendo possivel a sua permanéncia no cargo, pela forma prevista neste artigo, o
servidor sera posto em disponibilidade.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indeniza¢do ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em

disponibilidade.

CAPITULO IV
DA REVERSAO

Art. 41. Reversao € o retorno a atividade do servidor aposentado, quando insubsistentes os
motivos da aposentadoria.

Art. 42. A reversio far-se-4 no mesmo cargo ou, se extinto, em cargo equivalente,
respeitada a habilitacao profissional.

Paragrafo unico. A reversio tera prioridade sobre as nomeagdes e promogoes.

Art. 43. Determinada a reversao, sera cassada, mediante processo regular, a aposentadoria
do servidor que nao toma posse no prazo legal.

Art. 44. A Reversao também sera feita a pedido.

CAPITULO V A
DA TRANSFERENCIA

Art. 45. A transferéncia é a passagem do servidor de cargo efetivo para outro de igual
denominagio, pertencente a quadro de pessoal diverso, de 6rgao ou instituicao do mesmo
Poder.

§ 1° A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido a interesse do
servico, mediante o preenchimento de vaga.

§ 2° Sera admitida a transferéncia do servidor ocupante de cargo de quadro em extingao
para igual situagdo em quadro de outro 6rgio ou entidade.

§ 3° Nao ocorrera a transferéncia do servidor, quando for verificada qualquer forma de
perseguicao administrativa, apurada pela autoridade competente.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO



Art. 46. Aproveitamento é o retorno a atividade do servidor em disponibilidade, em cargo
igual ou equivalente, pela sua natureza e vencimento, ao anteriormente ocupado.

Art. 47. O aproveitamento far-se-4 obrigatoriamente na primeira oportunidade que se
oferecer.

Parigrafo Unico. Se julgado apto. o servidor assumiri o exercicio do cargo no prazo de 30
(trinta) dias contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

Art. 48. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor
que nao entrar em exercicio, no prazo legal, salvo no caso de invalidez em que o servidor
sera aposentado.

Parigrafo Unico. A Cassacio de disponibilidade na hipétese deste artigo, serd precedida de
inquérito administrativo.

Art. 49. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo no Servico Publico
Municipal.

CAPITULO VII
DA SUBSTITUICAO

Art. 50. Os servidores ocupantes de cargo em comissio, de direcdo e chefia, terdo
substitutos eventuais.

1° O substituto eventual assumira o cargo ou a fun¢ao nos afastamentos ou impedimentos
legais do titular.

2° O substituto eventual fara jus a mesma gratifica¢ao pelo exercicio do cargo ou fungao
do titular, quando a substitui¢ao for por um periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

3° O exercicio da substituicao nao remunerada, constara na

CAPITULO VIII
DA READAPTACAO

Art. 51. Readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargo e atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limita¢ao que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspe¢ao médica.

1° Se julgado incapaz para o Servico Publico, o readaptando sera aposentado.
2° A readaptagao sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagao

exigida.

CAPITULO IX
DA RECONDUCAO

Art. 52. Recondugao é o retorno do servidor estavel, ao cargo anteriormente ocupado,
decorrente de:

I — inabilitagao em estagio probatorio relativo a outro cargo;



II — reintegracao do anterior...

Paragrafo Unico. Encontrando-se o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro
ou posto em disponibilidade.

CAPITULO X
DA REDISTRIBUICAO

"Art. 52-A. A Redistribuicdo ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado
ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo
Poder, com prévia aprecia¢ao do Secretario de Gestao de Pessoas e Administracio e da
Geréncia de Gestao de Pessoas, observados os seguintes preceitos:

I - interesse da administracao;

IT - manutencao da esséncia das atribuigoes do cargo;

III - vinculagao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

IV - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional;

V - compatibilidade entre as atribui¢oes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao ou
entidade.

§ 1° A redistribui¢iao ocorrera ex officio para ajustamento de lotacao e da forca de trabalho
as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganiza¢ao, extingao ou criagao de
6rgao ou entidade.

§ 2° A redistribuicio de cargos efetivos vagos se dara mediante ato do Secretario de
Gestdo de Pessoas e Administragao.

§ 3 Nos casos de reorganizagao ou extingao de 6rgao ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6rgao ou entidade, o servidor estavel que nio for
redistribuido sera colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento, na forma do art. 46
ao art. 49 desta dei».

§ 4° O servidor ocupante de cargo que nao for redistribuido ou colocado em
disponibilidade podera ser mantido sob responsabilidade da Secretaria de Gestao de
Pessoas e Administragao, e ter exercicio, em outro 6rgao ou entidade, até seu adequado
aproveitamento. (Lei 430/2010)

TITULO III
DA VACANCIA

Art. 53. A vacancia do cargo publico decorrera de:

I — exoneracio;

II — demissao;

IIT — promogao;

IV — aposentadoria;

V — falecimento;

VI — posse em outro cargo ressalvados os casos de acumulagao legal;
VII — transferéncia;

VIII — readaptagao.

Art. 54. A exoneragio far-se-a:



I — a pedido;
II — de oficio;

1° A exoneragao de oficio sera aplicada:

a) quando nao satisfeitas as condi¢oes do estagio probatério;
b) quando, tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no prazo estabelecido.

2° A exoneracido de cargo em comissao dar-se-a:

a) a juizo da autoridade competente;

b) a pedido do préprio servidor.

Art. 55. No caso de fungao gratificada, dar-se-a a vacancia por dispensa, a pedido ou de
oficio.

Art. 56. Ocorre a vaga na data:

I — do falecimento do titular;

II — do ato que transferir, apds a posse, promover, aposentar, exonerar ou demitir o
ocupante do cargo;

III — da posse ou, se esta for dispensada no inicio do exercicio em outro cargo;

IV — da vigéncia da Lei de criagao do cargo.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DA DURACAO DO TRABALHO

Art. 57. Duragdo normal do trabalho nao superior a 06(seis) horas por dia ou 30 (trinta)
semanais, podendo, extraordinariamente ser prorrogada ou reduzida a critério da
Administragao.

Paragrafo Unico. Para efeito de calculo do vencimento-hora, o divisor a ser adotado é o de
180 (cento e oitenta) horas.

Art. 58. Nos servicos que exija trabalho aos domingos e feriados, sera estabelecida a escala
mensal de revezamento.

Art. 59. Poderdo ser estabelecidos os regimes de tempo complementar e integral com
dedicagao exclusiva, no interesse do servigo e a juizo da Administragao, em conformidade
com o artigo 57 deste Estatuto.

CAPITULO 1I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 60. A apuragao do tempo de servigo sera feita em dias, convertidos em anos, a razao
de trezentos e sessenta e cinco dias por ano.



Art. 61. Sao considerados em efetivo exercicio os afastamentos decorrentes de:

I — férias;
II — casamento;
III — luto;

IV — exercicio em cargos em comissao em 6rgaos ou entidades de Poderes da Unido,
Estados, Municipios e do Distrito Federal;

VI — convocagido para o servigo militar;

VII — juri e outros servigos obrigados por lei;

VIII — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para
aprovagao por merecimento;

IX — missao oficial ou estudo no pais ou no exterior, quando autorizado;

X — participagdo em programas de treinamento, congresso, cursos de especializacio,
realizacdo de pesquisas cientificas, estagios ou conferéncias com expressa autoriza¢io do
Prefeito e a comprovagao de freqiiéncia e ou aproveitamento;

XI —dlicengask a servidores: gestantes e adotantes, tratamento de saude, acidente de
trabalho ou doenca profissional, 4prémiobr, desempenho de mandato no sindicato da
categoria ou cooperativas das categorias e por motivo de doenca de notificacio
compulséria em pessoa da familia.

Art. 62. Para os efeitos da aposentadoria sera computado:

I — tempo de Servigo Publico federal, Estadual ou Municipal, inclusive o de desempenho
em mandato eletivo;

IT — tempo de servico prestado as autarquias Federais, Estaduais ou municipais;

IIT — o periodo de servigo ativo nas Forgas Amadas prestado durante a paz, computado
pelo dobro o tempo em operacoes de guerra;

1V - tempo de servu;o em 1nst1tul<;ao prlvada

&seu—&pfeveﬁameﬂf&eﬂ—fevefs&& (le1 218/2013)

VII — o tempo de duragao de dlicengab para tratamento de saude, até o maximo de 02 anos.
Art. 63. F vedada a contagem de tempo servicos prestados concomitantemente em dois ou
mais cargos ou fung¢des de Orgaos do Municipio e de suas Autarquias, Fundages Publicas,

Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas.

Paragrafo Unico. O tempo de servigo anterior ao periodo concorrente sera computado.

efefrv&exefetere—quaﬂéeﬂﬁmeaé&em—v&mé&ée@eﬂe&ﬁe%he& (Le1 218 / 2003)

Art. 64. O titular do cargo de provimento efetivo sera. estavel apos 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, quando nomeado em virtude de concurso publico e aprovado em
avaliacdo especial de desempenho.

1° A establhdade diz respelto ao Servlgo pubhco e nio ao cargo.

&%%egufaée—amp}a—ée&sa— (Lei 21 8/2()03)

§ 2° O servidor publico municipal estavel s6 perdera o cargo em virtude de:



I - sentenga judicial transitada em julgado;

IT - processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

IIT - procedimento de avaliacio peridédica de desempenho, na forma da Lei, assegurada
ampla defesa.”

CAPITULO 111
DA DISPONIBILIDADE

Art. 65. O servidor estavel, extinto o cargo ou declarada sua desnecessariedade, sera posto
em disponibilidade com remuneracio integral.

1° Ao funcionirio posto em disponibilidade, ¢ vedado sob pena de cassa¢io de
disponibilidade, exercer qualquer cargo, fun¢dao, emprego ou prestagao de servico em
C)rgﬁo ou Entidade da Administracao direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, ou dos Municipios, ressalvadas as hipoteses da acumulagao legal ou expressa
determinacdo em lei.

2° O servidor em disponibilidade podera ser aposentado na forma prevista neste estatuto.

CAPITULO 1V
DA APOSENTADORIA

byt i cosed erminino:
ereomreducio-do-tempo-deservieo; (lei 218/2013)

Art. 66. O servidor sera aposentado por invalidez, voluntaria ou compulsoriamente, na
forma e condigdes previstas na Constituicao da Republica e na Legislacaio Complementar.

ofrerin el etvieoolést
grave-contagiosaouineutivelespeeifieadasemtet: (lei 218/2013)

Art.67. Os proventos da taposentadoria por invalidez permanente serdo integrais quando
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas em lei.
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Paragrafo tnico. Para os efeitos do disposto neste artigo, consideram-se doengas graves,
contagiosas ou incuraveis : Tuberculose ativa, aliena¢ao mental, neoplasia maligna, cegueira



posterior ao ingresso no servico publico, hansenfase, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloatrose anquonolorante, nefropatia
grave, estados avangados do mal de Paget, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida, e
outras que a Lei indicar com base na medicina especializada.

- (lei 218/2013)

Art. 73. O calculo dos proventos de aposentadoria tera por base o vencimento do cargo
efetivo e acrescidos das vantagens incorporaveis por for¢a da lei, e de gratificagdes de
qualquer natureza desde que o mesmo venha recebendo ha mais de 24 (vinte e quatro)
meses consecutivos, na data do pedido da aposentadoria.



CAPITULO V
DAS FERIAS

Art. 76. O servidor fara jus, anualmente, ao gozo de férias, remuneradas, pelo menos, um
terco a mais do que a remuneragao integral de trinta dias corridos, adquiridos apds doze
meses de efetivo exercicio no Servigo Publico Municipal.

Art. 77. S6 poderio ser acumulados até dois periodos de férias por estrita necessidade do
servico, devidamente justificada e autorizada pelo 6rgao competente.

Art. 78° As férias do servidor estudante ou professor serdo preferencialmente concedidas
nos meses que coincidam com as férias escolares.

Art. 79. As férias poderdo ser interrompidas por absoluta necessidade do servigo,
devidamente justificada e autorizada pelo 6rgao competente e mediante concordancia
expressa do servidor, ou obrigatoriamente, em casos de convocagao para o servico militar,
eleitora ou jari.

CAPITULO VI
DAS dLICENCAS»

Art. 81. Conceder-se a dlicengar ao servidor:

I — como 4premiop;

II — para tratamento de sadde;

IIT — por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV — por gestagao ou adogao;

V — para o servico militar obrigatério;

VI — para trato de interesse particular;

VII — para acompanhar o conjugue companheiro ou companheira;
VIII — para atividade politica;

IX — para desempenho de mandato classista;



X — para desempenho mandato em cooperativas das categorias.

Paragrafo Unico. As dlicengasb previstas nos incisos II, III e IV serio procedidas de
exame médico por junta médica oficial e comprovagao de adogdo por instrumento legal
competente.

SECCAO 1
DA {LICENCA» (PREMIO»

"Art. 82. Ao servidor, apdés cada dez (10) anos de efetivo exercicio prestado
exclusivamente ao servico publico municipal ou as entidades de direito publico da
administracdo indireta do Municipio, conceder-se-a dlicengap ¢prémiob de seis (6) meses,
com todos os direitos e vantagens do cargo efetivo.

Paragrafo unico. A dicengab ¢prémiob podera ser gozada de uma sé vez ou em periodos
de, no minimo, um (1) més, a requerimento do servidor."

Art. 83. Nao se concedera dlicengap 4prémiob ao servidor que no periodo aquisitivo:

I — falta ao servigo por mais de trinta dias injustificadamente.

II — sofrer pena disciplinar de suspensio e inquérito administrativo, respeitando-se os
prazos prescricionais estabelecidos na dLei» N° €24/96” (Lei 247/1996)
III — afastar-se do cargo em virtude de:

a) dicengap para tratamento de saude em pessoa da familia, por prazo superior a 30 (trinta)
dias;

b) dlicengap para tratar de interesses particulares;

¢) condenagio a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) afastar-se para acompanhar o conjugue ou companheiro.

"Art. 83. ...

Paragrafo anico. Verificada qualquer das hipoteses previstas nos incisos acima deste artigo,
sera iniciada a contagem de novo decénio de efetivo exercicio, para concessao
de dlicengap 4prémiobp, a partir:

a) do ultimo dia do cumprimento da penalidade disciplinar, quando se tratar de pena de
suspensao;

b) do dia da ultima falta comprovada, ou do ultimo dia de nio comparecimento ao
trabalho, nos casos do inciso IIT deste artigo." (Lei 218/2003).



"Art. 84. O nimero de servidores em gozo simultineo de dlicengap ¢prémiob nio podera
ser superior a 10% (dez por cento) da lotacio da respectiva unidade administrativa, do
6rgao ou entidade.”

SECAO 11 ]
DA {LICENCA» PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 85. Conceder-se-a ao servidor dlicengab para tratamento de saude a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragao a que faz jus, quando no
prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) meses.

1° A dicengar para tratamento de saude devera ser requerida no prazo de trés dias uteis, a
contar da primeira falta ao servigo.

Art. 86. Para dicengar com dprémiob de duragao até trinta dias devera ser apresentado
atestado, médico da rede oficial de saude para ser homologado pela Junta Médica
Permanente.

1° Para dicengap superior a 30 (trinta) dias, a inspe¢do sera realizada pela Junta Médica
Permanente.

2° Sempre que necessario a inspecdo realizar-se-a na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar recolhida.

3° Excepcionalmente podera ser aceito atestado, passado por médico estranho ao Servigo
Publico Municipal, desde que homologado pela Junta Médica Permanente.

Art. 87°. E vedado ao servidor o exercicio de atividade remunerada durante o perfodo
de dlicengap, sob pena de interrup¢ao da mesma com perda total do vencimento do
servidor dicenciadopb para tratamento de saude.

Art. 88. Sera sempre integral o vencimento do servidor dlicenciadob para tratamento de
saude.

Art. 89. Julgado apto pela inspecio médica, o servidor reassumira imediatamente o
exercicio, sob pena de ser considerado como falta o periodo de auséncia.

Art. 90. No curso da dlicengar podera o servidor requerer inspecao médica, caso se julgue
apto a reassumir o exercicio.

SECCAO 1II
DA {LICENCA» POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA



Art. 91. O servidor podera obter dlicengar por motivo de doenga em ascendente,
descendente ou afim em primeiro grau, conjugue, companheiro ou colateral em até
segundo grau.

1° A dicengar sera deferida desde que se prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal
e esta nao possa ser prestada simultaneamente como o exercicio do cargo
2° A dlicengab de que trata este artigo nao excedera vinte e quatro meses ¢ sera concedida:

I — com vencimento integral, até trés vezes;
II — com metade do vencimento, até um ano;
IIT — sem vencimento, a partir de décimo terceiro até o vigésimo quarto més.

SECAO IV
DA {LICENCA» A GESTANTE OU ADOTANTE

preseticio-médieaem—eentrario—(Lei 363/2009)
Art. 92. A servidora gestante tem direito a licenca-maternidade de 180 (cento e oitenta)
dias, com remuneracao integral.

§ 1° A licenga-maternidade podera ser concedida a partir do oitavo més de gestagao,
segundo o interesse da gestante, salvo prescricao médica em contrario. (Lei 363/2009).

2° No caso de nascimento prematuro a dlicengab tera inicio a partir do dia do parto.

3° No caso de Natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora serd submetida a
exame médico e se julgada apta reassumira o exercicio.

4° No caso de aborto nio criminoso, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
trinta dias de repouso remunerado, desde que devidamente homologado, pela Junta Médica
Permanente.

Art. 93. Para amamentar o proprio filho até a idade de seis meses, a servidora lactante tera
direito, durante a jornada de trabalho a uma hora de descanso que podera ser parcelada em
dois periodos de meia hora, no inicio e no término do expediente.

Art. 94. A servidora municipal que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adogao
de crianga tem direito a licenca-maternidade, com vencimento integral, nas seguintes
hipéteses:

I - se a crianca tiver até dois meses de idade, 180 (cento e oitenta) dias;
IT - de dois meses a um ano de idade, 120 (cento e vinte) dias;

III - de um ano a quatro anos de idade,60 (sessenta) dias;

IV - de quatro anos a oito anos de idade, 30 (trinta) dias.



§ 1° A licenca-maternidade somente sera deferida mediante a apresentagao do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

§ 2° A licenga-maternidade concedida a servidora nos termos deste artigo possui a mesma
natureza da licenca concedida a gestante, produzindo os mesmos efeitos, inclusive sendo
considerado de efetivo exercicio o afastamento, para os fins de apura¢io do tempo de
servico.” (Lei 363/2009).

SECCAO V
DA {LICENCA» PARA O SERVICO MILITAR

Art. 95. Ao servidor convocado para o servico militar, serd concedida dlicengar na forga e
condigbes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servigo militar, o servidor terd até trinta dias para reassumir
o exercicio do cargo, sem perda do vencimento.

SECCCAO VI
ALICENCA» PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 96. A critério de Administracio podera ser concedida ao servidor, dlicengar sem
vencimento, para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de dois anos consecutivos
podendo ser prorrogada por igual periodo.

1° A dicengar podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou
interesse da Administracao.

2° O tempo da dlicengar nio sera computado para qualquer efeito.

3° O requerente deverda aguardar no exercicio do cargo, a concessio dadlicengap, que

podera ser negada quando nao convier ao interesse da Administracio Municipal.
o ais . s . . S
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eompletar-doisanos-de-efetivo-exereieiono-earge-(lei 218/2003)

§ 4° Nao sera concedida licen¢a a servidor nomeado, removido, redistribuido, reintegrado,
revertido, reconduzido, antes de completar trés (3) anos de efetivo exercicio no cargo.
SECCAO VII

DALICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGUE OU COMPANHEIRO

Art. 97. Podera ser concedida dlicengar sem vencimento, por prazo indeterminado, ao
servidor para acompanhar o conjugue ou companheiro removido ou transferido para fora
do Municipio, para outro ponto do territério Nacional ou outro Pafs.

1° A concessio dadicengar dependera de requerimento devidamente instituido
observando o disposto no 4° do art. 96 deste Estatuto.

2° A persisténcia do nativos determinante dadlicengar devera ser obrigatoriamente
comprovada a cada dois anos, a partir da concessao.

3° A inobservancia do paragrafo anterior, implicard no cancelamento automatico
da dlicengap.

SECCAO VIII
DA {LICENCA» PARA ATIVIDADE POLITICA



Art. 98 O servidor tera direito a dlicenga» com vencimentos, durante o periodo que mediar
entre sua escolha, em Convencao Partidaria, como candidato a cargo eletivo, e as vésperas
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Parigrafo Unico. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha a
sua funcao e exerce cargo de dire¢do, chefia, arrecadagao ou fiscalizagdo, dele sera afastado
a partir do dia imediato ao do registro da sua candidatura perante a Justiga Eleitora, até o
dia seguinte ao pleito.

SECCAO IX
DA {LICENCA» PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 99. E assegurado ao servidor o direito a dicenga» remunerada para desempenho de
mandato em Confederacio, Federacio, Associagdo e Cooperativas das categorias ou
Entidade fiscalizadora da profissao.

§ 1° somente serdo licenciados com direito a remuneragio, os servidores eleitos para o
cargo de direcdo ou representacido no 6rgao Sindical, Associagao ou Cooperativas, todos
representativos da categoria, até o limite de

I - Sindicato, Associagao ou Cooperativa com até 200 (duzentos) filiados, associados ou
cooperados, 01 (um) servidor municipal para cada entidade;

II - Sindicato, Associagao ou Cooperativa com mais de 200 (duzentos) até 500 (quinhentos)
filiados, associados ou cooperados, 02 (dois) servidores municipais para cada entidade;

IIT - Sindicato, Associagio ou Cooperativa com mais de 500 (quinhentos) até 1000 (mil)
filiados, associados ou cooperados, 03 (trés) servidores municipais para cada entidade;

IV - Sindicato, Associacio ou Cooperativa com mais de 1000 (mil) filiados, associados ou
cooperados, 04 (quatro) servidores municipais para cada entidade;" (Lei 86/2000)

2° A dicengar tera duragdo igual a do mandato podendo ser prorrogada no caso de
reeleicio.

3° F vedada a dispensa do servidor sindicalizado a partir do registro de candidatura a cargo
de dire¢ao ou representacdo sindical e cooperativas das categorias, se eleito, ainda que
suplente, até 01 (um) ano ap6s o final do mandato salvo se cometer falta grave nos termos
deste Estatuto.

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE PREVENCAO DE ACIDENTES

Art. 100. Ficam instituidas as Comissdes de Prevencao de Acidentes-CPA’s composta por
06 (seis) membros, cada uma, sendo 03 (trés) representantes dos servidores e 03 (trés)
indicados pelos Poderes Publicos do Municipio, todos com suplementos em numero igual.



1° Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, serdo eleitos diretamente me
escrutinio dos membros, se eleitos, desde o registro da chapa 01 (um) ano apds o término
do mandato.

2° O mandato dos membros eleitos das CPA’s tera duracio de 01 (um) ano, permitida
uma reeleicio.

3° O disposto no paragrafo anterior nio se aplicard ao membro suplente que, durante o seu
mandato, tenha participado de menos da metade do nimero de reunides das CPA’s.

4° Os presidentes serdo indicados anualmente pelos Poderes Publicos do Municipio,
dentre os seus representantes, e o Vice-Presidente sera um servidor eleito, os demais serdo
membros.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 101. Vencimento ¢ a retribuigao pelo efetivo exercicio do cargo, com valor fixado em
lei.

Paragrafo Unico. Somente recebera vencimento o servidor legalmente nomeado e
investido em cargo.

Art. 102. Perdera o vencimento do cargo efetivo o servidor:

I — nomeado para cargo em comissao, salvo o direito de op¢ao e o de (...) legal;
II — em exercicio de mandato eletivo, remunerado.

Art. 103. Remuneragdo ¢ o vencimento basico do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecuniarias recebidas pelo servidor.

Art. 104. Nenhum servidor podera receber, remunera¢ao maior que a atribuida em espécie
a Secretario Municipal.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, considera-se remuneragdo a soma do
vencimento e da gratificagao pelo exercicio do cargo comissionado, bem como as demais
vantagens.

Art. 105. O servidor perdera:

I — o vencimento do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo motivo justificado ou
moléstia comprovada, por homologacio do atestado pela Junta Médica Municipal;

IT — um ter¢o do vencimento do dia, quando comparecer ao servi¢o, com atraso maximo
de uma hora, ou quando se retirar até uma hora antes de findo o periodo de trabalho;

III — um ter¢co do vencimento, durante o afastamento por motivo de prisao preventiva,
civil, pronuncia por crime comum ou condenagdo por crime inafiancavel, com direito a
diferenga e acréscimos legais, se absolvido;

Art. 106. Nenhum servidor ativo ou inativo podera perceber vencimentos ou proventos
inferiores ao salario minimo vigente no pafs.

Art. 107. E proibida a retencio nio autorizada da remuneragio ou proventos.



Art. 108. Poderao ser abonadas até trés faltas durante o més, por motivo de doenga,
comprovada mediante atestado, ou em decorréncia de circunstancia excepcional, a critério
do Secretario a que o servidor encontra-se subordinado.

CAPITULO IX
DAS VANTAGENS

SECCAO 1
Disposi¢oes Preliminares

Art. 109. Além do vencimento poderdo ser conferidas aos servidores as seguintes
vantagens:

I — diarias

1T — salario familia

III — gratificagoes

IV - Auxilio Alimentac¢ao. (Lei 988/2013)

IV - Auxilio Alimentacio.

Paragrafo Unico - O auxilio alimentacio que faz jus o servidor sera regulamentado por

cada Poder”. (Lei 988/2013)

SECCAO 1II
DAS DIARIAS

Art. 110. O servidor que se deslocar de sua sede, em objeto de servico em missdo oficial,
para outro Municipio, Estado ou Pais, devidamente autorizado, fara jus a diaria
correspondente ao periodo de auséncia, para cobrir as despesas respectivas.

1° As importancias correspondentes as didrias serdo fornecidas antecipadamente ao
servidoft;

2° A diaria sera concedida no dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nao exigir pernoite fora do Municipio;

3° O valor da diaria sera estabelecida em Decreto Municipal.

Art. 111, O servidor que perceber diarias e nao se afastar do Municipio, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui=las integralmente, no prazo de vinte e quatro horas.

SECCCAO III
DO SALARIO FAMILIA

LS ta: (Lei 218/2003)
Art. 112. Sera concedido ao servidor ativo ou inativo de baixa renda nos termos da Lei,
salario familia:

I — pela esposa que nao exerce atividade remunerada ou nas (..) pela companheira do
servidor solteiro, vidvo separado legalmente ou divorciado;

IT — aos filhos solteiros, menores de vinte e um anos ou invalidos, que nao exergam
atividade remunerada;



III — aos filhos solteiros menores de vinte e um anos que freqientem cursos secundario ou
superior e nao exer¢am atividades remuneradas;
IV — pelo ascendente sem rendimento proprio, que viva a expensas do servidor.

§ 1° A vantagem do salario-familia serd paga sob a forma de cota mensal por dependente
legalmente reconhecido e correspondera ao valor estabelecido e corrigido pelo Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O salario familia de que trata o caput deste artigo serd devido apenas aqueles
servidores que estejam efetivamente percebendo remuneragao mensal total, inclusive
subsidios, oriundos dos cofres publicos municipais, das autarquias e fundagdes publicas nos
limites estabelecidos e corrigidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Na hipétese de acumulacio de proventos, remuneragdes de cargo efetivo e encargos,
a observancia ao limite remuneratério previsto no paragrafo anterior dar-se-a levando-se
em consideragdo o somatério da remuneragiao, a qualquer titulo, inclusive subsidios e
proventos auferidos pelos servidores.

§ 4° Para a verificacdo do limite remuneratério de que tratam os paragrafos anteriores nio
serdo computadas as importancias pagas ou antecipadas relativas a gratificacdo natalina, a
remunerag¢ao adicional de férias, as diarias, a ajuda de custo, ao ressarcimento de despesas
de transporte e verbas de natureza meramente indenizatéria .

§ 5° Competira ao 6rgio ou entidade ao qual couber o efetivo pagamento da remuneracio
mensal dos servidores a obriga¢ao de pagar o salario familia.

§ 6° Os servidores que ja percebem beneficio previdenciario do salario familia nao fardo
jus a vantagem de que cuida este artigo.

§ 7° O servidores nao fario jus ao salario familia na hipétese de o conjuge, na qualidade de
servidor ativo ou inativo, ja o perceba com relagao aos respectivos filhos ou equiparados.

§ 8° Na hipétese de que trata o paragrafo anterior, tendo havido divércio, separacio
judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do
patrio poder, o salario familia passara a ser pago diretamente ao segurado a cujo cargo ficar
o sustento do filho ou equiparado.

§ 9° A verificagio da invalidez de que trata o inciso 1I deste artigo se dara mediante exame
médico-pericial a cargo da junta médica municipal. (Lei 218/2003)

Art. 114. As cotas do salario familia ndo se incorporarao para nenhum efeito as
remuneragdes, a0s proventos e pensoes, nao estardao sujeitos a descontos de qualquer
natureza, e sobre elas ndo incidirdao quaisquer tributos, nem servirdo de base para qualquer
contribui¢ao, ainda que previdenciaria ou de assisténcia a sadde.



Paragrafo Unico. As cotas do salario familia ndo servirio de base para o calculo de
gratificacdo natalina."

"Art. 115. Quando o servidor, em face do regime legal de acumulacio, ocupar mais de um
cargo, observado o limite de que trata o § 2° do Art. 112 desta Lei, s6 percebera o salario
familia pelo exercicio de um deles."

"Art. 116. A solicitagio da concessao de salario familia é de iniciativa e inteira
responsabilidade dos servidores, sendo a vantagem devida, uma vez comprovado o direito,
na propor¢ao dos dias do més decorridos a partir da data da formalizagao do pedido.

§ 1° A concessio cio salario familia apenas se dard mediante a apresentacio da
documentac¢do necessaria junto ao 6rgao de administracdo de pessoal, que comprove o
atendimento dos requisitos previstos nesta Lei.

§ 2° Ocotrendo a extin¢do do direito a vantagem, por qualquer motivo, o salario familia
sera pago na propor¢ao dos dias do més decorridos até a data em que a extingao do direito
se verificar.

§ 3° Competira aos servidores de que trata esta Sec¢io, responsabilidade de comunicar ao
6rgao de administracao de pessoal a alteragdo da situacao dos dependentes que implique na
perda do direito a vantagem do salario familia.

§ 4° A falta de comunicac¢io oportuna de fato que implique na extingdo do direito ao
salario familia, bem como a pratica, pelos servidores, de fraude de qualquer natureza para o
seu recebimento, implicara no desconto dos pagamentos de cotas devidas com relagao a
outros dependentes ou, na falta deles, da propria remuneracio, inclusive subsidios, do valor
das cotas indevidamente recebidas, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

§ 5° O direito ao salario familia se extinguira:

a) pela morte do servidor;

b) quando o servidor, por qualquer motivo, deixar de perceber dos cofres publicos cio
Municipio, suas autarquias e fundagdes;

¢) quando o filho, ou equiparado, completar 21 anos;

d) quando a esposa, filho ou equiparado, passar a exercer atividade remunerada;

e) pela cassagdo da invalidez do filho ou equiparado; f) pela morte da esposa, filho ou
equiparado.”

SECCAO IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 117. Concede-se as gratificagdes:

I — de funcio;

II — pela prestagao de servicos extraordinarios;

IIT — de produtividade;

IV — gratificagao de risco de vida ou de saude;
V—adicional-portempo-de-servieo; (lei 218/2013)

VI — gratificacido natalina; (lei 247/1996)

VII - por outros encargos previstos em Lei ou Regulamento.



Art. 118. Gratificagdo da fungdo é a que corresponda a cargos de chefia e outros que
venham a ser contemplados pelo Plano de Cargos e Carreiras do Municipio, nao podendo
ser atribuida a ocupante de cargo em comissio.

Paragrafo Unico. A Auséncia do servidor por motivo de férias, luto, casamento, doenga
comprovada, dicengap 4prémio, para tratamento de saude, a gestante, por motivo de
doenca em pessoa da familia ou servigos obrigatérios por lei, ndo acarretara perda da
gratificacao, de funcao.

Art. 119. A gratificagdo pela prestagao de servicos extraordinarios sera atribuida ao
servidor para realizagao de tarefas além da jornada normal de trabalho.

1° O exercicio do cargo em comissdo exclui a gratificacdo de servigos extraordinarios.
2° a gratificacdo de que trata este artigo serd incorporada aos proventos, quando o servidor
ao aposentar-se, venha recebendo a mais de vinte anos e quatro meses ininterruptamente.

§ 3° A gratificagdo pela prestagio de servico extraordinario correspondera a 50%
(cinglienta por cento) a mais do valor da hora norma] de trabalho. (Lei 218/2003)

§ 4° Em carater especial, quando o servidor independente de escala, tiver cumprido sua
jornada de trabalho semanal no expediente normal, o servigo extraordinario prestado aos
domingos ¢ feriados sera acrescido de gratificagao de 100% (cem por cento) do valor da
hora de trabalho. (Lei 218/2003)

Art. 120. A gratificagao de produtividade destina-se a estimular as atividades de tributacao,
arrecadacao e fiscalizagao e da area de saude, na forma prevista em regulamentagao.




§ 1° A gratificagdo acima sera calculada tomando por referéncia o salario base do cargo ou

funcio do servidor. (Lei 247/1996)

§ 2° As vantagens de que trata o caput deste artigo serao concedidas através de Portaria do
Secretario Municipal de Administracao, mediante laudo de inspegao emitido pelo 6rgao
responsavel, indicando inclusive onde encontra-se classificada a vantagem a ser percebida

pelo servidor”. (Lei 247/1996)

Art. 122, Conceder-se-a a gratificagao de risco de vida ou de saude pelo exercicio de
atividades insalubres quando o servidor exercer, efetivamente, atividades em locais ou em
circunstancias que tragam risco de vida ou saude, observadas as disposi¢oes
da dLei» Federal que disciplinam a matéria, aferido mediante laudo pericial emitido por
médico, engenheiro do trabalho ou técnico de seguranga do trabalho, do Servico de
Seguranga e Higiene do Trabalho, da Secretaria Executiva de Formacio e Gestao de
Pessoas.

§ 1° A gratificagdo de que trata o “caput” deste artigo sera atribuida conforme os graus
abaixo discriminados:

I - grau de insalubridade minimo - R$ 132,73 (cento e trinta e dois reais e setenta e trés
centavos);

IT - grau de insalubridade médio - R$ 199,11 (cento e noventa e nove reais e onze
centavos);

IIT - grau de insalubridade maximo - R$ 331,84 (trezentos e trinta e um reais e oitenta e
quatro centavos).

§ 2° O direito a gratificagdo de insalubridade cessa com a eliminagdo ou neutralizacio das

condig¢bes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
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§ 3° A servidora gestante ou lactante podera ser afastada, enquanto durar a gestacio e a
lactacdo, das operagoes e locais previstos no paragrafo anterior, exercendo suas atividades
em local salubre, caso em que permanecera percebendo a gratificagao de que trata este
artigo. (Lei 984/2013)

§ 4° Em nenhuma hipétese o servidor terd direito a permanecer laborando em servi¢o ou
atividade em risco de vida ou a saude, caso em que deixara de perceber a respectiva
gratificagao.

§ 5° Deve a Administragao Publica buscar solu¢des para que o menor nimero possivel de
setvidores laborem em tais condi¢des. (lei 936/2013)

§ 6° A gratificagao tratada no caput sera percebida apenas quando o servidor encontrar-se
em efetivo exercicio, sendo considerado como efetivo exercicio as hipdteses dos incisos, 1,
I1, 11T, VIL IX, X e XI do Art. 61. (Lei 984/2013)

Artr. 123. A gratificacao de risco de vida ou de saude pelo exercicio de atividades insalubres
sera concedida por Portaria do Secretario da Secretaria Executiva de Formagao e Gestao de
Pessoas, devendo fazer parte integrante o respectivo laudo pericial, com indica¢ao do grau

de insalubridade devido. (Lei 936/2013)

Art. 124, Somente sera permitida a acumula¢do da vantagem com as seguintes
gratificacoes:

a) de funcdes;

b) de adicional de tempo de servigo;

¢) de prestagao de servigos extraordinarios
d) de adicional noturno

e) de risco de vida ou de saude;

f) de exercicio;

@) de dificil acesso”. (Lei 247/1996)

Art. 125. Os oOrgaos de pessoal das Secretarias Municipais ficam incumbidos de
comunica¢ao imediata ao Secretirio da Secretaria Executiva de Formacao e Gestio de
Pessoas de qualquer alteragao de ordem funcional que implique no cancelamento das
vantagens adicionais do risco de vida ou saide. (Lei 936/2013)



Paragrafo Unico. O nio cumprimento do disposto artigo, sera da responsabilidade do
chefe imediato, que tera descontado dos seus vencimentos, os valores indevidamente
percebidos pelo servidor.

Art. 126. A gratificagao do exercicio sera devida aos Servidores Publicos Municipais, que
estejam exercendo as respectivas fungdes ao Poder Municipal de origem, assim
classificados:

H—de25% para:
Mototista (Lei 936/2013)

I-..

- Auxiliar de Servicos Gerais, exercendo a funcio de Merendeira, Recreadores e Auxiliares
de Recreadores;

II - ...

- Motorista, Tratorista ¢ Mecanicos. (lei 247/1996)

I —de R$ 147,70 (cento e quarenta e sete reais € setenta centavos) para:
IT — de R$ 227,71 (duzentos e vinte e sete reais € setenta € um centavos) para:
Art. 127. Sera apurada a responsabilidade dos servidores que prestarem informagdes em

desacordo com as disposi¢cdes deste estatuto, para fins de concessio de vantagens dos
adicionais.

Art. 128. As gratificagGes previstas neste Estatuto sdo vantagens contingentes e assessorias
do vencimento e sua concessao condiciona-se a interesse da Administragao e aos requisitos
fixados em lei, somente podendo ser percebidos cumulativamente, na forma em que
dispuserem suas respectivas regulamentagoes.
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Artr. 129. O adicional noturno dos servidores sera considerado em relagao aquele trabalho
executado entre 22:00 e 05:00 horas do dia seguinte.

§ 1° - O valor da hora noturna sera calculado més a més e observara a seguinte férmula:
Hora Noturna = Vencimento base / 180 x 1,3 x n°® de horas noturnas trabalhadas no més.
§ 2° - O fator 1,3 mencionado na férmula do paragrafo anterior é composto pelo fator 1,0,
correspondente a hora normal de trabalho, mais o fator 0,3, correspondente ao adicional
por trabalho executado conforme o caput deste artigo.

§ 3° O adicional noturno niao sera devido nos meses em que nao houve a prestagao de
servico noturno, considerando-se efetivo servico, para esse fim, apenas as hipoteses
previstas nos incisos I, IL, 111, VII, IX, X e XI, do ¢art». 61 da dLeir 24»/96. (lei 984/2013)

§ 4° Deve a Administragao Publica buscar solu¢des para que o menor nimero possivel de
setvidores laborem em tais condi¢oes. (Lei 936/2013)

CAPITULO X
DAS CONCESSOES

Art. 130. Sem prejuizo de vencimentos, ou de qualquer direito ou vantagens, o servidor
podera ausenta-se do servidor:

I —até 05 (cinco) dias consecutivos por motivo de:

a) casamento



b) nascimento de filhos
IT — por 08 (oito) dias consecutivos por motivo de:

a) falecimento de conjugue, companheiro (a), pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

III — por 02(dois) dias consecutivos por motivo de:

a) alistar-se como eleitor;

b) por doacio de sangue, a cada 12(doze) meses de trabalho”. (Lei 247/1996)

Art. 131. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilade entre o horario escolar e o do 6rgao, quando esse nao
oferecer curso fora do horario normal de trabalho.

Parigrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera admitida a compensacio de
horarios no Orgao, respeitada a duragdo semanal do trabalho, sob pena, no seu
descumprimento, da perda do salario.

Art. 132. Ao servidor estudante permitir-se-a faltar ao servigo, sem prejuizo de seus
vencimentos e das vantagens nos dias de vestibulares e matricula de institui¢ao de ensino
reconhecida pelo Ministério de Educa¢ao do Conselho Estadual de Educagao, mediante
comprovag¢ao da inscri¢ao.

PARAGRAFO UNICO - Ao servidor estudante de nivel superior ou médio, sera
concedido, sem prejuizo do vencimento e das vantagens, faltas ao servico nos dias de
provas os exames, desde que previamente cientificado ao chefe imediato.

Art. 133. O servidor podera ausentar-se do Municipio, para estudar ou missiao oficial,
desde que devidamente autorizado pelo Prefeito do Municipio, ou pelo Presidente da
Camara, se o servidor a ele estiver subordinado.

1° A auséncia niao podera exceder de dois anos e, finda a missio oficial ou estudo,
somente decorrido igual sera permitido no afastamento.

2° Autorizado o afastamento, o servidor assumira o termo de compromisso, obrigando-se
a prestar pelo menos dois anos de servigo a Administragao Municipal ap6s seu retorno, sob
pena de ressarcimento pelo prejuizo causado aos cofres municipais.

CAPITULO XI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 134. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

Art. 135. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhar por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
a

Art. 136. Cabe o pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.



Parigrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracio de que tratam os artigos
anteriores deverdao ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos dentro de
30(trinta) dias.

Art. 137. Cabera recurso:

I — do indeferimento do pedido de reconsideragao;
IT — das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato
ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 138. O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsidera¢ao ou de recursos é de 30
(trinta) dias, a contar da publicagdao ou da ciéncia, pelo interessado, de decisdo recorrida.

Art. 139. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao ou de recursos, os
efeitos da decisio retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 140. O direito de requerer prescreve:

I — em 05 (cinco) anos, quando aos atos de demissao e de cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afete interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de
trabalho;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricio sera contado da data da publicacio do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 141. O pedido de reconsideracio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 142. A prescri¢ao é de ordem publica, nao podendo ser relevada pela Administragao.

Art. 143. Para o exercicio do direito de peticao, ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢ao, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 144. A Administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 145. Sido fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo
de for¢a maior.

CAPITULO XII )
DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA



Art. 146. A previdéncia social serd prestada pela Prefeitura Municipal do Jaboatdo dos
Guararapes aos seus servidores através do 6rgao providencia-lo mediante convénio.

Art. 147. Os beneficios previdenciarios e assistenciais serao definidas em lei, com base nos
objetivos estabelecidos na Constituicdo para a organizagao pelo Poder Publico, da
Seguridade Social.

Art. 148. Os servidores regidos por esta Lei, contribuirao obrigatoriamente, para o custeio
de despesas previdenciarias e assistenciais.

§ 1° A contribuicio previdenciaria sera arrecadada mediante desconto em folha de
pagamento.

§ 2° O municipio, Autarquias, Fundagdes Publicas, contribuirdo para o custeio da
Previdéncia Social no montante estabelecido pelo convénio. (lei 247/1996)

pela lei 247 / 1996 e Revogado pela Lel 155/ 2002)

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
Da Acumulacio

Art. 150. E vedada a acumulagio (...) de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horario.

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

era-de-doiseargosde-médieo: (Lei 218/2003)

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissoes
regulamentadas.

Parigrafo Unico A proibicio de acumular, estende-se a empregos e funcdes e abrange
Autarquias, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista e Fundagdes mantidas pelo
Poder Publico.

Art. 151. O servidor niao podera exercer mais de uma fungdo gratificada nem estipéndio
pela participagao de mais de um 6rgao de deliberaciao coletiva salvo, neste ultimo caso,



quando tiver a condi¢io de membro nato ou quando o exercicio em um deles seja em
decorréncia do outro.

CAPITULO 1I
DOS DEVERES

Art. 152, Alem das tarefas regulares concedidas em razao do cargo ou funcio, sio deveres
do servidor:

I — assiduidade;

IT — pontualidade;

1T — discricao;

IV — lealdade as instituicOes administrativas;

V — observancia das normas legais e regulamentares;

VI — atender com presteza ao publico em geral, a expedi¢ao de certidoes requeridas para a
defesa de direito, da Fazenda Publica e de esclarecimentos de situagoes;

VII — zelar pela economia de material e a conservagao do patrimonio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assuntos do 6rgao;

IX — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

CAPITULO 111
DAS PROIBICOES

Art. 153. Ao servidor publico é proibido:

I — exercer, (...) dois ou mais cargos ou fungodes publicas, salvo as excegdes previstas em
Lei;

IT — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;
III — retirar sem prévia autorizagao da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto do 6rgao;

IV — promover demonstragio de preco ou desapreco no recinto do Orgio;

VII — participar de geréncia na administracao de empresa comercial ou industrial salvo no
6rgao de Administragao Publica Indireta;

VIII — exercer comércio ou participar de sociedade comercial exceto como acionista
comodata ou comanditario;

IX — pleitear, como (...) ou intermediario, junto as reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de percep¢ao de vencimento de vantagens de parente consangiiineo ou afim até o
segundo grau;

X — receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie em razao de suas
atribuicoes;

XI — aceitar comissao emprego ou pensao do governo estrangeiro, sem prévia autorizagao
do Presidente da Republica;

XII — praticar (...) sobre qualquer de suas formas;

XIII — cometer a pessoa estranha ao 6rgao, fora de casos previstos em lei, o desempenho
de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XIV — Utilizar recursos materiais da reparticio em servigos ou atividades particulares;

XV — receber, direta ou indiretamente, remunera¢io de empresa que prestar servigos no
6rgao onde ¢ lotado.

CAPITULO IV



DA RESPONSABILIDADE

Art. 154. O servidor responde civil, penal administrativamente pelo o exercicio irregular de
suas atribuicoes.

Art. 155. A responsabilidade civil decorre de ato (...), doloso ou culposo, que resultam
prejuisos para a Fazenda Municipal ou a terceiros.

1° - A indenizacao de prejuizo (..) a Fazenda Puablica podera ser liquidada mediante
desconto de prestacbes mensais nio excedentes da trigésima parte do vencimento do
servidor, salvo excecdo prevista no Estatuto da Guarda Municipal do Jaboatio dos
Guararapes.

2° - Tratando-se de dano causado a terceiro, responderda o servidor perante a Fazenda
Publica em agdo regressiva proposta, apds transitar em julgado, a decisao que a houver
condenado a indenizar o terceiro.

3° - A obrigagao em reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada
até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 156. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor como tal.

Art. 157. A responsabilidade administrativa resulta de agao ou missio do desempenho do
cargo ou funcio e nao sera elidida pelo ressarcimento do dano.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 158. Sao penas disciplinares:

I - Repreensao;

IT - Suspensao;

IIT - Demissio;

VI - Destituigao de func¢ao do cargo;

V - Cassagao da aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico. As (..) constantes deste artigo ndo exclui a adverténcia verbal por
negligéncia ou falta funcional outra a que se teve de impor penalidade mais grave.

Art. 159. Na aplicagao das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo os danos que dela provierem para o servico publico e os antecedentes
funcionais.

Art. 160. A repreensio sera aplicada por escrito, nos casos de desobediéncia ou na falta de
cumprimento do dever.

Art. 161. A suspensdo sera aplicada em caso de falta grave, em reincidéncia em falta
punivel com a pena de repreensio, nao podendo exceder a trinta dias.



Art. 162. As penalidades de repreensio e de suspensdo serao canceladas do registro
funcional, ap6s o decurso de dois anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
nao houver praticado nova disciplinar.

Pardgrafo Unico. O cancelamento da penalidade nio surtira efeito retroativo.
Art. 163. A demissdo sera aplicada nos casos da:

I - Crime contra a administra¢iao publica;

IT - Abandono de emprego;

III - Insubordinagao grave em servigo;

IV - Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

V - Ofensa fisica a pessoa, quando em servico, salvo em legitima defesa;

VI - Aplicagao irregular do dinheiro publico;

VII - Revelagao de segredo conhecido em razao do cargo ou fungao;

VIII - Lesao aos cofres publicos e dilapidag¢ao do patrimonio municipal;

IX - Corrugio passiva nos termos da lei penal;

X - Reincidéncia em falta que teve a aplicagao da pena de suspensio por trinta dias;
XI - Acumulagio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XII - Perda da nacionalidade brasileira:

XIII - Trinta dias de falta ao servico, em perfodo de doze meses, sem causa justificada,
desde que nao configure abandono de emprego.

IX - Condenagao em pena privativa de liberdade, superior a 02 (dois) anos;

Paragrafo Unico Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo sem justa causa,
por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 164. Do ato da demissao constara a causa da penalidade.

Art. 165. Sdo competentes para aplicagao das penas disciplinares:

I - O Prefeito do Municipio e o Presidente da Camara Municipal as de demissao e cassagao
de aposentadoria e disponibilidade;

II - O Secretario de Administracio Municipal ou dirigentes maximos das Empresas
Publicas das Autarquias ou Fundagbes Publicas, para aplicagao das demais penalidades.

Art. 166. A agao disciplinar prescrevera:

I - Em quatro (04) anos, quanto as infragcbes puniveis com demissdo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢do de cargo em comissao;

IT - Em dois anos, quanto a suspensao;

III - Em cento e oitenta dias, quanto a repreensao.

1° O prazo de prescricio comega a correr da data em que o fato se tornem conhecido.

2° Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam-se as infragoes disciplinares
capituladas também como crime.

3° A abertura de sindicancia cuja a instauragdo de processo disciplinar interrompe a
prescricao, até a decisao final proferida por autoridade competente.



4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a correr a partir do dia em que
cessa a interrupgao.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 167. Como medida cautela a fim de que o servidor nao venha a influir na apuragao da
irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito, sempre que julgar necessario, podera
ordenar a suspensao do cargo pelo prazo de até trinta dias.

Paragrafo Unico A suspensao de que trata este artigo podera ser prorrogada até noventa
dias, apos o que cessardo os respectivos efeitos ainda que o processo nao esteja concluido.

Art. 168. O servidor tera direito a contagem do tempo de servigo correspondente ao
periodo de suspensdo preventiva:

I - Quando reconhecida sua ineréncia, hipétese em que tera direito ainda ao vencimento e a
vantagem do exercicio;

II - Quando o processo niao houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a
repreensao;

III - Quando a suspensao preventiva excede no prazo de suspensio disciplinar aplicada.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO

CAPITULO 1
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 169. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a apuragdo imediata mediante processo administrativo, assegurando ampla
defesa ao servidor.

Paragrafo Unico. O processo Administrativo compreende a sindicancia e o inquérito
administrativo.

Art. 170. Sdo competentes para instaurar o processo administrativo o Prefeito, o Secretario
Municipal de Administragao e o Presidente da Camara.

Art. 171. A sindicancia sera instaurada quando a falta funcional nio se configura evidente
ou quando foi incerta a sua autoria.

Art. 172. A sindicancia sera procedida por trés servidores designados mediante portaria do
dirigente maximo do respectivo 6rgao.

Paragrafo Unico. A sindicancia sera procedida na secretaria de origem, devendo ser
concluida no prazo de vinte dias e prorrogavel uma unica vez, por igual periodo.



Art. 173. Da sindicancia podera resultar:

I - Seu arquivamento, quando nio comprovada a existéncia de irregularidade imputada ao
servidort;

IT - Aplicagao de pena de repreensio quando comprovada a desobediéncia ou falta de
cumprimento do dever;

III - Instauragao de inquérito administrativo nos demais casos.

Art.174 O inquérito administrativo sera processado, de forma colegiada, por uma das trés
Comissoes Permanentes de Inquérito Administrativo designadas pelo Poder Executivo
Municipal. (redagdo dada pela Lei 547/2010)

Art. 175 Cada Comissio Permanente de Inquérito Administrativo sera composta por, no
minimo, 3 (trés) integrantes, sendo 1 (um) presidente e 2 (dois) membros, bem como sera
auxiliada administrativamente por 1 (um) secretario que nao tera direito a voto. (redacio
dada pela Lei 547/2010)

§ 1° - Os membros substitutos, em namero de 2 (dois), substituirdio os membros titulares

das comissoes tratadas no art. 174 nas suas auséncias ou impedimentos. (acrescentado
pela Lei 547/2010)

§ 2° - A maioria dos integrantes da comissdo tratada no caput sera, necessariamente, de
setvidores municipais estaveis. (acrescentado pela Lei 547/2010)

Art. 176. O inquérito devera esta, concluido no prazo de noventa dias uteis, a contar da
data da assinatura do ato, devendo ser publicado, na Prefeitura ou na Camara Municipal, se
o servidor a ela pertencer, prorrogavel por mais trinta dias, nos casos de for¢a maior,
comunicada a entidade classista respectiva, objetivando a ampla defesa do servidor.

Parigrafo Unico A prorrogagio que trata este artigo serd autotizada pela mesma
autoridade que houver determinado a instauragao do inquérito e por solicitacio
fundamentada do Presidente da respectiva Comissao.

Art. 177. Os membros da Comissao, se necessario ao andamento do inquérito, ficardo
dispensados do desempenho das atividades normais dos cargos ou fungdes.



Art. 178. Se o servidor designado para constituir a Comissao tiver motivo para dar-se por
suspeito, declara-lo-4 em oficio, a autoridade que o tiver designado dentro do prazo de
quarenta e oito horas, contadas da publicaciao do ato ou portaria de designacao.

1° Considerar-se-a procedente a argti¢dao, quando o funcionario demonstrar ser parente,
consanguineo ou afim até 3° grau, ou alegar ser amigo intimo ou inimigo de qualquer dos
indicados.

2° Procedente a suspeita, a autoridade designara nova comissao substituindo o servidor
suspeito.

3° A improcedéncia de suspensao sera imediatamente comunicada ao servidor e o obrigara
a participar da comissao.

Art. 179. Cabera ao indiciado argiiir de imediato, a suspei¢ao de qualquer membro da
comissao, desde que se configure com relagdo ao argiente uma das hipdteses previstas no
paragrafo primeiro do artigo anterior.

1° A argiicdo sera dirigida, por escrito ao Presidente da Comissio, que dele dara
conhecimento imediato ao argtiido, para confirma-la ou nega-la por escrito.

2° Julgada procedente a suspei¢ao, o Presidente da Comissao solicitara da autoridade que
houver determinado a abertura do inquérito a substitui¢ao do servidor suspeito.

3° Julgada improcedente a suspeigdao, o Presidente da Comissao dara conhecimento do
incidente a autoridade referida no paragrafo anterior, para decisao final.

4° Se o argtido da suspei¢ao for o Presidente, as atribui¢oes definidas nos paragrafos
anteriores deste artigo serao exercidas pelo membro da comissio de maior hierarquia
funcional ou quando de igual nivel pelo mais idoso.

Art. 180. Compete ao Secretario organizar os autos do processo, lavrar termos e atas, bem
como executar as determinacdes do Presidente da Comissao.

Art. 181. A Comissao devera proceder a todas as diligéncias convenientes, inclusive
inquisi¢oes, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos com vistas a complementar a elucida¢ao dos fatos.

Art. 182. Antes de encerrar a instrucao e a fim de permitir ao indiciado ampla defesa, a
Comissao indicara as irregularidades ou infra¢oes a ele atribuidas, fazendo remissao aos
documentos e depoimentos e as correspondentes folhas dos autos.

Art. 183. As testemunhas serdao convidadas a depor, mediante oficio em que se
mencionarao dia, hora, local do comparecimento.

1° Quando a testemunha for servidor publico, o oficio sera dirigido ao Chefe do 6rgao.
2° Se o servidor, regulamente notificado, deixar de comparecer sem motivo justo, o

Presidente comunicara o fato ao Chefe imediato do 6rgao onde aquele tiver exercicio, para
as providéncias cabiveis.



Art. 184. As pericias serdo realizadas, sempre que possivel, por Perito Oficial ou Servidor
Publico Municipal que tiver habilitagao técnica.

1° Inexistindo Perito Oficial ou Servidor Publico Municipal habilitado, o exame sera
realizado por pessoa idonea escolhida, de preferéncia entre as que tiverem habilitagao
técnica.

2° Ressalvada a hipdtese de perito oficial, os demais prestardo compromisso perante o
Presidente da Comissao, de bem e fielmente desempenhar o encargo, sob pena de
responsabilidade.

3° Desde que acarrete despesa, a realizacao da pericia por perito legal nio oficial, depende
da autorizagao prévia do Secretario Municipal de Administragao.

Art. 185. Nenhum documento serd anexado aos autos, sem despacho do Presidente,
ordenando a juntada.

Paragrafo Unico. S6 podera ser recusada anexacao de documento por decisao
fundamentada.

Art. 186. Identificado o responsavel e apurada a natureza e a extensao das irregularidades,
a Comissdo relacionara as infragoes a ele atribuidas fazendo remissio aos documentos e
depoimentos e as correspondentes folhas dos autos.

Art. 187. Cumprindo o disposto no artigo anterior, o Presidente da Comissio determinara
a citacao do indiciado, para no prazo de dez dias, apresentar defesa, sendo-lhe facultada
vista do processo no 6rgao.

1° No caso de dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte dias.

2° Achando-se indiciado em lugar incerto sera chamado por edital, com prazo de dez dias.

3° O edital a que se refere o paragrafo anterior, sera afixado em lugar acessivel ao publico
na sede onde a Comissao habitualmente se reuni.

4° Mediante requerimento do indiciado, o prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro, para diligéncias reputadas imprescindiveis.

Art. 188. Com a defesa, o indiciado oferecera as provas que tiver, podendo ainda, requerer
as diligéncias, necessarias a comprovagao de suas alegagdes.

Art. 189. No caso de indiciado revel, sera designado para defende-lo um funcionario,
sempre que possivel da mesma classe ou categoria.

Art. 190. Recebida a defesa de todos os indiciados e realizadas as diligéncias, a Comissao
elaborara o relatério.

1° O relatério concluira pela inocéncia ou responsabilidade dos indiciados, indicando,
neste caso, as disposi¢oes legais transgredidas e propondo as penalidades cabiveis.



2° Na hipotese de prejuizo a Fazenda Publica, o relatério determinara o seu montante e
indicara os modos de ressarcimento, que nao podera ser superior a 30% (trinta por cento)
dos vencimentos mensais do servidor, excetuados os casos previstos no Estatuto da
Guarda Municipal do Jaboatao dos Guararapes.

Art. 191. Concluido o relatério, sera o processo remetido sob protocolo, a autoridade que
determina a sua instauragao, para decisao no prazo de trinta dias.

Paragrafo Unico. Nao decidido o processo no prazo estabelecido neste artigo, o indiciado
reassumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungao se dele estiver afastado.

Art. 192. A autoridade a que foi remetido o inquérito, propora a quem de direito, no prazo
de trinta dias, as san¢des e providéncias que escaparem a sua competéncia.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, cabera a
decisao a autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

Art. 193. Em qualquer fase do inquérito, sera permitida a intervencdo da advogada,
constituida pelo indiciado.

Art. 194. Tratando-se de crime a autoridade que determinar a instauragio do processo
administrativo comunicara o fato a autoridade policial.

Paragrafo Unico. Verificado no curso do inquérito a existéncia de crime, o Presidente da
Comissao comunicara o fato a autoridade que determinou a sua instauragao para os fins
previstos neste Artigo.

Art. 195. A decisaio que reconhecer a pratica de infracio capitulada na Lei Penal
determinara sem prejuizo de aplicacdo das san¢bes administrativas, a remessa do inquérito
a autoridade competente, ficando traslado autos suplementares no 6rgao.

Art. 196. O servidor que responde a inquérito podera ser exonerado do cargo
voluntariamente, ap6s conclusao do processo e cumprimento da penalidade, caso aplicada.

CAPITULO III
DA REVISAO

Art. 197. O inquérito administrativo a qualquer, tempo, podera ser revisto, a pedidos os d-
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias capazes de justificar a inocéncia
do requerente.

Paragrafo Unico. Em caso de falecimento, auséncia, ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer revisao do processo.

Art. 198. O requerimento devidamente instruido, sera dirigido ao Prefeito do Municipio
que, se autorizar a revisdo, providenciard a constituicio de comissio na forma do Artigo

153.

Art. 199. A revisao correra em apenso ao processo original.



ARTIGO 200 - Nao constitui fundamento para revisao a simples alegagao de injusti¢a da
penalidade.

ARTIGO 201 - A Comissao revisora terda o prazo de até 15 dias para conclusio dos
trabalhos, prorrogados por igual prazo quando as circunstancias o exigirem.

ARTIGO 202 - Serao aplicados a revisao, no que for compativel, as normas referentes ao
inquérito administrativo.

ARTIGO 203 - Concluida a revisdo, serao os autos remetidos a autoridade competente
para, no prazo de até 30 dias, proferir decisao.

ARTIGO 204 - Reconhecida a inocéncia do servidor, sera tornada sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VII CAPITULO 1
Da Representacao Sindical

CAPITULO DO TITULO VII

ARTIGO 205 - Os Servidores Publicos Municipais, excetuando-se os integrantes do
Grupo Ocupacional do Magistério, e os funcionarios da Camara Municipal do Jaboatio dos
Guararapes, serdo representados pelo Sindicato dos Servidores Municipais do Jaboatio dos
Guararapes - SINSMU]JG, na defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questOes judiciais e administrativas, assegurando-se a ampla
liberdade sindical.

PARAGRAFO UNICO - Os Servidores Publicos do Poder Legislativo Municipal, serio
representados pelo Sindicato dos Servidores da Camara Municipal do Jaboatao dos
Guararapes - SINFUCAMU]JA.

TITULO VIII

CAPITULO I
Das Disposi¢oes Gerais

CAPITULO DO TITULO VIII
ARTIGO 206 - O dia do servidor sera comemorado a 28 de outubto.

ARTIGO 207 - Sao assegurados aos servidores publicos os direitos de associagdo
profissional e sindical.

PARAGRAFO UNICO - O direito de greve serd exercido no termo e nos limites definidos
em lei.

ARTIGO 208 - Consideram-se da familia do servidor, além do seu conjuge e filhos, quais
quer pessoas que vivam as suas expensas, desde que legalmente comprovada, e constem de
seu assentamento individual.

PARAGRAFO UNICO - Equiparam-se ao conjuge, companheiro ou companheira com
mais de cinco anos de vida em comum ou com tempo menor se da unido houver prole.

ARTIGO 209 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigoes:



I. tratando-se de mandato federal, estadual ou municipal, ficara afastado do cargo;

II. investido do mandato de Prefeito, sera afastado do cargo sendo-lhe facultativo
optar pela remunera¢ao do cargo eletivo;

I11. investido do mandato do vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem

prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de horario sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado

optar pela sua remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - No caso de afastamento do cargo o servidor contribuira para

previdéncia social como se o exercicio estivesse.

CAPITULO II

Das Disposi¢oes Finais e Transitorias
CAPITULO DO TITULO VIII

Das Disposi¢oes Transitorias

ARTIGO 210 - Todos os servidores regidos por este Estatuto permanecerao nos seus
cargos e niveis de remuneragio até o seu enquadramento no Plano de Cargos e
Carreiras.

ARTIGO 211 - A partir da vigéncia do presente Estatuto, os servidores que se
encontrarem com mais de 02(dois) periodos de férias vencidos, estes serdo levados a
contar, exclusivamente, para efeito de aposentadoria.

ARTIGO 212 - Aos servidores publicos municipais fica assegurado o més de
p p g
janeiro/96, para discussio da revisao dos seus vencimentos.

PARAGRAFO UNICO - Fica determinado o més de fevereiro para a assinatura do
termo de compromisso anual entre a Administracao Pablica Municipal e o sindicato da

categoria. ® (Art. 212, nova redagio do seu Paragrafo Unico dada pelo Art. 1° da Lei n°
155/2002 de 25 de junho de 2002.)

ARTIGO 213 - Fica assegurado o Més de janeiro/96, para discussio e implantacio do
Plano de Cargos e Carreiras do Municipio.

ARTIGO 214 - Fica assegurado o més de janeiro/96, para discussao da gratificacio de
dificil acesso aos servidores lotados em locais considerados como de dificil acesso.

Das Disposi¢oes Finais

ARTIGO 215 - Os empregos permanentes existentes no ambito da Administra¢ao
Publica Municipal, mantidos os respectivos ocupantes e atuais niveis de remuneragao,
ficam transformados em cargos publicos com nomenclatura e quantitativos existentes e
a sintese de atribui¢oes que lhe sdo proprias.

§ 1° - A transformagido ¢é feita para cargo absolutamente igual, em nomenclatura,
remunerag¢ao basica, sendo incorporados todos os direitos e vantagens definidos neste
Estatuto.

§ 2° - O disposto neste Artigo niao se aplica aos servidores contratados para fins
determinados e a prazo certo, na forma do Art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal.



ARTIGO 216 - Nos casos e condi¢oes estabelecidas em lei, poderdo ser contratados
profissionais para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico.
PARAGRAFO UNICO - Na hipétese deste Artigo, a locagio de servico especifico
dar-se-a medlante contrato regido pela CLT.

ARTIGO 217 - Aos servidores efetivos estatutarios, fica assegurado o direito previsto
no Art. 3° da Lei Complementar n° 001/93.

ARTIGO 218 - Cabe ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais do Jaboatao dos
Guararapes - SINSMUJG, requerer o desconto da Contribui¢ao Sindical, conforme
previsto em Lei Federal e da Taxa Assistencial em conformidade com o determinado
em Assembléia Geral da Categoria.

ARTIGO 219 - Os casos omissos deste Estatuto deverdo ser regulados por legislacao

pertinente 2 matéria.

ARTIGO 220 - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de dotagao
orcamentaria propria.

ARTIGO 221 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus
efeitos financeiros ao dia 01 de setembro de 1995.

ARTIGO 222 - Revogam-se as disposi¢oes em contrario. Jaboatao dos Guararapes, 07
de marco de 1996.

]OSE HUMBERTO LACERDA BARRADAS
PREFEITO



