


INTRODUÇÃO

Este relatório de gestão é o mecanismo de acompanhamento, avaliação e
controle das atividades previdenciárias e financeiras desenvolvidas pelo
JABOATÃOPREV, que visa demonstrar o desempenho do Instituto e a
compatibilidade dos resultados obtidos com os estabelecidos em seu plano de
gestão durante o ano de 2019.

Com apoio de todos os Núcleos de trabalho serão apresentados nesse
documento, o Demonstrativo de Despesas Administrativas, o Relatório de
Folha de Pagamento, Contribuições, Aportes, COMPREV, FUNPREV
Investimentos e outros.

RELATÓRIO SEMESTRAL

EXERCÍCIO 2019



Estrutura Geral

Número de pessoas ligadas à folha de pagamento - 3.200
aposentados e pensionistas;

Patrimônio Líquido - 300 milhões de reais;

Recursos Humanos - 11 pessoas.

RELATÓRIO SEMESTRAL

EXERCÍCIO 2019



Diretora Executiva

Presidente
CDG1A (Lucileide Ferreira Lopes)

Gerente de Benefícios

CDG3 (Karla Wanderley)

Núcleo de Previdência

CDG5A (Ângela Oliveira)

Assistente 3

CAA8 (Katarina Pompeia)

Assistente 4

CAAG (Maria Luziara)

Gerente de Adm. e Financeiro

CDG3 (Mayara Laís)

Núcleo Administrativo

CDG5A (Kátia Ferreira)

Núcleo Contabilidade

CDG5A (Juliana Cruz)

Núcleo FOPAG

CDG5A (Eneida Maciel)

Assistente 4

CAA6 (Thayna
Rodriguez)

Gerente de Investimento

CDG3 (Carlos Bahia)

Núcleo Comp. Previdenciária

CDG5A (Pierre Leon)

Conselho Administrativo
Pres. Rodrigo Monteiro

ORGANOGRAMA

Assessora Jurídica
CAA4 (Lúcia Lessa)

Conselho Fiscal
Pres. Joaquim Pontes

Quadro funcional: 11 pessoas



DESPESAS ADMINISTRATIVAS

São despesas correntes e de capital necessárias à organização e ao
funcionamento da unidade gestora do RPPS, tais como: folha de
pagamento dos comissionados, encargos, serviços e despesas gerais,
inclusive para a conservação do seu patrimônio.

Estas despesas são custeadas através da taxa de administração, prevista
na Lei Municipal no. 108/2001 e alterações posteriores.

RELATÓRIO SEMESTRAL

EXERCÍCIO 2019



DESPESAS

ADMINISTRATIVAS

Período 2019

Janeiro R$ 111.327,11

Fevereiro R$ 144.159,35

Março R$ 120.523,01 

Abril R$ 95.325,95

Maio R$ 106.254,30

Junho R$ 132.435,72

Julho R$ 110.195,30

Agosto R$ 91.836,42

Setembro R$ 93.217,15

Outubro R$ 108.370,11

Novembro R$ 126.663,25

Dezembro R$ 128.742,24

TOTAL R$ 1.369.049,91
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FOLHA DE

PAGAMENTO 2019

PERÍODO FINANCEIRO CAPITALIZADO TOTAL

Janeiro R$   10.124.440,60 R$       66.975,67 R$ 10.191.416,27

Fevereiro R$   10.143.751,89 R$        66.975,67 R$ 10.210.727,56

Março R$   10.155.569,35 R$        68.337,08 R$ 10.223.906,43

Abril R$   10.211.744,55 R$        70.318,24 R$ 10.282.062,79

Maio R$  10.224.522,50 R$ 72.762,51
R$ 10.297.285,01

Junho R$  10.267.054,02 R$        81.368,71
R$ 10.348.422,73

Julho R$ 10.541.951,60 R$       83.473,11
R$ 10.613.017,34

Agosto R$  10.647.268,03 R$      83.986,43
R$ 10.731.254,46

Setembro R$  10.881.780,21 R$     94.936,15
R$ 10.976.716,36

Outubro R$  10.771.029,19 R$     94.966,15
R$ 10.865.995,34

Novembro R$ 10.883.524,90 R$  102.773,61 R$ 10.986.028,51

Dezembro R$ 10.919.469,86 R$ 105.767,61 R$ 11.025.237,47

13º Salário R$ 10.776.301,28 R$ 90.254,38 R$ 10.866.555,66

TOTAL R$ 136.548.407,98 R$ 1.082.895,32 R$ 137.618.625,93



Período FINANCEIRO CAPITALIZADO TOTAL

Apos. Pensão Apos. Pensão Apos. Pensão

Janeiro 11 6 1 0 12 6

Fevereiro 9 0 1 0 10 0

Março 17 1 1 0 18 1

Abril 11 0 0 0 11 0

Maio 17 4 1 0 18 4

Junho 4 3 1 0 5 3

Julho 10 2 3 0 13 3

Agosto 28 4 3 1 31 5

Setembro 23 6 1 0 24 6

Outubro 15 4 0 0 15 4

Novembro 21 0 2 2 23 2

Dezembro 20 1 0 0 20 1

TOTAL 166 30 14 3 180 33

FOLHA DE PAGAMENTO

CONCESSÃO DE BENEFÍCIO



CONTRIBUIÇÕES

São recolhimentos aos fundos previdenciários dos percentuais
retidos dos servidores ativos e inativos/pensionistas; deste último,
quando superam o teto do INSS; e da parte patronal, conforme Lei
108/2001 e alterações posteriores.



2019

PERÍODO SERVIDOR PATRONAL TOTAL

Janeiro R$     3.230.107,08 R$     5.076.216,94 R$ 8.306.324,02

Fevereiro R$     3.232.537,48 R$     5.079.571,98 R$ 8.312.109,46

Março R$     3.197.423,76 R$     5.024.525,40 R$ 8.221.949,16

Abril R$      3.149.652,51 R$     4.949.455,17 R$ 8.099.107,68

Maio R$      3.147.116,78 R$    4.945.470,55 R$ 8.092.587,33

Junho R$     3.139.017,72 R$   4.932.743,35 R$ 8.071.761,07

Julho R$    3.365.602,86 R$   5.017.212,60 R$ 8.382.815,46

Agosto R$   3.184.224,20 R$   5.003.783,49 R$ 8.188.007,69

Setembro R$   3.254.028,50 R$   5.113.472,66 R$ 8.367.501,16

Outubro R$   3.243.478,96 R$   5.096.894,59 R$ 8.340.373,55

Novembro R$ 3.240.959,45 R$ 5.092.936,25 R$ 8.333.895,70

Dezembro R$ 3.718.686,54 R$ 4.500.799,80 R$ 8.219.486,34

13º Salário R$ 3.844.179,85 R$ 4.574.691,56 R$ 8.233.271,48

TOTAL R$ 42.947.015,69 R$ 64.407.774,34 R$ 107.354.790,03

CONTRIBUIÇÕES

SERVIDOR E PATRONAL
Fin + Cap



APORTES (Fundo Financeiro)

São recursos adicionais
recebidos do ENTE (Prefeitura do
Município) para pagamento dos
benefícios dos aposentados e
pensionistas do fundo financeiro,
cuja disponibilidade de recursos é
insuficiente, previsto na Lei
108/2001.



2019

PERÍODO FOLHA CONTRIBUIÇÃO APORTE

Janeiro R$  10.124.440,60 R$ 3.866.156,65 R$ 6.263.463,15 

Fevereiro R$   10.143.751,89 R$ 3.896.119,93 R$ 6.248.219,10 

Março R$   10.155.569,35 R$  3.825.182,07 R$ 6.329.213,00 

Abril R$   10.211.744,55 R$ 3.776.547,99 R$ 6.435.196,56 

Maio R$ 10.244.522,50 R$ 3.759.125,56 R$ 6.465.396,94

Junho R$ 10.267.054,02 R$ 3.744.163,06 R$ 6.522.890,96

Julho R$ 10.541.951,60 R$ 3.827.057,47 R$ 6.714.894,13

Agosto R$ 10.641.885,62 R$ 3.808.859,84 R$ 6.168.556,44

Setembro R$ 10.881.780,21 R$ 3.859.164,41 R$ 7.022.615,80

Outubro R$ 10.771.029,19 R$ 3.790.303,62 R$ 6.980.725,57

Novembro R$ 10.883.254,90 R$ 3.759.204,15 R$ 7.124.050,75

Dezembro R$ 10.919.469,86 R$ 3.718.686,54 R$ 7.200.783,32

13º Salário R$ 10.776.301,28 R$ 3.844.179,85 R$ 3.034.376,03*

TOTAL R$ 136.562.755,57 R$ 49.474.751,14 R$ 82.510.381,75

APORTES

FUNDO FINANCEIRO



APORTES

FUNDO FINANCEIRO

R$ 136.562.755,57

R$ 49.474.751,14

R$ 82.510.381,75

Resumo GeralFolha Contribuições Aporte



COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

São recursos adicionais provenientes
de aposentados que contribuíram para o
INSS, no qual são repassados mensalmente,
até o falecimento do aposentado.





Período TOTAL 2019

Janeiro R$ 313.187,30

Fevereiro R$ 323.562,79 

Março R$ 321.051,57

Abril R$ 318.938,35

Maio R$ 338.779,37

Junho R$ 363.213,57

Julho R$ 324.016,86

Agosto R$ 324.016,86

Setembro R$ 324.016,86

Outubro R$ 324.016,86

Novembro R$ 618.780,59

Dezembro R$ 322.608,60

TOTAL R$ 4.216.189,58

COMPENSAÇÃO

PREVIDENCIÁRIA



RECEITA DE FUNPREV

São recursos adicionais provenientes do desconto feito
diretamente na folha dos aposentados e pensionistaA cujos
proventos ultrapassam o teto do RGPS (R$ 5.839,45 ).



Período TOTAL 2019

Janeiro R$ 108.028,06

Fevereiro R$ 108.365,94 

Março R$ 107.851,48

Abril R$ 108.377,52

Maio R$ 108.029,52

Junho R$ 108.732,79

Julho R$ 116.503,92

Agosto R$ 137.038,57

Setembro R$ 144.173,02

Outubro R$ 124.600,47

Novembro R$ 128.317,10

Dezembro R$ 125.767,39

13° Salário R$ 123.371,55

TOTAL R$ 1.549.157,33

RECEITA

FUNPREV



INVESTIMENTOS

Seguindo as orientações contidas na Lei 108/2001 e na
Resolução do Conselho Monetário Nacional – CMN no. 3922, alterada
pela Resolução CMN no. 4392 e 4604, os dirigentes do JaboatãoPrev
tem que supervisionar e buscar as melhores alocações dos recursos
provenientes das contribuições previdenciárias para que, desta forma,
promovam a segurança, liquidez e rentabilidade necessária para
complementar o equilíbrio entre os ativos e passivos dos planos de
benefícios (Financeiro e Capitalizado).



2019 2018 2017

PERÍODO Saldo Retorno (%) Saldo Retorno (%) Saldo Retorno (%)

Janeiro R$ 228.951.447,99 1,32% R$ 159.388.383,90 1,26% R$ 99.780.157,35 1,03%

Fevereiro R$ 234.321.818,89 0,33% R$ 165.272.196,56 0,59% R$ 104.473.160,89 0,93%

Março R$ 241.265.338,03 0,64% R$ 171.634.706,80 1,17% R$ 103.534.791,19 -4,35%

Abril R$ 246.572.182,41 0,63% R$ 178.465.126,39 0,34% R$ 108.349.582,17 0,69%

Maio R$ 256.205.629,71 1,08% R$ 180.569.267,10 -0,43% R$ 111.795.869,96 0,54%

Junho R$ 261.851.018,46 1,50% R$ 181.069.250,08 * 0,37% R$ 115.853.919,87 0,75%

Julho R$ 269.126.519,35 0,93% R$ 187.995.424,51 1,03% R$ 120.596.579,01 1,45%

Agosto R$ 273.840.111,06 0,00% R$ 191.914.709,58 -0,52% R$ 125.934.842,15 0,92%

Setembro R$ 283.542.831,78 1,84% R$ 198.327.256,38 1,06% R$ 131.241.067,26 0,83%

Outubro R$ 293.629.741,70 1,84% R$ 208.211.305,19 2,45% R$ 137.139.970,14 1,00%

Novembro R$ 295.259.776,02 -0,52% R$ 210.867.565,03 0,59% R$ 143.403.071,55 0,34%

Dezembro R$ 308.079.760,81 1,79% R$ 219.232.269,77 0,63% R$ 153.185.164,51 0,39%



Linha de evolução; 
2017; R$ 

99.780.157,35 

Linha de evolução; 
2018; R$ 

219.232.269,77 

Linha de evolução; 
2019; R$ 

308.079.760,81 

Patrimônio líquido do JaboatãoPrev2017 2018 2019

Evolução do patrimônio 
líquido de 208% de 

2017 à 2019



CERTIFICADO DE DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA

CRP

O que é o Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP?
É um documento fornecido pela Secretaria de Políticas de Previdência
Social – SPS, que atesta o cumprimento dos critérios e exigências
estabelecidos na Lei nº 9.717, de 27/98, pelo RPPS, ou seja, atesta
que o ente federativo segue normas de boa gestão, de forma a
assegurar o pagamento dos benefícios previdenciários aos seus
segurados.

✓ O CRP será exigido nos casos de:
I - realização de transferências voluntárias de recursos pela União; 
II - celebração de acordos, contratos, convênios ou ajustes; 
III - concessão de empréstimos, financiamentos, avais e subvenções 
em geral de órgãos ou entidades da Administração direta e indireta 
da União; 
IV - liberação de recursos de empréstimos e financiamentos por 
instituições financeiras federais; e
V - pagamento dos valores referentes à compensação previdenciária 
devidos pelo Regime Geral de Previdência Social – RGPS, em razão do 
disposto na Lei nº 9.796, de 5 de maio de 1999.



NOME CPF AGÊNCIA CONTA VALOR MESES

Mirian Severina Cruz da Silva 362.872.964-53 4036 713343099 R$      2.151,57 mar/18

Eglás Maria da Silva 769.961.314-72 4036 713337290 R$         937,00 jan/17

Silvia Regina de Lira Dowsley 282.680.754-49 4036 713323565 R$    26.335,12 setembro/18 a janeiro/19

Ana Maria Vianney R$    37.570,24 janeiro/16 a janeiro/19



LEVANTAMENTO DE VALORES A RECUPERAR - RESULTADO RECADASTRAMENTO

BANCO DO BRASIL

SERVIDOR PERÍODO TOTAL

AMARINA SANTANA DA SILVA abr/2016 a out/2017 R$  17.821,94 

ELZA AVELINO DOS SANTOS nov/2016 a out/2017 R$  14.459,95 

MARIA ANÁLIA DE ALMEIDA fev/2017 a out/2017 R$    8.901,50 

MARLENE SIQUEIRA DA SILVA mar/2017 a out/2017 R$  29.420,61 

RISELDA GASPAR DOS SANTOS jun/2016 a out/2017 R$  44.730,90 

JAIME JOSÉ DE SENA set/2016 a out/2017 R$  14.218,80 

MARLENE FARIAS DORNELAS R$               -

ELIANE MARIA MACEDO abr/2017 a out/2017 R$  11.056,71 

SEVERINO PAULO DA SILVA R$               -

MIRACI LÚCIA DE CARVALHO (APOST) Jan/2016 a out/2017 R$  20.183,68 

MIRACI LÚCIA DE CARVALHO (PENSÃO) Jan/2016 a out/2017 R$  21.278,50 

JOSE JOAQUIM DE SENA out/2016 a out/2017 R$  25.451,44 

TOTAL R$ 207.524,03

LEVANTAMENTO DE VALORES A RECUPERAR - RESULTADO RECADASTRAMENTO

BANCO SANTANDER

TOTAL

SERVIDOR PERÍODO TOTAL

AMARINA SANTANA DA SILVA nov/2017 a set/2019 R$    23.516,41 R$    41.338,35 

ELZA AVELINO DOS SANTOS nov/2017 a set/2019 R$    29.320,79 R$    43.780,74 

MARIA ANÁLIA DE ALMEIDA nov/2017 a set/2019 R$    24.154,49 R$    33.055,99 

MARLENE SIQUEIRA DA SILVA nov/2017 a set/2019 R$    89.688,24 R$  119.108,85 

RISELDA GASPAR DOS SANTOS nov/2017 a set/2019 R$    63.897,46 R$  108.628,36 

JAIME JOSÉ DE SENA nov/2017 a set/2019 R$    25.713,70 R$    39.932,50 

MARLENE FARIAS DORNELAS jan/2018 a set/2019 R$    26.740,24 R$    26.740,24 

ELIANE MARIA MACEDO nov/2017 a set/2019 R$    32.084,05 R$    43.140,76 

SEVERINO PAULO DA SILVA nov/2018 a set/2019 R$      9.859,02 R$      9.859,02 

MIRACI LÚCIA DE CARVALHO (APOST) nov/2017 a set/2019 R$    22.569,25 R$    42.752,93 

MIRACI LÚCIA DE CARVALHO (PENSÃO) nov/2017 a set/2019 R$    24.285,55 R$    45.564,05 

JOSE JOAQUIM DE SENA nov/2017 a set/2019 R$    47.635,53 R$    73.086,97 

TOTAL R$  419.464,73 R$  626.988,76 



PROVIDÊNCIAS 

• 1. GRUPO DE TRABALHO PARA REVOGAÇÃO DA LEI Nº 108/2001 E CRIAÇÃO DE
NOVA LEI COMPLEMENTAR PREVIDENCIÁRIA - reforma previdenciária -
principais pontos:

• vantagens temporárias não podem ser incorporadas aos proventos. Alterar  
também o art. 73 do estatuto do servidor;

• pagamento apenas de aposentadoria e pensão;

• critérios para concessão de benefícios respeitando as diretrizes da EC 103/19;

• alíquota ordinária para os que recebem acima de 1 salário mínimo;

• criação de critérios para aposentadoria por doença incapacitante - readaptação 
obrigatória; 

• estabelecer políticas para conceder empréstimos consignados;



PROVIDÊNCIAS 
• criação de critérios para abono de permanência;
• medidas para o equacionamento do défict atuarial;
• critérios de concessão de benefícios respeitando o teto do INSS;
• proibição de cumulação de pensão, salvo nos casos acumuláveis, observando 

os percentuais de progressão;
• majoração da alíquota patronal do fundo financeiro para 27% e redução da 

alíquota patronal do fundo previdenciário para 17%. (redução do aporte em 
• idade mínima;
• cálculo dos proventos;
• regra da viúva jovem;
• Criação de incentivo para membros do conselhos, E OUTRAS.



PROVIDÊNCIAS 

• 2. Criação de previdência complementar em 2 anos;

• 3. censo previdenciário - custa em média meio milhão de reais;

• 4. CRP - constitucionalizou;

• 5. compensação previdenciária entre entes;

• 6. Investimento - investimentos menos conservadores para atingir a meta 
atuarial;

• 7. conselheiros certificados.

• 8. LRP

• 9. Projeto Viver melhor jaboataoPrev

• 10. Se não passar a PEC paralela - promover a alteração da Lei Orgânica do 
Município para adaptar às novas regras constitucionais.

• 11. Ciclo de palestras - educação previdenciária e financeira;



AGENDA EM BSB

• 1. Estorno de 100 mil reais pagos ao INSS indevidamente;

• Pró-gestão;

• Auditoria em folha

• Apresentar documentos no setor de fiscalização;

• registro individualizado;

• orientação para mudanças das alíquotas patronais.



ANO SALDO DE APORTE (27%) SALDO DE APORTE (22%) IMPACTO APORTE
2019 R$ 73.619.648,80 R$ 81.673.454,53 R$ 8.053.805,73
2020 R$ 79.972.090,56 R$ 87.786.249,49 R$ 7.814.158,92
2021 R$ 86.419.137,97 R$ 93.952.789,51 R$ 7.533.651,54
2022 R$ 95.137.352,06 R$ 102.275.395,52 R$ 7.138.043,46
2023 R$ 107.367.336,94 R$ 113.936.845,58 R$ 6.569.508,64
2024 R$ 119.810.313,15 R$ 125.795.393,48 R$ 5.985.080,34
2025 R$ 129.291.328,42 R$ 134.811.785,64 R$ 5.520.457,23
2026 R$ 138.126.766,00 R$ 143.206.373,99 R$ 5.079.607,99
2027 R$ 145.909.500,08 R$ 150.583.054,72 R$ 4.673.554,65
2028 R$ 154.225.548,51 R$ 158.453.148,52 R$ 4.227.600,01
2029 R$ 163.862.994,19 R$ 167.571.990,43 R$ 3.708.996,24
2030 R$ 170.425.869,95 R$ 173.746.961,06 R$ 3.321.091,10
2031 R$ 184.566.642,23 R$ 187.132.918,68 R$ 2.566.276,45
2032 R$ 194.912.546,89 R$ 196.876.025,53 R$ 1.963.478,64
2033 R$ 198.872.165,62 R$ 200.518.348,28 R$ 1.646.182,66
2034 R$ 204.014.495,73 R$ 205.266.916,46 R$ 1.252.420,73
2035 R$ 207.069.354,39 R$ 208.018.161,22 R$ 948.806,84
2036 R$ 210.701.218,84 R$ 211.305.960,99 R$ 604.742,15
2037 R$ 210.519.022,84 R$ 210.937.613,41 R$ 418.590,57
2038 R$ 207.819.925,85 R$ 208.158.565,21 R$ 338.639,36
2039 R$ 204.518.628,36 R$ 204.788.724,69 R$ 270.096,32
2040 R$ 200.146.054,44 R$ 200.385.969,40 R$ 239.914,96
2041 R$ 196.637.172,37 R$ 196.792.675,63 R$ 155.503,26
2042 R$ 192.610.504,73 R$ 192.690.766,06 R$ 80.261,33
2043 R$ 187.073.224,88 R$ 187.135.927,17 R$ 62.702,29
2044 R$ 181.504.812,46 R$ 181.538.995,20 R$ 34.182,74
2045 R$ 175.435.541,32 R$ 175.453.142,03 R$ 17.600,71
2046 R$ 169.035.634,28 R$ 169.040.922,14 R$ 5.287,86
2047 R$ 162.206.118,54 R$ 162.209.701,98 R$ 3.583,44
2048 R$ 155.234.518,57 R$ 155.234.518,57 R$ 0,00

IMPACTOS NO APORTE COM O REMANEJAMENTO DAS ALÍQUOTAS



OBRIGADA A TODOS.
Sugestões serão sempre bem vindas...!

...críticas também...!


