Tabela Critérios

ANEXO I

Item e subitem

Meios de Comprovacao

Informacio Adicional

1.Capacidade
Técnica

Rentabilidade Acumulada
nos ultimos 60 meses da
EFPC

Relatério Anual de Informacdes dos
ultimos 5 anos

Indicador de desempenho da EFPC.

Ativo Total da EFPC (em
milhdes) nos ultimos 5
anos

Experiéncia
da Entidade

Balango Patrimonial dos ultimos 5
anos

Elementos indicativos de solidez e estabilidade, bem
como sdo parametros para compreensdo das despesas
administrativas.

Quantitativo de
participantes da EFPC nos
ultimos 5 anos

Relatorio Anual de Informagdes dos
ultimos 5 anos

Elementos indicativos de solidez e estabilidade, bem
como sdo parametros para compreensdo das despesas
administrativas.
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Item e subitem

Meios de Comprovacao

Informac¢io Adicional

1.Capacidade
Técnica

Governanga

Composi¢io dos Orgdos
Estatutarios

Estatuto

Para as EFPC reguladas pela LC 108/2001, a composi¢do
do conselho deliberativo e fiscal € paritaria entre
participantes, assistidos e patrocinadores. Para EFPC
reguladas pela LC 109/2001, a composic¢do do conselho
deliberativo e fiscal é de no minimo 1/3 entre participantes
e assistidos. Na composi¢ao dos conselhos deliberativo e
fiscal das entidades qualificadas como multipatrocinadas,
devera ser considerado o nimero de participantes
vinculados a cada patrocinador ou instituidor, bem como o
montante dos respectivos patrimonios.

Existéncia de Comités

Estatuto

Além da estrutura minima exigida pela legislacao,
¢ desejavel que a EFPC tenha outras instancias de
assessoramento.

Comités de Investimento

Estatuto/Atas de constitui¢do dos
comités

Em uma EFPC, o comité de investimentos auxilia os
membros do Colegiado Deliberativo, em carater consultivo,
para estes definirem deliberagdes referentes a alocagéo do
capital financeiro. E desejavel que sua composicdo seja de
membros com conhecimento técnico

Comités de Planos

Estatuto

Em algumas entidades existe a possibilidade de indicacdo
pelo patrocinador de representante que atuara dentro de um
Comité de Plano.

Processo de Gestio
de Riscos e Controles
Internos

Regimento Interno

Gerenciamento de riscos € o processo de identificar, avaliar,
tratar € monitorar os riscos existentes. Tem como finalidade
minimizar a possibilidade de impactos negativos sobre os
objetivos/resultados almejados.

A qualificagdo e
experiéncia da Diretoria
Executiva

Mini Curriculo

E necesséria a qualifica¢io técnica e comprovagéo de
idoneidade para administracdo de EFPC. Além dos
requisitos definidos em norma, os dirigentes e conselheiros
devem ser selecionados com base em critérios técnicos,
com vistas a garantir profissionais qualificados para

o desempenho de suas fung¢des, em especial, o dever
fiduciario.
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Item e subitem

Meios de Comprovacio

Informacio Adicional

2. Condigdes Economicas da
Proposta

Taxa de administracdo e
Taxa de Carregamento

Proposta Apresentada

Taxa de administrag@o € o percentual incidente sobre

o montante de recursos garantidores dos planos de
beneficios. Taxa de carregamento € o percentual incidente
sobre a soma das contribui¢des e dos beneficios. O limite
anual de recursos destinados pelo conjunto dos planos

de beneficios executados pela EFPC de que trata a Lei
Complementar No 108, de 2001, para o plano de gesto
administrativa, observado o custeio pelo patrocinador,
participantes e assistidos, € um entre os seguintes: I - taxa
de administragdo de até 1% (um por cento); ou II - taxa de
carregamento de até 9% (nove por cento). O menor custo
dependera da combinacdo de taxa de administracdo e taxa
de carregamento a serem aplicadas sobre as contribui¢des
mensais e/ou saldos de conta. O intuito é que se atribua
maior pontuacdo a EFPC que cobre a melhor combinagéo
entre as referidas taxas, ou seja. aquela em que se projete
um maior saldo de conta acumulado ap6s um periodo
predefinido de 30 (trinta) anos de contribuicdo e uma dada
taxa de juros. Entretanto, ndo deve ser considerado como
um elemento isolado, pois a rentabilidade também é um
fator impacta no saldo de contas do participante.

O valor das despesas
administrativas por ativo
e por participante

Relatério do Plano de Gestio
Administrativa

Gastos realizados pela EFPC na administragdo de
seus planos de beneficios, por meio do plano de
gestdo administrativa - PGA, incluidas as despesas de
investimentos;

Pagamento de aporte
inicial

Proposta Apresentada

Valor cobrado a titulo de antecipacdo de contribui¢des para
a administrag@o do plano. Tal valor devera ser devolvido,
bem como € vedada a transferéncia de recursos a entidade
de previdéncia que ndo seja na condi¢do de patrocinador.
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Item e subitem

Meios de Comprovacio

Informacao Adicional

. Identificar quais agdes de suporte serdo oferecidas no
Os canais e recursos . k. . .
momento de implanta¢do do plano. Exemplos: Identidade
ofertados para a Proposta Apresentada . T S X
. r Visual, Plataforma Digital, Material impresso, treinamentos,
implantagdo do plano . .
palestras, canal de suporte, equipe dedicada etc
Suporte ) -
Os canais de comunicacéo . . . L
para a . . Quanto maior o nimero de canais de comunicagdo com 0
~ e atendimento dos Site da EFPC 1 .
3 Plano de Implantagdo . publico-alvo, maior alcance.
- do Pl participantes
Beneficios 0 Flano - - - — -
As a¢des de educagdo previdenciarias podem ser de duragdo
Plano de Educacao Plano de agdes a ser apresentado pela | continuada como, por exemplo, consultorias ou ciclos
Previdenciaria EFPC programados de educagio, ou ndo continuos,como cartilhas,
cursos ¢ palestras esporadicas.
Beneficios Beneficios de Risco Comparar quais opg¢des de beneficios de risco sao
. . Regulamento . .
de Risco oferecidos pelo Plano; oferecidos e o seu custeio.
Politica de Investimentos | Politica de Investimentos E fur}damp nial N onhc?cer 4 pol.ltlca (.16 Investnento, do plano
e a diversificacdo e tipos dos investimentos realizados.
Entender se ha diferentes perfis para a escolha do
participante e suas caracteristicas. E fundamental que, neste
4.Informagdes Perfis de investimento Regulamento €aso, a comunicagdo com 0s participantes e assistidos seja
Com lementares capaz de conscientiza-los quanto aos atributos de seu plano
p e impactos, ao longo do tempo, das escolhas feitas por eles
e pelos gestores do plano.
Existéncia de contratos
de gestdo com gestores Contrato de Gestao Indicador de transparéncia da EFPC
internos e externos
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Item e subitem

Meios de Comprovacao

Informac¢io Adicional

4.Informagdes
Complementares

Caso a gestdo de
investimentos seja
terceirizada, ha relatorio
circunstanciado dos
gastos, acompanhamento
da qualidade com metas
ou descumprimento de
clausulas contratuais,

¢ avaliag¢do dos custos
diretos e indiretos dos
servigos terceirizados.

Relatorio Circunstanciado

Indicador de transparéncia da EFPC

Auditoria interna

Regimento Interno

Atividade independente e objetiva de avalia¢do e de padrdes
definidos pelas instancias supervisoras. Para ser considerada
adequada, torna-se necessario que a auditoria interna se
reporte ao conselho deliberativo.

Ouvidoria e canal de
denuncias

Regimento Interno

As Ouvidorias tém como meta a proposicdo da mudanga
nos processos internos, devem ser ligadas a alta gestdo da
entidade e trabalham de forma autonoma. Possuem acdo
corretiva e preventiva. O canal de dentncias deve oferecer
mecanismo seguro e confiavel para os colaboradores
auxiliarem na identificacdo e solug@o de problemas e para
que se sintam respaldados e estimulados a utilizar o canal.
Também deve garantir a autonomia, a confidencialidade e o
sigilo.

Manual de governanga
corporativa

Manual no Site da EFPC

Indicador de boas praticas em governanga e base
documental para o processo decisorio.

Selo de autorregulagéo.

Selos de Autorregulagéo

Indicador de boas praticas em governanga.

Manual de Conduta e
Etica e as praticas para a
Mitigacdo de Conflitos de
Interesse.

Manual/Site da EFPC

Indicador de boas praticas em governanga e base
documental para o processo decisorio A EFPC deve
avaliar a capacidade técnica e potenciais conflitos de
interesse de seus prestadores de servigos e das pessoas que
participam do processo decisorio, inclusive por meio de
assessoramento.

-
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Item e subitem

Meios de Comprovacao

Informac¢io Adicional

4 Informacgoes
Complementares

A EFPC divulga os
valores gastos com
servigos de terceiros:
administradores de
carteira, assessoria
juridica, atuérios,
auditoria independente,
consultorias, contadores
e outros considerados
relevantes

Notas Explicativas das demonstragdes
contabeis ou DPGA

Indicador de transparéncia da EFPC

A EFPC divulga a
remuneracao dos
conselheiros, dirigentes

e administradores
consolidada ou
individualmente, de forma
separada dos demais
encargos e salarios.

Notas Explicativas das demonstragdes
contabeis ou DPGA

Indicador de transparéncia da EFPC
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