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Plano de Ag¢ao 2021

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INICIATIVAS ESTRATEGICAS ACOES PRAZOS RESPONSAVEL

Elaborar processo de selegdo de produtos de
investimentos baseados em critérios quantitativos e Setembro Gerente de Investimentos
qualitativos.

Manter planilha de controle dos investimentos com data

Julho Gerente de Investimentos
base D-3.
Otimizar o processo de tomada de decisdo na escolha
de benchmarks e produtos financeiros para execugao
da Politica de Investimentos. Solicitar software para anélise de produtos financeiros,

S . N K Julho Gerente de Investimentos
estudos técnicos e alimentagdo da planilha de controle. .

Elaborar relatérios de performance para verificagdo da
aderéncia da rentabiliddade do fundo em relagdo & meta Mensal Gerente de Investimentos
atuarial estabelecida.

Assegurar a sustentabilidade da previdéncia do municipio
de Jaboatdo dos Guararapes

Realizar a manualizagdo das atividades da Geréncia de

: Outubro Gerente de Investimentos
Investimentos

Padronizar os processos da Geréncia de Investimentos

X s . Elaborar boletim informativo sobre assuntos .
Estimular a educagdo financeira . § X i Setembro Gerente de Investimentos
relacionados a finangas e investimentos.

Recomendar cursos ligados a 4rea de investimentos,

: e - < Setembro Gerente de Investimentos
previdéncia e atudria para os servidores do setor

Capacitar os servidores da area

Alimentar o portal do instituto com informagdes
Ampliar a transparéncia adicionais a respeito de atividades desenvolvodas na Setembro Gerente de Investimentos
Geréncia de Investimentos.




. A ADR BATIVO .
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INICIATIVAS ESTRATEGICAS ACOES PRAZOS RESPONSAVEL
) e Acompanhar constantemente o correto e tempestivo
" S i Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP — .p R L. i X '3 i . .
Fomentar a sustentabilidade da previdéncia municipal 50 envio das informagdes a Secretaria de Previdéncia, Mensal Gerente adm. e financeira
renova & ] ) P
g através do Extrato de Regularidade Previdenciaria.
Aperfeicoar o processo de melhoria da prestagdo de Definir modelo de eficiéncia para contratagdo de Acompanhar a execugdo de contratos de prestadores de . ;
. R . . Dezembro Gerente adm. e financeira
servigos e fornecimentos contratados servicos servigos
Manualizar os processos para entender e melhorar o | Realizar a manualizagdo das atividades da Geréncia Adm ] .
) . Dezembro Gerente adm. e financeira
fluxo de processos Financeira
5 Elaborar plano de capacitagdo com cursos nas areas de . .
Capacitar os servidores da area p~ p i . ) Dezembro Gerente adm. e financeira
Aumentar a eficiéncia nos atuacdo dos servidores do setor administrativo
processos Administrativos e financeiros.
Organizar e padronizar as pastas de todos os nicleos do § .
Padronizar pastas em rede & p X P i . Dezembro Gerente adm. e financeira
setor financeiro na rede interna do instituto
Promover a sustentabilidade Desenvolver agdes de sustentabilidade Publicar ato ou registrar agdo de sustentabilidade setembro Gerente adm. e financeira
Elaborar planilha de controle de estoque Setembro Gerente adm. e financeira
Assegurar o bom funionamento e adequada manutengdo | Desenvolver planilhas de controle das atividades de i " . " .
" « el g Levantar necessidade de manutengdo predial Outubro Gerente adm. e financeira
da sede do JaboatdoPrev manutengdo mobiliaria e imobiliaria
Levantar necessidades de mobiliarios e equipamentos do 2 .
qulp Outubro Gerente adm. e financeira

instituto




OBJETIVOS ESTRATEGICOS INICIATIVAS ESTRATEGICAS ACOES PRAZOS RESPONSAVEL
Implementar o controle em planilhas eletronicas de
entrada e saida para todos dos oficios da procuradoria e Janeiro Assessora Juridica
demandas gerais
Implementar o controle em planilhas eletrénicas de L .
P o janeiro Assessora Juridica
entrada e saida para todos os contratos e licitagdes
Aumentar o controle dos processos/requerimentos que
transitam no
Sean Implement izagdo d stas fisi
m ar a organizagdo das pa isicas e -
P . g _g i p dezembro Assessora Juridica
v eletrénicas do arquivo interno do setor
Aumentar a eficiéncia nos
procedimentos do setor Juridicos
Implementar o controle de Cls e outros requerimentos -
L Agosto Assessora Juridica
dirigidos ao setor.
Aumentar a eficiéncia dos processos juridicos, i e . .
. . Realizar medigdo dos prazos de atendimento as .
evidenciando o ) ) Setembro Assessora Juridica
o demandas do setor e avaliar melhorias.
tempo de tramitag&o no setor
. X , Recomendar/oferecer cursos na area -
Capacitar os servidores da drea e L i Outubro Assessora Juridica
administrativa/juridica/licitagdo para servidores do setor
i Subsidiar a Procuradoria e a Gestdo Administrativa
Participar da elaboragdo dos Pojetos de Reforma da R . L. . .
Previdéncia quanto as alteracdes necessarias na legislagdo local de Agosto Assessora Juridica
acordo com a EC 103/2019
Consolidagdo da lei previdencidria local Setembro Assessora Juridica
Analisar a compilagdo das leis previdencidrias Criar cartilha Previdenciaria Novembro . ra Juridica
)
L ) Elaborar boletins informativos Mensal
Manter a legislacao atualizada Subsidiar o Comité de Investimentos na atualizagdo do .
) Setembro Assessora Juridica
seu Regimento Interno
Participar da elaboragdo dos atos normativos
elaborados por esta autarquia e seus 6rgéo
R . . 9 - Subsidiar o Conselho Fiscal e Conselho de Administragdo .
deliberativos Setembro Assessora Juridica

na elaboragdo de seus respectivos Regimentos Internos




Providéncia para contratagdo de servigo de assinatura -
L . AN Setembro Assessora Juridica
i 1 ; g « digital para assinatura de documentos a distancia.
R . Subsidiar a diretoria e as geréncias na contratagdo de
Aumentar a eficiéncia dos processos em todas as areas de . . . —— - , ———
- . servicos para aperfeicoamento e otimizagdo dos Providéncia para assinatura do servigo de inteligéncia de -
atuagdo da autarquia i Setembro Assessora Juridica
processos dados Power Bl da Microsoft
Promover, junto a SULIC, o processo licitatdrio para A
} . P ) R P Agosto Assessora Juridica
contratagdo de Software de investimentos
Fomentar praticas de melhoria dos dados da Incentivar Medidas para manutengdo do cadastro . . L
e o L i ) .. Promover, junto a SULIC, o processo licitatdrio para e
previdéncia municipal atualizado garantindo a consisténcia da base cadastral . i . Agosto Assessora Juridica
. . realizagdo do Censo Previdenciario
dos servidores, aposentados e pensionistas
.  _ . - _ _ PREVIDENCIA , . .
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INICIATIVAS ESTRATEGICAS AGOES PRAZOS RESPONSAVEL
Melhorar os processos previdencidrios, reduzindo o Monitorar e controlar os prazos para a concessdo de 5 o
= - ¢ ; Mensal Nucleo de Previdéncia
tempo de concessdo dos beneficios beneficios de aposentadoria
Melhorar e acompanhar a organizagdo dos documentos . aa
Processos de aposentadoria e pensdo P B 9 ) Agosto Ncleo de Previdéncia
nos processos de posentadorias e Pensdes
G led ) Acompanhar/controlar o prazo de atendimento de S | Niicleo de Previdénci
Aumentar a Eficiéncia nos Processos Previdenciarios ontrole de requerimentos abertura de requerimentos emana feepcerpyitiencia
Controle de processos de aposentadorias e pensdes Controle dos processos julgados pelo TCE Diariamente Ndcleo de Previdéncia
Acompanhar/controlar o envio de pastas ao arquivo ; e
Controle do arquivo P / i p’ | q Semestral Ndcleo de Previdéncia
permanente referente a falecidos ha mais de 5 anos
Aumentar a Eficiéncia no Setor de Atendimento . i Recomendar cursos ligados a drea de previdéncia para os ‘ L
. L. Capacitagdo dos servidores . , Setembro Area de Beneficio
Previdencidrio servidores da drea
DIRETORIA i
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INICIATIVAS ESTRATEGICAS AGOES PRAZOS RESPONSAVEL
- A s L . - Z Revisar todas as aposentadorias e pensdes concedidas ) . i
Fomentar a sustentabilidade da Previdéncia Municipal Realizar revisdo de beneficios P - p Mensal Diretoria Executiva
nos dltimos 05 anos
. i Mensurar o nivel de satisfagdo do atendimento aos Criar rotina de utilizagdo de registro que avalie a ' . .
Manter a qualidade dos servigos prestados pela Autarquia ] ¢ e . ¢ E . q . Mensal Diretoria Executiva
servidores satisfagdo no atendimento e sugestdes de melhorias
Revisar as diretrizes orcamentarias e elaborar o
Elaborar a LDO e LOA orgamento anual, estimando as receitas e fixando as Julho Diretoria Executiva
Realizar o Planejamento orgamentdrio desta Autarquia despesas para o ano seguinte.
Definir objetivos, diretrizes e metas de médio prazo para . . .
Elabora o PPA ! " P g Julho Diretoria Executiva
o Jaboatdprev.

Presidente




