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Plano de A¢ao 2022

GERENCIA D

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

INVESTIMENTOS
ACOES

PRAZOS

RESPONSAVEL

Assegurar a sustentabilidade da previdéncia do municipio
de Jaboatdo dos Guararapes

da Politica de Investimentos.

Otimizar o processo de tomada de decisdo na escolha
de benchmarks e produtos financeiros para execugdo

Elaborar modelo de construgdo da Politica de
Investimentos visando padronizar e dar transparéncia a
metodologia utilizada, inclusive, quanto a projegdo dos

percentuais de rertorno dos bechmarks utilizados.

Novembro

Gerente de Investimentos

Adicionar indicadores de riscos dos investimentos na
planilha de controle dos investimentos e relatérios
mensais.

Agosto

Gerente de Investimentos

Avaliar periodicamente a aderéncia dos percentuais
definidos como estratégia alvo na Politica de
Investimentos com os valores praticados na carteira.

Julho

Gerente de Investimentos

Padronizar os processos da Geréncia de Investimentos

Realizar a manualizagdo das atividades da Geréncia de
Investimentos

Outubro

Gerente de Investimentos

Estimular a educagdo financeira

Elaborar boletim informativo sobre assuntos
relacionados a finangas e investimentos.

Julho

Gerente de Investimentos

Capacitar os servidores da drea

Recomendar cursos ligados a drea de investimentos,
previdéncia e atudria para os servidores do setor

Janeiro

Gerente de Investimentos

Monitorar mundangas na legislagdo

Monitorar a publicagdo de normas referentes aos
investimentos dos RPPS, visando a permanente
adequagdo da gestdo dos recuros as normas em vigor.

Continuo

Gerente de Investimentos

GERENCIA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INICIATIVAS ESTRATEGICAS ACOES PRAZOS RESPONSAVEL
Acompanhar constantemente o correto e tempestivo
- o . Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP — .p K . . . FA) i . .
Fomentar a sustentabilidade da previdéncia municipal renovacio envio das informagdes a Secretaria de Previdéncia, Mensal Gerente adm. e financeira
: através do Extrato de Regularidade Previdenciaria.
Aperfei d lhoria d tagdo d Defini delo de eficiénci tratagdo d A h dod tratos d tad d
perfeicoar o processo de melhoria da prestagdo de efinir modelo de eficiéncia para contratagdo de companhar a execugdo de contratos de prestadores de Dezembro Gerente adm. e financeira

servigos e fornecimentos contratados

servigos

servigos




Aumentar a eficiéncia nos

processos Administrativos e financeiros.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Manualizar os processos para entender e melhorar o
fluxo de processos

Realizar a manualizagdo das atividades da Geréncia Adm
Financeira

Dezembro

Gerente adm. e financeira

Capacitar os servidores da drea

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Elaborar plano de capacitagdo com cursos nas areas de
atuagdo dos servidores do setor administrativo

ACOES

Dezembro

PRAZOS

Gerente adm. e financeira

ASSESSORIA JURIDICA

RESPONSAVEL

Educagdo Previdéncidria

Promover ag¢des de educagao Previdénciaria

Capacitar os Servidores internos mediante palestras e
aulas da reforma previdenciaria

Abril

Assessora Juridica

Providéncia Palestras nas secretarias da municipalidadde

Ao longo do ano

Assessora Juridica

Divulgar noticias e atualizagdes no site do JaboatdoPrev

Ao longo do ano

Assessora Juridica

desligamento da ativa para a aposentadoria

Criagdo de Grupo de Trabalho para implementar LGPD Fevereiro Assessora Juridica
LGPD Implementag¢do da LGPD — —
Participagdo em curso de capacitagdo para . .
; . Fevereiro Assessora Juridica
implementagdo da LGPD
PREVIDENCIA
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INICIATIVAS ESTRATEGICAS ACOES PRAZOS RESPONSAVEL
N ) Monitorar as solicitagGes de aposentadoria e pensido
Controle do prazo das concessdes de aposentadoria e K , , .
ensdo para que andamento ocorra com rapidez, logo ap6s Mensal Ndcleo de Previdéncia
P chegada das pastas.
Manter a organizagdo dos documentos dos processos de
Processos de aposentadoria e pensao aposentadoria e pensdo e implementar a digitalizagdo do Agosto Nucleo de Previdéncia
processo.
Controle de requerimentos Manter o controle no atendimento dos requerimentos Semanal Nucleo de Previdéncia
Aumentar a Eficiéncia nos Processos Previdenciarios Acompanhar o julgamento dos processos no TCE,
Monitorar os julgamentos dos processos no TCE confirmando quais direitos trabalhistas foram pagos no Diariamente Nucleo de Previdéncia




Censo Previdencidrio

Com a conclusdo do censo previdenciario verificar os
servidores que ndo fizeram ou ndo concluiram para
identificar o motivo, e em caso de ébito verificar os

procedimentos necessarios para buscar ressarcimento de
valores pagos indevidamente em folha de pagamento.

Semestral

Nucleo de Previdéncia

Aumentar a Eficiéncia no Setor de Atendimento

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Capacitagdo dos servidores

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Monitorar e manter a qualificagdo dos servidores da 4rea

Setembro

Area de Beneficio

Previdenciario de concessdo de beneficios
DIRETORIA EXECUTIVA
ACOES PRAZOS RESPONSAVEL

Fomentar a sustentabilidade da Previdéncia Municipal

Buscar atingir parametros de governanca de exceléncia
com base em benchmark voltados para RPPS.

Promover agdes para cumprimento dos requisitos para
Certificagdo Pré-Gestdo RPPS Nivel |

Novembro

Diretoria Executiva

Realizar o Planejamento or¢amentario desta Autarquia

Elaborar a LDO e LOA

Revisar as diretrizes orcamentarias e elaborar o
orgcamento anual, estimando as receitas e fixando as
despesas para o ano seguinte.

Julho

Diretoria Executiva

Elabora o PPA

Definir objetivos, diretrizes e metas de médio prazo para

o Jaboatdprev.

Julho

Diretoria Executiva

Lucileide Ferreira Lopes
Presidente




