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INTRODUCAO

O presente relatério, elaborado pela Unidade de Controle Interno (UCI) do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes (JABOATAO-PREV), tem como base de dados do més de marco de 2023
e apresenta o monitoramento dos processos mais relevantes da Autarquia e de seus
respectivos fundos: o Fundo Financeiro e o Fundo Capitalizado, avaliando, também, a

efetividade de suas ferramentas de governanca e dos seus programas de gestao.

GERENCIAMENTO DOS PONTOS DE CONTROLE

A Unidade de Controle Interno do JABOATAO-PREYV, Instituido pelo Art. 54 da
Lei Complementar 40 de 18 de Agosto de 2021, tém como missdo “acompanhar a
aplicacdo da politica previdenciaria; realizar fiscalizacbes de natureza gerencial e
operacional; verificar o cumprimento da legislacdo previdenciaria do JABOATAO-
PREYV; fiscalizar o cumprimento de metas previstas; acompanhar o desempenho do
JABOATAO-PREYV, mediante critérios objetivos; e elaborar propostas de politicas e

acOes de recursos humanos destinadas a diretrizes previdenciarias”.

E também atribuicdo da UCI verificar se os procedimentos e controles adotados
pelos gestores e demais agentes publicos convergem para a obtencéo dos resultados
esperados, propondo e/ou recomendando, ao final, caso necessério, a melhoria dos
processos organizacionais e/ou o0 saneamento das irregularidades porventura

identificadas.



GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

TAXA DE ADMINISTRACAO DO RPPS

e LIMITE LEGAL DA DESPESA ADMINISTRATIVA

No tocante a taxa de administracdo do Jaboatdo-Prev no ano de 2023, com
base na LC n° 40 de 18 de agosto de 2021, o percentual ficou estipulado em até 2,4%
consoante orientado pela Portaria n® 19.451, da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho. Ressalte-se, contudo, que o calculo atuarial foi feito com base na lei vigente

ao tempo de sua elaboracéo, qual seja, a LC n°® 108/2021 e altera¢gdes posteriores.

Nesse sentido, e conforme o Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao
Atuarial (DRAA) de 2023, o valor total da remuneragéo de contribuicdo de todos os
servidores ativos foi de R$ 246.418.921,19, sendo este o valor de base de calculo
para despesas administrativas. O valor maximo de R$ 5.914.054,11 corresponde a

taxa de administracdo, considerando o percentual de 2,4%.

No primeiro trimestre do exercicio 2023, foi gasto a titulo de taxa de
administracdo o valor de R$ 398.932,21, correspondendo ao percentual de
aproximadamente 0,16% do total da remuneracdo de contribuicdo de todos os

servidores vinculados ao JABOATAO-PREV no exercicio financeiro anterior.

1 0 wltimo levantamento deste dado foi feito em abril de 2023.



® PROCESSAMENTO DAS DESPESAS

A Lein°® 4.320/1964, em seu artigo 60, estabelece que “é vedada a realizacao
de despesa sem prévio empenho”. Despesas sem a prévia emissdao de empenho
constituem despesas irregulares e ofendem a triade do gasto publico (empenho-
liquidacao-pagamento), que deve ser obrigatoriamente seguida pelos ordenadores de

despesas na gestao dos recursos publicos.

No primeiro trimestre de 2023, observamos que as despesas dos Fundos
financeiro e capitalizado ocorreram de formaregular, respeitando todas as fases do
seu processamento, conforme se verifica no balanco orcamentario, extraido do
Sistema PSAL, sistema que controla toda a programacao e a execucao financeira e
orcamentéria dos 6rgdos e entidades municipais:

- Fundo Capitalizado

453 INST PREV SERVIDORES MUNICIPAIS - CAP zsvazezs

ad - .
Posicao Analitica de Empenhos Posigao de 01/01/2023 até 31/03/2023 () ([Fon-1 a 99999999)) [25/04/2023 14:54]

Data | Exe |Er1'p | Su | Elem-Sub | FORNECEDOR | Empenhado | Anulado| Liquidado | Pago I Saldo

Pod.Org.Uni..: 3.13.204 - FUNDO PREVIDENCIARIO CAPITALIZADO

Elemento..: 319001 - APOSENTADORIAS E REFORMAS 1 3.000.000,00 424 043,98 42404398 2.575.056,02
Elemento..: 319003 - PENSOES 1 2.000.000.00 204.102.84 204.102.84 1.705.897.16
Elemento..: 319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS- PESSOAL CIVIL 1 1.260.000,00 39.101,02 211.284,00 211.284.00 1.009.614,98
Elemento..: 318013 - OBRIGAGOES PATRONAIS 1 340.000,00 27.225.24 27.22524 31277476
Elemento..: 319096 - RESSARCIMENTO DESPESAS C/ PESSOAL REQUISITADO 2 39.101,01 3.405,39 3.405.39 35.695,62
Elemento..: 339014 - DIARIAS-CIVIL 9 1.235,00 1.195,00 1.115,00 120,00
Elemento..: 339030 - MATERIAL DE CONSUMO 16 42.100,61 5.327.20 5.484,70 5.484.70 31.288,71
Elemento..: 338033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1 21.880,00 21.680,00
Elemento..: 339035 - SERVICOS DE CONSULTORIA 2 37.600,00 7.600,00 7.600.00 30.000,00
Elemento..: 339036 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 13 46.800,00 7.800,00 7.800.00 30.000,00
Elemento..: 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 24 397.980,86 6.873,12 98.033,01 98.033,01 293.074,73
Elemento..: 338040 - SERVIGO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGAO [3 119.835,16 13.006.,56 19.327,71 19.327,71 7.500,89
Elemento..: 339047 - OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1 126,61 126,61 126,61
Elemento..: 339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2 53,68 2684 26,84 26,84
Elemento..: 449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5 a7.189,70 728,82 728,82 96.460,88
I Pod.Org.Uni..: 3.13.204 - FUNDO PREVIDENCIARIO CAPITALIZADO 85 7.403.702,63 54.334,74 1.100.384, 14 1.100.304, 14 6.230.063,75
| Total Geral | a5 | 7.403.702,63 64.334.74 1.100.384, 14 1.100.304, 14 I 6.230.063,75




- Fundo Financeiro

Posicdo Analitica de Empenhos

INST PREV SERVIDORES MUNICIPAIS - FIN

25/04/2023

Posicao de 01/01/2023 até 31/03/2023 () ([Fon-1 a 99999999]) [25/04/2023 14:57]

Data | Exe | Emp I Su | Elem-Sub | FORNECEDOR I Empenhado | Anulado [ Liquidado | Pago | Saldo
Pod.Org.Uni..: 3.13.201 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
Elemento..: 319001 - APOSENTADORIAS E REFORMAS 5| 21151056000] 2460000000 41.690.54723 | 41690547.23 | 14622001277
Elemento..: 319003 - PENSOES 2| 23.300.000,00 506133775 506133775 16.238.662,25
Elemento..: 339039 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ 1 1.000,00 27,80 452 452 967,68
Elemento..: 339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2 55,60 2780 27,80 27,80
| Pod.Org.Uni..: 3.13.201 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS 10| 23481161560 | 24.600.027.80 | 4675191730 | 46.751817.30 |  163.458.670.50
2460002780 | 4675181730 | 4675181730 |  168.488.670,50

Total Geral |

10 | 234.811.615,60

- Fonte: PSAL

CONTABILIZACAO DA RECEITA

® CONTABILIZACAO DA RECEITA DAS CONTRIBUICOES DO SERVIDOR
INATIVO E PENSIONISTA

Os

previdenciarias no percentual de 14% sobre a parcela dos proventos que excedem o

servidores

aposentados

e

pensionistas

pagam

contribuicdes

teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). A contabilizacdo dos valores

retidos em folha de pagamento e da receita orcamentaria dos Fundos Financeiro e

Capitalizado ocorre mensalmente.

Até marco de 2023, as retencdes em folha de pagamento referentes as

contribui¢cdes dos servidores inativos e pensionistas estdo em conformidade com os

valores contabilizados nos relatérios contdbeis (razdo extraorcamentaria e razdo da

receita), conforme se verifica nesse quadro:

FUNDO FINANCEIRO

ANEXO XI-A
CONTRIBUICAQ DOS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS (RPPS) Em RS
RETIDA (2) CONTABILIZADA RECOLHIDA (4) DATA DO DATA DO REPASSE (6)
BASE DE CALCULO VENCIMENTO (5)
COMPETENCIA VALOR (1) PRINCIPAL ENCARGOS
Janeiro R 145877114 | RS 204227096 | R 204.227.96 | RS 204.227,96 30/01/2023
Fevereiro R 1.270.700,50 | R: 177.898,07 | R 177.898.07 | RS 177.898,07 28/02/2023
Margo R 1.268.437.00 | R 177.581,18 | R 177.581,18 | RS 177.581,18 30/03/2023
Abril R - R - | RS -
Maio R R RS
Junkho R R RS
Julho RS R RS
Agosto RS R RS
Setembro R R RS
Dutubro R R RS
Novembro R R RS
Dezembro i3 i3 RS
137 Saldrio RS - R - | RS -
TOTAL RS 399790864 | R§  559.707.21 | R 559.707.21 | R 559.707,21




FUNDO CAPITALIZADO

ANEXO XI-A
CONTRIBUIC AD DOS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS (RPPS) Em RS
RETIDA (2) CONTABILIZADA RECOLHIDA (4) DATA DO DATA DO REPASSE (6)
BASE DE CALCULO VENCIMENTO (5)
COMPETENCIA VALOR (1) SO ENCARGOS
Janeiro RS 287,50 | RS 4025 | RS 40,25 | RS 40,25 10/02/2023 30/01/2023
Fevereiro RS - RS - | RS -
Margo RS - RS - | R%
Abril RS - RS - | RS
Maio RS - RS - |RS
Junho RS - RS - | RS
Julho RS - RS - | R%
Agosto RS - RS - | R%
Setembro RS - RS - | RS
Qutubro RS - RS - | RS
Novembro RS - RS - | RS
Dezembro RS - RS - | RS
137 Saldrio RS - RS - | RS -
TOTAL RS 287,50 | RS 40,25 | RS 4025 | R 40,25

® CONTABILIZACAO DA RECEITA REFERENTE AO ACORDO DE
PARCELAMENTO CADPREV N° 776/2020

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do Jaboatao
dos Guararapes € CREDOR junto ao DEVEDOR Municipios de Jaboatdo dos
Guararapes da quantia de R$ 13.419.512,35 (treze milhdes e quatrocentos e dezenove
mil e quinhentos e doze reais e trinta e cinco centavos), correspondentes aos valores
de Utilizacao indevida de recursos (200 meses) devidos e nao repassados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS dos servidores publicos, relativos ao periodo de
08/2016 a 11/2016.

No primeiro de 2023, foi recebido a titulo de parcelamento o valor de R$
352.418,27 (trezentos e cinquenta e dois mil, quatrocentos e dezoito reais e vinte e
sete sentavos), correspondentes a 64° parcela do acordo, e o valor tota pago é de R$
5.728.651,78 (cinco milhGes, setecentos e vinte e oito mil, seiscentos e cinqueta e um
reais e setenta e oito centavos). O valor corresponde a receita juntamente com 0s juros
e encargos devidos para manter o equilibrio financeiro e atuarial, conforme planilha a

sequir:




ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO

048
0s0
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054
055
056
0sT
058
0sg

0ED

TOTAIS:

VENCIMENTO INDICE(%) VARIACAC  ATUALIZACAQ  JUROS PERC,

10072021
100872021
10097202 1
101 0°2021
101172021
10 272021
100172022
10022022
10032022
100472022
100572022
10062022
10072022
10082022
100972022
10102022
101172022
101 22022
100172023
10022023

10032023

0,96
0.87
1.16
125
0.95
073
0,54
1.01
162
1.06
047
067

0,68

041
0,62
0.53
0,84

o7

18.21 12.26B.B6
19.34 13.030.19
20,38 13.7T30.68
2178 14.674.12
23.30 15.688.21
2447 16.466,49
2538 17.089,60
26,06 17.857.75
733 1841340
2939 19.801.31
30.76 20.724.34
338 2114206
3276 21.734.85
3136 2112858
3089 2081182
30.51 20.555.80
3128 2107468
3181 21.431,77
3263 21.964.24
3333 22 455,66
3445 2321045

&11.006,44

22,00
22,50
2300
23,50
2400
24,50
25,00
25,50
26,00
26,50
2700
27,50
28,00
28,50
29,00
29,50
3000
30,50
31,00
31,50

3200

JURQS VALOR PARCELA PAGAMENTO  VALOR PAGOD

1T.521.50
1600101
1E.654.19
19.261.38
19.937.40
20.545.90
21.118.48
21.657.68
22.304,80
23.101.54
23.TB5.54
2434200
24.950.59
25.223.32
255741
2583941
26.534,70
27T .0B5.85
27.701.15
2620650
2B.967.12

840.630.52

a7.164 67
98.485.51
99.759.38
101.329 61
103.009.862
104 408,70
105.562 39
106.569,74
108082 51
11027716
111.865.28
112.858 37
114.059 B5
113.726.21
113.760,24
113.869 62
114 963 69
115.881 83
117.059.70
118126 67
119.571.68

5.763.684.60

OBDT/Z021
1VDB/2021
0/DZ2021
0BADV2021
0811/2021
V22
amio/2022
02022022
OROEE022
0B/D4/2022
08052022
ODEZD22
anoT2022
1VDE/2022
02/0VE022
0202022
0811/2022
0BA 22022
02/01/2023
OROZE23

02032023

BE.646,83

G7.562 88

0B.807 54
10016491
100570, 44
103.425,20
103.840 65
104.258,01
104,671,368
105.086,74
MOT13.04
111,148 82
11330085
115034 62
114696 47
1420117
114.300,27
11542583
11633596
117506 48
118.575,82

572855178

Fonte: CadPrev




GERENCIA DE BENEFICIOS

AVALIACAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial é elaborada anualmente? quando do encerramento do
exercicio financeiro, conforme determina o artigo 1°, inciso |, da Lei n® 9.717/1998 e o

artigo 5.° da Portaria n°® 403/2008 do Ministério da Previdéncia.

e ENVIO DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO
ATUARIAL — DRAA

O DRAA é encaminhado anualmente e, de acordo com o calendéario de envio
de informacdes a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia, no exercicio
de 2023, o prazo de envio do referido demonstrativo foi até 31 de marco do proprio
exercicio do demonstrativo. O DRAA do JABOATAOPREY referente ao exercicio de
2023 foi enviado e processado em 04 de Marco de 2023, segundo o site do
CADPREVS.

Sendo assim, o referido demonstrativo foi enviado dentro do prazo

regulamentar (tempestivo).

Exercicio Visualizar DRAA (PDF) Situagdo do DRAA Data de Envio do DRAA

2023 = Documentos digitalizados enviados 0403/2023

Fonte: CADPREV

CONCESSAO E IMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

Até o més de margo de 2023, os Fundos Financeiro e Capitalizado concederam
aposentadoria a 22 (vinte e dois) servidores, conforme gréafico abaixo especificado

e detalhado:



APOSENTADORIAS

22

1

M Financeiro

W Capitalizado

CONCESSAO E IMPLEMENTACAO DE PENSAO POR MORTE

Até o0 més de marco de 2023, os Fundos Financeiro e Capitalizado

concederam 4 (Quatro) pensdes por morte.

PENSOES POR MORTE

4

0

M Financeiro
H Capitalizado

10



COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Considerando como base o més de Marco de 2023, o sistema COMPREYV traz
relatério informando que, 780 requerimentos de compensacao previdenciaria estao
sendo concedidos em favor do JABOATAOPREV, no valor total de R$ 1.043.131,22
(Um milhdo, quarenta e trés mil, cento e trinta e um reais e vinte e dois centavos)
sendo esse valor composto de fluxo acumulado, e fluxo mensal. O valor do fluxo
mensal é de R$ 485.036,92 (quatrocentos e oitenta e cinco mil e trinta e seis reais e
noventa e dois centavos), e o valor do fluxo acumulado € de R$ 553.733,11
(quinhentos e cinquenta e trés mil e setecentos e trinta e trés reais e onze centavos)
além de R$ 4.361,19 (quatro mil e trezentos e sessenta e um reais e dezenove
centavos) em fluxo liquido a pagar para o RGPS, referente a 07 requerimentos,
configurando saldo a receber da compensacdo no montante de R$ 1.038.770,03 (um

milh&o e trinta e oito mil e setecentos e setenta reais e trés centavos).

Janeiro RS 498.530,12 (770) RS 54.570,78 (8)
Fevereiro RS 481.175,73 (765) RS 6.324,03 (8)
Marco RS 1.036.807,19 (772) RS 6.324,03 (8)

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O CRP é renovado semestralmente e o ultimo levantamento deste dado foi
realizado em marco de 2023, encontrando-se regular, com validade até 10 de
agosto de 2023.

Por oportuno, registramos que a emissao do aludido certificado foi feita com
11



fundamento no paragrafo Unico, do art. 3°, da Portaria MPS n° 204/2008.

Emissio Validade Cancelamento Motivo Agado Judicial Visualizar
111022023 07:18:23 10010872023 Nio
15/082022 11:11:48 11022023 Nao

Fonte: CADPREV

ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS -
DIPR

e ENVIO DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E
REPASSES - DIPR

O DIPR é um documento destinado ao envio das bases de calculo, dos
valores arrecadados e de outras informacdes necessarias a verificagcdo do carater
contributivo e da utilizacdo dos recursos previdenciarios dos Regimes Proéprios de
Previdéncia Social (RPPS).

O envio do DIPR — um dos critérios para a emissdo do CRP — deve ocorrer
até o ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre, segundo a
Portaria do MPS n° 01/2017.

Desta forma, portanto, o prazo maximo para envio do demonstrativo
referente ao primeiro bimestre de 2023 é 31 de marc¢o de 2023. O demonstrativo foi

enviado no dia 29/03/2023, portanto dentro do prazo.

12



Demonstrativos de Informagdes Previdencidrias & Repasse

Visualizar Relatorio de Entrada de Dados  Visualizar Relatdrio de Iregularidades  Visualizar Declaragso de Veracidade Visualizar DIPR
2023 Jansiro/Favereiro = = =

Fonte: Cadprev

e ENVIO DA DECLARACAO DE VERACIDADE DO DEMONSTRATIVO DE
INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

A partir de Setembro/2021 o sistema CADPREYV foi atualizado e passou a
exigir a assinatura digital dos representantes do Ente e da Unidade Gestora,
consequetemente a Declaracdo de Veracidade do DIPR, passou a ndao ter o seu envio

obrigatério.

Demcnstrativos de Informagbes Previdencidrias e Repasse
Visualizar Relatério de Visualizar
Contribuigbes Detalhado Declaragio de
(PDF} Veracidade

Histéricode  Assinatura Detalhar Visualizar Declaragéo de  Visualizar Relatorio de  Visualizar Relatério de  Visualizar Relatério de Visualizar  Situago Indicativa Acessar

Retifi
DIPR({PDF]  deDivergéncia  DIPR o™

Refificagdes Digital  Assinaturas Veracidade Digitalizada Entrada de Dados (PDF} Entrada de Dados (XLS} Inegularidades (PDF}

(0]
(0]
(<) V\
(0]
(o]
©

@ = (=] =] =) =] Regular v\ B
Ov\ = ® =) =1 \ ® Regular B
=] =] =] \él\ =] Regular \ B

(=] = (=] (=] Regular [FY

2021 Novembro/Dezembro
2021 Setembro/Outubro
2021 Julho/Agosto

an

2021 Maio/Junho

(=] (=] (=] =] Regular B

®

201 Margo/Abril

oeee

2021 Janeiro/Fevereiro =] (=] (=] =] =] Regular B

Fonte: Cadprev

SAGRES - MODULO DE PESSOAL

O Sistema de Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da Sociedade
(SAGRES) integra o conjunto das prestacdes de contas do ente publico municipal
perante o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE). Tal sistema
contribui para o aperfeicoamento do controle interno, auxilia o controle externo e o
controle social, bem como da celeridade no envio de informagdes obrigatdrias a Corte
de Contas — ja que realizada por meio digital — além de fomentar a transparéncia na

gestao dos recursos publicos.

O moédulo de pessoal contempla o envio de dados relativos as folhas de
pagamentos, aos atos de pessoal e aos cadastros de militares, servidores ativos e
inativos e pensionistas das Unidades Jurisdicionadas (UJs). E, de acordo com a
Resolugéo T.C. n° 26/2016, o envio dos dados deve ocorrer até o ultimo dia util do

més subsequente ao que o movimento se referiu.
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A competéncia de marco de 2023 foi enviada pela Autarquia Municipal,

conforme se verifica do quadro a seguir:

Fe' Tribunal de Contas

m ESTADO DE PERNAMBUCO

SAGRES - SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DOS RECURSOS DA SOCIEDADE

Demonstrativo de Adimpléncia - Modulo de Pessoal

Exercicio: 2023

Unidade Jurisdicionada: Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do Jaboatdo dos

Emitido em: 05/04/2023 08:46:31 Emitido por: Karla de Sa Ramires Wanderley

Més Data de Entrega Situacdo da Remessa Data da qlt. situagdo Adimpléncia Cadigo da Remessa
Janeiro 09/02/2023 09:07:07 Processada 09/02/2023 12:01:44 Adimplente 292481
Fevereiro 14/03/2023 13:27:06 Processada 14/03/2023 13:29:18 Adimplente 295926
Margo 05/04/2023 08:27:53 Processada 05042023 08:31:58 Adimp|ente 297873

Fonte: Demonstrativo de Adimpléncia - SAGRES Médulo de Pessoal/TCE-PE
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GERENCIA DE INVESTIMENTOS

ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DAS APLICAQ@ES E INVESTIMENTOS
DOS RECURSOS - DAIR

) ENVIO DO DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E
INVESTIMENTOSDOS RECURSOS - DAIR

O envio do DAIR — um dos critérios para a emissao do CRP — deve ocorrer
até o ultimo dia do més subsequente, relativamente as informacdes das aplicacées do

més anterior, conforme Portaria MPS n° 1.467/2022.

A publicacdo do més de marco de 2023 foi realizada regularmente pelo

JABOATAOPREV.

Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos
‘Gerar

iar  Consultar
Mostrar Assinatura Detalhar Declaragao I:I:HQ Ia:cnesRE_ - Immm'":::mrBa'umeessar
fificag3o s
. e -
eslnagl_i.andatlps Digital Asslllahlr:sv de Vi N Veracidade PDF POF XML DAIR
STl DigitalizadaDigitalizadas

Finalidade do  Data de af . .
"~ NofificagBes |

CNPJ do Ente Exercicio Més DAIR Posics

Jaboatdo DAIR -
10.377.672/0001- 25/04/2023 ,

dos - 2023 Marge Encemamento 3102/2023 © T (] i N [t21) =B &
Guararapes - do Més A
Jaboat2e 4, 077 arainani- AR 2710372023 . o

des i 2023 Feversio Encenaments 2800212023 ~ o @ & Nao 12 1] =) ™
Guararapes do Més o
Jaboatdo DAIR -

26800272023 o
do N N [i=] B &

10.377.679/0001-  ___ : e
s ot 2023 Jansio  Encen =menia 2tionzoz T T 0 @ i
Guararapes do Més

Fonte: CADPREV

APROVACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

e ELABORACAO E APROVACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos é elaborada anualmente®. A referente ao
exercicio de 2023 foi elaborada pela Geréncia-Geral de Investimentos e aprovada, em
reunido conjunta, pelo Comité de Investimentos, pelo Conselho Deliberativo e pelo

Conselho Fiscal em 20 de dezembro de 2022.

40 dltimo levantamento deste dado foi realizado em marco de 2023.
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Ambas as atas estéo disponiveis no portal da Autarquia, cujo acesso direto é:

https://jaboataoprev.jaboatao.pe.gov.br/atas-do-comite-de-investimentos/
https://jaboataoprev.jaboatao.pe.gov.br/conselho-administrativo/

e ENVIO DO DEMONSTRATIVO DE POLITICA DE INVESTIMENTOS — DPIN

Segundo a Portaria do MPS n° 1.467/2022 o envio do DPIN deve ocorrer
anualmente “até 31 de dezembro de cada exercicio em relagdo ao exercicio
seguinte”.

O DPIN do JABOATAOPREV para o ano de 2023 foi enviado no dia
28/12/2023 de forma tempestiva.

Demonstrativo da Politica de Investimentos

Consultar C== Dei:l::r“‘,:'?rs Enviar Consultar
Data de Mostrar  Assinatura Detalhar Declaragio = 9% Politicade Politica de

CNPJ do Ente  Exercici Nofificagdes / =
o EICICI  pin  NOERCAGORS ) L laridades? Digital Acsinaturas  de Investimentolnvestimento

Irregularidades N Veracidade Veracidade = L
Veracidade Digitalizada Digitalizada
DigitalizadaDigitalizadas 0 o g

Do [
10.377.678/0001- o 28122022 p =
dos . 2023 . (v] [ N [ Mao =] & )
I a5 15:32:01

ELABORACAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

e CAPACITACAO DO GESTOR DE RECURSOS DO RPPS

De acordo com o inciso Il, do art. 8°-B, da Lei n°® 9.717/1998, os responséaveis
pela gestdo dos recursos do RPPS devem possuir certificacdo e habilitacdo
comprovadas em exame organizado por entidade autdbnoma de reconhecida

capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

O controle interno do JABOATAOPREV verifica, semestralmente®, a
capacitacdo do gestor de recursos da Autarquia. Atualmente, a fungéo € exercida por
Andreson Carlos Gomes de Oliveira, que possui as certificagdes “CPA-20" e “CEA”
expedidas pela Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais (ANBIMA) — conforme extrato a seguir — e, portanto, esta com a certificacéo

em dia.

6 O ultimo levantamento deste dado foi realizado em margo de 2023.
16


https://jaboataoprev.jaboatao.pe.gov.br/atas-do-comite-de-investimentos/

A
ANBIMA

Atestamos que

Andreson Carlos Gomes de Oliveira

foi aprovado no processo de certificacdo desenvolvido pela ANBIMA —
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacdo 1° Certificacdo Ultima Atualizacdo Vencimento*  Situacdo
CPA-10 25/06/2014 Dominancia 01/01/2024 Ativa
CPA-20 04/02/2015 Dominancia 01/01/2024 Ativa
CEA 05/12/2017 01/01/2021 01/01/2024 Ativa

e CAPACITACAO DOS MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

De acordo com o paragrafo Unico do art. 8°-B, da Lei n® 13.846/2019, o requisito
a que se refere o inciso Il do caput deste artigo, qual seja: “possuir certificagéo e
habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais”, aplica-se

também aos membros do Comité de Investimentos.

Segundo o 89° do artigo 42 da Lei Complementar Municipal n° 40 de 2021,
Os membros do Comité de Investimentos e seus respectivos suplentes deverdo
comprovar aprovagdo em exame de certificagdo organizado por entidade autbnoma
de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, bem
como habilitacdo, nos termos definidos em parametros gerais pelo Orgdo Regulador

e Fiscalizador Federal.

O controle interno do JABOATAOPREV verifica este requisito
semestralmente’ e identificou que a capacitagdodos membros do referido Comité

esta completa, conforme dados a seguir.

2 0 ultimo levantamento deste dado foi realizado em marco de 2023.
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- Lucileide Ferreira Lopes — Presidente do JABOATAOPREV
Possui a CGRPPS:

Lucileide Ferreira Lopes

CGRPPS-1933

- Mayara L~ai3 de Lima Barbosa — Gerente Administrativa Financeira do
JABOATAOPREV

Possui a CGRPPS:

Mayara Lais De Lima Barbosa

CGRPPS-4029

- Andreson Carlos Gomes de Oliveira — Gerente de Investimentos do JABOATAOPREV
Possui a CEA:

Certificacdo 1" Certificacdo Ultima Atualizacdo Vencimento*  Situacdo
CPA-10 25/06/2014 Dominancia 01/01/2024 Ativa
CPA-20 04/02/2015 Dominancia 01/01/2024 Ativa
CEA 05/12/2017 01/01/2021 01/01/2024 Ativa

- Katia Cyntia Vieira Marques Ferreira — servidora efetiva indicada pelo titular da
Secretaria Municipal de Administracao

Possui a CGRPPS

Katia Cyntia Vieira Marques Ferreira

CGRPPS-1073

- Vanessa de Oliveira Vasconcelos — servidora efetiva indicada pelo titular da Secretaria
Municipal de Planejamento e Fazenda

Possui a CGRPPS:

Vanessa De Oliveira Vasconcellos

CGRPES-5057
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https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/CPA-20%20AMBIMA.pdf

ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

e META DE INVESTIMENTOS

A meta atuarial da carteira de investimentos para o exercicio de 2023 é de
IPCA + 4,83%. Conforme informacéo divulgada no relatério mensal de investimentos,
a meta atuarial acumulada no primeiro trimestre de 2023 foi de 3,31%, ja o retorno do

fundo capitalizado foi de 3,04%, no mesmo periodo.

De acordo com o DAIR de marc¢o de 2023, o saldo acumulado dos fundos
sob administracéo do JABOATAOPREYV é de R$ 619.628.823,95

3,04% 3,31% 3,25%

- - - -

-7,16%
B Fundo Capitalizado - JaboatdaoPREV B Meta Atuarial - IPCA + 4,83%a.a. IPCA HCDI M IBOVESPA

Fonte: Relatério Mensal de Investimentos

Total da Carteira (Resolucédo CMN) 619.628.823,95

Saldo em Conta Corrente 30.649,44

Saldo em Conta Poupanca 0,00

Total Geral da Carteira 619.659.473,29

Renda Fixa 95,93 594.421.168,28

Renda Variavel e Investimentos Estruturados 3,94 24.407.670,38
Investimentos Estruturados 0,00 0,00

Fundos Imobilidrios 0,13 799.985,07

Segmentos ndo enguadrados na CMN

Fonte: CADPREV
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MONITORAMENTO DAS FERRAMENTAS DE GOVERNANCA
E DOS PROGRAMAS DE GESTAO

PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios (Pré-Gestdo RPPS) tem o objetivo de incentivar os RPPSs a seguirem
as melhores praticas institucionais, visando maior controle interno, governanca e

transparéncia.

A avaliacdo do sistema de gestdo existente € realizada por entidade
certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia (SPREV), com a
finalidade de identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de
cada uma das acbes, nos respectivos niveis de aderéncia, que representam 0s
diferentes graus de complexidade que poderao ser atingidos, desde o nivel | (mais

simples) até o nivel IV (mais complexo).

O JABOATAOPREY fez a adesdo ao programa de certificacdo Pré-Gestéo
RPPS em 11 de maio de 2020 e desde entdo vem trabalhando em busca da
certificagdo em um dos niveis de aderéncia. Atualmente a diretoria Executiva junto
com o Controle Interno trabalha na implementacéo das atividades para certificagdo no
nivel I. As atividades ja implementadas sdo monitoradas permanentemente, buscando
garantir que continuem cumprindo 0s requisitos minimos estabelecidos em cada uma
das acdes nas dimensdes de Controles Internos,Governanca Corporativa e Educacéo
Previdenciaria, para a manutencdo e evolucdo das boas praticas de gestdo ja

alcancadas.

A unidade de controle interno do JABOATAOPREV monitora, semanalmente,
através de planilhas de controle e painel de monitoramento, todas as atividades

desenvolvidas na Autarquia. O painel a seguir apresenta o resumo das atividades
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desenvolvidas por cada geréncia. Através dele é realizado o controle das tarefas a

serem realizadas e sua tempestividade.

MONITORAMENTO DE ATIVIDADES - JABOATAOPREV

86 ATIVIDADES MENSAL

TOTAL DE ATIVID S ALIZADAS I I I I

ADM E FINANCEIRA BENEFICIO INVESTIMENTOS JURIDICO

ATIVIDADES EM ATRASO

ATIVIDADES SETOR RESPONSAVEL SITUAQRD DIAS EM ATRASO
Y
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PLANO DE ACAO - 2023

O Plano de Acao para o ano de 2023 objetiva criar, aperfeicoar e otimizar os
processos visando assegurar a sustentabilidade do sistema de Previdéncia do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Jaboatdo dos

Guararapes.

A partir dos objetivos estratégicos sdo tracadas iniciativas e desenvolvidas
acOes a serem realizadas por cada setor, sendo indicados 0s reponsaveis e 0s prazos

para concluséo das acoes.

A UCI é responséavel pelo monitoramento da implantacéo das a¢fes extraidas
do plano de acdo anual. Essas acdes sao incluidas nas ferramentas de controle de
cada geréncia e disponibilizadas, dentro da autarquia, através de ferramenta online,

para qualquer interessado.

Todas as atividades previstas para o primeiro trimestre de 2023 podem ser
verificadas no site do JabotdoPrev. O monitoramento de atividades incluem as rotinas
diarias e extraordinarias do ano e sua realizacao fica registrada no painel de controle.
O plano de acao pode ser consultado no site do JaboatdoPrev, através do Link:

https://jaboataoprev.jaboatao.pe.qov.br/

MAPEAMENTO E MANUALIZACAO DE PROCESSOS

O mapeamento e a modelagem de processos sdo ferramentas gerenciais que
permitem a organizacdo conhecer e compreender os processos de negocio por ela
executados (ou processos futuros a serem desenvolvidos), identificar informacdes,
passos, responsaveis, fraquezas e potencialidades, construir indicadores de
desempenho e aumentar sua eficacia e eficiéncia, com a melhoria do nivel de

qualidade dos produtos e servicos e do nivel de satisfacéo do cliente.
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https://jaboataoprev.jaboatao.pe.gov.br/

A manualizacéo € a introducéo de normas e padrdes nos processos, de acordo
com padrbes de conformidade (sejam normas técnicas, requisitos legais ou de
gualidade), na producdo de um bem ou servico e tem como objetivo aprimorar 0s
processos, bem como estabelecer normas para procedimentos, fixar classificagées ou
terminologias e, ainda, definir a maneira de medir ou determinar as caracteristicas de
um produto ou servico.

A UCI é responséavel pelo monitoramento e avaliacdo da adequacdo dos
processos as normas e procedimentos, atestando a conformidade das areas

mapeadas e manualizadas.

Em marco de 2023, a UCI acompanhou a manualizagcdo dos seguintes
processos: Concessdo de Aposentadoria, Concessdo de Pensbes, Revisdo de

Aposentadoria e Revisdo de Pensoes.
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CONCLUSAO E RECOMENDACOES

RECOMENDACOES

Tendo em vista as situacfes analisadas neste Relatorio de Controle Interno,

tem-se as seguintes recomendacdes para 0 més de dezembro:

. RESPONSAVEL PRAZO
RECOMENDACAO -
Setor Servidor Inicial Final

Continuagédo dos processos referentes a ED |retotr_|a MeDmbtros_, da | 01/01/2022 -
adeséo ao Certificado de Pro-Gestéo. xecutiva retoria
Implementagéo dos processos de ) ) -
Manualizagdes dos setores Administrativo Diretoria Membros da | 01/01/2022
Financeiro e Investimentos. Executiva Diretoria
Implementac3o da API da Secretaria da Coordenagéo | Pierre Leon |  31/03/2023 -
previdéncia. do COMPREV
Continuidade do Monitoramento de Controle Controle 30/09/2022 -
Atividades, para o maior controle da Interno Interno
tempestividade da entrega das demandas
do Instituto.
Implementac&o da Analise dor Benchmark Geréncia de Andreson 01/02/2023 -
de cada Ativo que compde a Carteira de Investimentos Carlos
Investimentos.
Fazer a conso“dagao gera| dos Geréncia de Setor de 31/03/2023 -
documentos relacionados aos Fundos de Investimentos | Investimentos
Investimentos Estressados que existem
na Carteira.

ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDACOES ANTERIORES

A seguir temos as recomendacfes propostas no ultimo relatorio de

Controle interno que foram realizadas. Temos o plano de agéo e a implementagéo da
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de conferéncia dos registros de aposentadorias e pensdes como sugestao anteriores.

RECOMENDACAO

Realizar Plano de Ag&o para o ano

RESPONSAVEL

Setor Servidor

Inicial

PRAZO
Final

Benchmark de cada Ativo que compde
a Carteira de Investimentos.

de 2023 Diretoria Diretores 03/01/2023 Janeiro de
Executiva 2023
|mp|ementa@éo de Estudo de Carteira Geréncia de Setor de 01/11/2022 31/12/2022
Eficiente de Markowitz no Relatério | Investimentos  |Investimentos
Anual de Investimentos
|mp|ementag§0 da Andlise dor Geréncia de Andreson 01/02/2023 31/03/2023
Investimentos Carlos

Jaboatao dos Guararapes, 31 de Marco de 2023.
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