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INTRODUQAO

O presente relatério, elaborado pela Unidade de Controle Interno (UCI) do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes (JABOATAO-PREV), tem como base de dados os meses do primeiro
trimestre do exercicio de 2024, apresentando o monitoramento das atividades mais
relevantes da Autarquia, bem como a execucédo destas, e de seus respectivos fundos:
o Fundo Financeiro e o Fundo Capitalizado, avaliando, também, a efetividade de suas
ferramentas de governanga e dos seus programas de gestéo.

GERENCIAMENTO DOS PONTOS DE
CONTROLE

A Unidade de Controle Interno do JABOATAO-PREYV, Instituido pelo Art. 54 da
Lei Complementar 40 de 18 de Agosto de 2021, tém como missdo “acompanhar a
aplicacdo da politica previdenciaria; realizar fiscalizacbes de natureza gerencial e
operacional; verificar o cumprimento da legislacdo previdenciaria do JABOATAO-
PREV; fiscalizar o cumprimento de metas previstas; acompanhar o desempenho do
JABOATAO-PREV, mediante critérios objetivos; e elaborar propostas de politicas e
acOes de recursos humanos destinadas a diretrizes previdenciarias”.

E também atribuicdo da UCI verificar se os procedimentos e controles adotados
pelos gestores e demais agentes publicos convergem para a obtengéo dos resultados
esperados, propondo e/ou recomendando, ao final, caso necessario, a melhoria dos
processos organizacionais e/ou o0 saneamento das irregularidades porventura

identificadas.



GERENCIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

TAXA DE ADMINISTRACAO DO RPPS

e LIMITE LEGAL DA DESPESA ADMINISTRATIVA

No tocante a taxa de administracao do Jaboatdo-Prev no ano de 2024, com base
na LC n° 40 de 18 de agosto de 2021, o percentual ficou estipulado em até 2,4%
consoante orientado pela Portaria n® 19.451, da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho. Ressalte-se, contudo, que o calculo atuarial foi feito com base na lei vigente

ao tempo de sua elaboracao, qual seja, a LC n°® 108/2021 e altera¢des posteriores.

Nesse sentido, e conforme o Demonstrativo dos Resultados da Avaliacédo
Atuarial (DRAA) de 2024, o valor total da remuneracédo de contribuicdo de todos os
servidores ativos no exercicio anterior foi de R$ 268.396.906,25, sendo este o valor
de base de calculo para despesas administrativas. O valor maximo de R$
6.441.525,75 corresponde a taxa de administracdo, considerando o percentual de
2,4%.

No primeiro trimestre do exercicio de 2024, foram gastos a titulo de taxa de
administracdo o valor de R$ 516.722,90, correspondendo ao percentual de
aproximadamente 0,19% do total da remuneracdo de contribuicdo de todos os
servidores vinculados ao JABOATAO-PREV no exercicio financeiro anterior. E

possivel observar na tabela abaixo os valores especificados mensalmente:



2024

Saldo (R$)
Janeiro R$ 148.980,29
Fevereiro R$ 198.305,44
Margo R$ 169.437,17
Abril

Maio

Junho

Julho
Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

TOTAL R$ 516.722,90

o PROCESSAMENTO DAS DESPESAS

A Lein®4.320/1964, em seu artigo 60, estabelece que “é vedada a realizacao de
despesa sem prévio empenho”. Despesas sem a prévia emissdo de empenho
constituem despesas irregulares e ofendem a triade do gasto publico (empenho -
liquidacao - pagamento), que deve ser obrigatoriamente seguida pelos ordenadores
de despesas na gestao dos recursos publicos.

No primeiro trimestre de 2024, observamos que as despesas dos Fundos
Financeiro e Capitalizado ocorreram de forma regular, respeitando todas as fases
do seu processamento, conforme se verifica no balanco orcamentario, extraido do
Sistema PSAL, sistema que controla toda a programacao e a execucao financeira e

orcamentaria dos 6rgdos e entidades municipais:



- Fundo Capitalizado

INST PREV SERVIDORES MUNICIPAIS - CAP 030412024
Posigiio Analitica de Empenhos Posicdo de 01/01/2024 até 31/03/2024 () [03/0472024 15:01]
Data | Exe I Emp I Su | Elem-Sub | FORMECEDOR I Empenhado | A'ul:dol Liquidado | Pago " Saldo
Pod.Org.Uni.: 3.13.204 - FUNDO PREVIDENCIARIO CAPITALIZADO
Elemento_: 319001 - APOSENTADORIAS E REFORMAS 1 3.300.000,00 2BE91E,39 435.016,30 2612 063,61
Elemento.: 319003 - PENSOES 1 2.195.500,00 320.567,33 066733 157855267
Elemento..: 319011 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS- PESSOAL CIVIL 1 1.400.000.00 236.004.52 236.004,52 1.163.595.48
Elemento..: 319013 - OBRIGACOES PATRONAIS 2 00.000.00 400,000,010 WTEIE 3075136 WIAEES
Elemento.: 319091 - SENTENGAS JUDICIAIS 1 818,68 310,68 519,68
Elemento_: 339014 - DIARIAS-CIVIL 10 338300 3.953,00 1.043,00
Elemento..: 333030 - MATERIAL DE CONSUMO ] 1373061 Z13nE 172471 50508
Elemento_: 339033 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1 2152550 SEE13 S 15.862.17
Elemento_: 339035 - SERVIG0S DE CONSULTORIA 3 7372828 E.B52.04 =1 E50T7.28
Elemento_: 339036 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRODS - PESSO0A FISICA 14 250.088,55 TZERI 28.380,16 241.740,60
Elemento.: 339038 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PJ 24 402.158,30 1283 S3.87145 T4 24.361,00
Elemento..: 333040 - SERVIGO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAD E COMUNICAGAD 7 B1238.25 ZE0.00 2EES TETHE T2EG7.30
Elemento_: 339047 - OBRIGACDES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1 132,53 13253 125
Elemento_: 339092 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 2 453672 A5IET2 153,72
Elemento_: 339093 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 1 25552 25582 75,52
Elemento..: 449052 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE [ 39507.00 735600 TEEA00 204300
| Pod.Org.Uni..: 3.13.204 - FUNDO PREVIDENCIARIO CAPITALIZADO 7] E541.750.65 40817411 1-303.99E,03 25EE21.E5 07705459
| Total Geral | B2 I B.541.750,65 408 174,11 I 1.303.936,03 1.255.621,58 6.977.554,59
- Fonte: PSAL
- Fundo Financeiro
INST PREV SERVIDORES MUNICIPAIS - FIN 00412024
Posigiio Analitica de Empenhos Posicdo de 01/01/2024 até 31/03/2024 () [03/04/2024 15:03]
Data | Exe IEm::- I Su | ElemSub | FORNECEDOR I Empenhado | A."uladol Liquidado | Pago ” Salde
Pod.Org.Uni..: 3.13.201 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
Elemento... 313001 - APOSENTADORIAS E REFORMAS 4| 20305120000 AEZIE0ES| 4EZIATEQES|  157.ECT0E04E
Elemento._. 319003 - PENSOES 2 16.827.200,00 5.460.815,70 E450.815.70 11.385.354.30
Elemento._: 319091 - SENTENCAS JUDICIAIS 2 10 =100 E0
Elemento_: 333038 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PJ 1 1.000,00 1.000,00
| Pod.Org.Uni_: 3.13.204 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES POIBLICOS p| 987985100 SDEBS.AET25 | S0BBSATIIS|  16L.1D447375
| Total Geral | 7] I 219.879.351,00 I 50665 427,25 50.685.427 35 ” 168.194.423,75

- Fonte: PSAL




CONTABILIZACAO DA RECEITA

e CONTABILIZACAO DA RECEITA DAS CONTRIBUICOES DO SERVIDOR
INATIVO E PENSIONISTA

Os servidores aposentados e pensionistas pagam contribui¢cdes previdenciarias

no percentual de 14% sobre a parcela dos proventos que excedem o teto do Regime

Geral de Previdéncia Social (RGPS). A contabilizacao dos valores retidos em folha de

pagamento e da receita orcamentaria dos Fundos Financeiro e Capitalizado ocorre

mensalmente.

Neste primeiro trimestre de 2024, as retencbes em folha de pagamento

referentes as contribuicbes dos servidores inativos e pensionistas, do Fundo

Financeiro, estdo em conformidade com os valores contabilizados nos relatérios

contabeis (razdo extraorcamentaria e razdo da receita), conforme se verifica nos

guadros abaixo:

FUNDO FINANCEIRO

ORGAO/ENTIDADE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE JABOATAO DOS GUARARAPES - FUNDO FINANCEIRO

Aliquotas de contribuicio, previstas na lei municipal n° 40, de 18/08/2021:

Servideres Ativos:14 %

Inatives e Pensionistas: 14 %

ljrgio ou Entidade {contribuigio "normal"): 28 %
Orgdo ou Entidade {(contribuigio adicional/compromisso especial): -
Data de repasse das contribuicdes a Unidade Gestora do RPPS (previsdo legal): 10

ANEXO XI-A

CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS (RPPS)

Em RS

. RETIDA (2) CONTABILIZADA RECOLHIDA (4) DATADO DATA DO REPASSE (6)
BASE DE CALCULO VENCIMENTO (5)
COMPETENCIA VALOR (1) PRINCIPAL ENCARGOS

Janeiro RS 140616636 | R 196.863.29 | RS 196.863.29 | RS 196.863.29 09/02/2024
Fevereiro RS 141199236 |RS  197.678.93 |R$ 197.678.93 | RS 197.678.93 08/03/2024
Marco RS 1.403.791,50 [RS  196.530,81 | RS 196.530,81 | RS 196.530.81 10/04/2024
Abril RS$ - RS - RS -

Maio RS R3 RS

Junho RS RS RS

Julho RS R$ RS

Agosto R$ R$ RS

Setembro RS RS RS

Qutubro R3S R$ RS

Novembro RS R$ RS

Dezembro RS RS RS

132 Saldrio R$ - R3S - RS -

TOTAL R$ 422195021 |[RS 591.073,03 [ RS 591.073.03 | RS 591.073.03

Fonte:

Com relacéo ao Fundo Capitalizado, informamos que ndo houveram retencdes em

folha de pagamento referentes as contribuicfes dos servidores inativos e pensionistas.




e CONTABILIZACAO DA RECEITA REFERENTE AO ACORDO DE
PARCELAMENTO CADPREV N° 776/2020

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes é CREDOR junto ao DEVEDOR Municipio de Jaboatdo dos Guararapes
da quantia de R$ 13.419.512,35, correspondentes aos valores de utilizacdo indevida
de recursos (200 meses) devidos e ndo repassados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS dos servidores publicos, relativos ao periodo de 08/2016 a 11/2016.

No exercicio de 2024, foi recebido a titulo de parcelamento referente ao
primeiro trimestre o valor de R$ 385.468,97, correspondentes a 74° a 76° parcelas
do acordo, sendo o valor total pago de R$ 7.226.501,07. O valor corresponde a receita
juntamente com os juros e encargos devidos para manter o equilibrio financeiro e

atuarial, conforme o demonstrativo a seguir:

074 10/01/2024 0,42 38,76 26.114,28 37,00 34.590,78 128.019,37  09/01/2024 127.368 64
075 10/02/2024 0,83 39,34 26.505,05 37,50 3520476 129.084,12  08/02/2024 128.546,81

076 10/03/2024 0,16 40,50 27.286,60 38,00 35.971,15 130.632,06  07/03/2024 129,653,562

TOTAIS: 914.020,08 1.232.569 94 7.267 05758 7.226.501.07

Fonte: CadPrev



GERENCIA DE BENEFICIOS

AVALIACAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial é elaborada anualmente quando do encerramento do
exercicio financeiro, conforme determina o artigo 1°, inciso |, da Lei n® 9.717/1998 e o

artigo 5.° da Portaria n°® 403/2008 do Ministério da Previdéncia.

e ENVIO DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO
ATUARIAL — DRAA

O DRAA é encaminhado anualmente e, de acordo com o calendario de envio de
informacdes a Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia. No exercicio de
2024, o prazo de envio do referido demonstrativo foi até 31 de margo do préprio
exercicio do demonstrativo. O DRAA do JABOATAOPREY referente ao exercicio de
2024 foi enviado e processado em 01 de Marco de 2024, segundo o site do
CADPREV.

Sendo assim, o referido demonstrativo foi enviado dentro do prazo

regulamentar (tempestivo).

Exercicio Visualizar DRAA (PDF) Situagio do DRAA Data de Envio do DRAA

2024 =] Documentos digitalizados enviados /0372024

=

Fonte: CADPREV



CONCESSAO DE BENEFICIOS

e CONCESSAO E IMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

Com base no primeiro trimestre de 2024, o JaboatdoPrev concedeu 26
aposentadorias pelo Fundo Financeiro e 02 aposentadorias pelo Fundo

Capitalizado, somando 28 concessdes de aposentadoria. Segue abaixo tabela

2024 APOSENTADORIA

mensal:

MESES FINANCEIRO | CAPITALIZADO TOTAL
Janeiro 06 00 06
Fevereiro 10 02 02
Marco 10 00 10
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Qutubro
Novembro
Dezembro
TOTAL 26 02 28

e CONCESSAO E IMPLEMENTACAO DE PENSAO POR MORTE

No primeiro trimestre de 2024, foram concedidas por meio do JaboataoPrev,
05 pensfes pelo Fundo Financeiro e 00 concessdes, por enquanto pelo Fundo

Capitalizado, totalizando 05 concessdes de pensdo por morte. Segue abaixo tabela



mensal:

2024 PENSAO

MESES FINANCEIRO | CAPITALIZADO TOTAL
Janeiro 01 00 01
Fevereiro 00 00 00
Marco 04 00 04
Abril
Maio

Junho
Julho
Agosto

Setembro
Qutubro
Novembro

Dezembro

TOTAL 05 00 05

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

E a compensacdo financeira realizada entre o Instituto Nacional de Seguro
Social (INSS) e o RPPS do municipio, sobre aqueles beneficiarios que contribuiram
para o regime geral e se aposentaram no RPPS, e vice-versa e também entre os
RPPSs.

Com base no relatério gerado pelo Sistema COMPREV, no primeiro trimestre
do exercicio de 2024, 923 requerimentos de compensacdao previdenciaria estdo
sendo concedidos em favor do JABOATAOPREYV, no valor de R$ 2.039.873,12 no
Fundo Financeiro e no valor de R$ 74.678,05 no Fundo Capitalizado, totalizando
trimestralmente o valor de R$ 2.114.551,17 (conforme tabela mensal abaixo), sendo

este valor composto de fluxo acumulado e fluxo mensal.



2024 | FINANCEIRO | _ CAPITALIZADO

Janeiro R$ 604.664,39 R$ 9.839,42
Fevereiro R$ 764.526,15 R$ 54.435,30
Margo R$ 670.682,58 R$ 10.403,33
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Qutubro
Novembro
Dezembro

TOTAL R$ 2.039.873,12 R$ 74.678,05

Fonte: Relatério de Governanga Corporativa 2024.

Neste primeiro trimestre, o JaboatdoPrev conseguiu 14 novas concessodes
de requerimento de compensacdo previdenciaria, obtendo a soma dos valores do
fluxo acumulado de R$387.027,45 e os valores do fluxo mensal de
R$1.729.725,42.

Em contrapartida, foi repassado para outros regimes, referente a 07
requerimentos concedidos de COMPREYV, o valor total de R$13.568,88.



CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

E o documento concedido pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social -
SPS atestando que o ente federativo segue normas de boa gestdo, de forma a

assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados.

O CRP é renovado semestralmente e o ultimo levantamento deste dado foi
realizado em fevereiro de 2024, encontrando-se regular, com validade até 04 de
agosto de 2024, conforme imagens abaixo.

Por oportuno, registramos que a emissao do aludido certificado foi feita com

fundamento no paragrafo unico, do art. 3°, da Portaria MPS n° 204/2008.

: MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
! SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico

Ente Federativo: Jaboatiao dos Guararapes UF: PE
CNPJ Principal: 10.377.679/0001-96

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEI N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998,
COM FUNDAMENTO NO ART. 167, Xill, DA CONSTITUIGAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3.788, DE 11 DE
ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.° 1467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICIPIO ESTA EM
SITUAGAO REGULAR EM RELAGAO A LEI N° 9,717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente,
a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos munidpios quanto ao seu regime Proprio de
Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

il. Celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos,
financiamentos, avais e subvengGes em geral de orgdos ou entidades da administragdo direta e
indireta da unido;

iii. Liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituigées financeiras
federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do
municipio

A aceitacdo do presente certificado esta condicionada a verificagdo, por meio da internet, de sua
autenticidade e validade no endereqo: hittp//www.previdencia.gov.br, pois esta sujeito a cancelamento
por decisdo judicial ou administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 06/02/2024 N.° 982457 -
VALIDO ATE 04/08/2024 229872




06/02/2024 09-42:34 04/0872024

Fonte: CADPREV

ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES
PREVIDENCIARIAS - DIPR

e ENVIO DO DIPR

O DIPR é um documento destinado ao envio das bases de calculo, dos valores
arrecadados e de outras informacdes necessarias a verificagdo do carater contributivo
e da utilizacdo dos recursos previdenciarios dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social (RPPS).

O envio do DIPR — um dos critérios para a emissdo do CRP — deve ocorrer até o
altimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre, segundo a Portaria do
MPS n° 01/2017.

Desta forma, portanto, o prazo maximo para envio do demonstrativo referente
ao primeiro bimestre de 2024 (Janeiro/ Fevereiro) € 31 de marco de 2024. O
demonstrativo foi enviado no dia 27/03/2024, conforme tabela abaixo, portanto dentro

do prazo.

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO

Jaboatdo dos Guararapes PE 10,377 679/0001-96 JANIFEV - 2024 2710372024 11:57:10

Fonte: Cadprev

SAGRES - MODULO DE PESSOAL

O Sistema de Acompanhamento da Gestdo dos Recursos da Sociedade
(SAGRES) integra o conjunto das prestacdes de contas do ente publico municipal
perante o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco (TCE-PE). Tal sistema

contribui para o aperfeicoamento do controle interno, auxilia o controle externo e o




controle social, bem como da celeridade no envio de informacdes obrigatorias & Corte
de Contas — ja que realizada por meio digital — além de fomentar a transparéncia na
gestao dos recursos publicos.

O modulo de pessoal contempla o envio de dados relativos as folhas de
pagamentos, aos atos de pessoal e aos cadastros de militares, servidores ativos e
inativos e pensionistas das Unidades Jurisdicionadas (UJs). E, de acordo com a
Resolucdo T.C. n°® 26/2016, o envio dos dados deve ocorrer até o ultimo dia util do
més subsequente ao que 0 movimento se referiu.

Conforme mostrado no demonstrativo abaixo, as competéncias do primeiro

trimestre de 2024 foram enviadas pela Autarquia Municipal, mantendo-se

adimplente.
%" Tribunal de Contas
m ESTADO DE PERNAMBUCO
SAGRES - SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO DOS RECURSOS DA SOCIEDADE
Demonstrativo de Adimpléncia - Médulo de Pessoal
Exercicio: 2024
Unidade Jurisdicionada: Instituto de Previdéncia dos Servidores Plblicos do Municipio do Jaboatdo dos
Emitido em: 04/04/2024 08:41:58 Emitido por:  Karla de Sa Ramires Wanderley
Més Data de Entrega Situacdo da Remessa Data da dlt. situagio Adimpléncia Codigo da Remessa
Janeiro 0710272024 14:22:31 Processada 07/02/2024 14:50:18 Adimplente 327368
Fevereiro 06/03/2024 16:01:46 Processada 06/03/2024 16:04:27 Adimplente 330067
Margo 03/04/2024 09:30:44 Processada 03/04/2024 17:28:21 Adimplente 333209
Abril - Em aberto - - -
Maio - - - - -
Junho - - - - -
Julho - - - - -
Agosto - - - - -
Setembro - - - - -
Outubro - - - - -
Novembro - - - - -
Dezembro - - - - -

Fonte: Demonstrativo de Adimpléncia - SAGRES Modulo de Pessoal/TCE-PE



GERENCIA DE INVESTIMENTOS

ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E INVESTIMENTOS
DOS RECURSOS - DAIR

e ENVIO DO DAIR

O envio do DAIR — um dos critérios para a emissao do CRP — deve ocorrer até o
altimo dia do més subsequente, relativamente as informacdes das aplicacdes do més
anterior, conforme Portaria MPS n°® 1.467/2022.

O més janeiro foi enviado com um dia de atraso, mas nao houve repercursséo
no CRP, as publicacdes referentes aos meses, fevereiro e marco de 2024 foram
realizadas regularmente pelo JABOATAOPREV.

Jaboatdo DAIR -
10.377.6790001- o 290472024
dos 2024 Marco Encerramento 21032024
o6 : . 09:53:13
Guararapes do Mes
Jaboatdo DAIR. -
10377 670001 . 27032024
do=s 2024  Fevereiro Encemamento 290022024
06 - 14:03:50
Guararapes do Me=
Jaboatao DAIR -
10.377.67900001- . o 01032024
dos 2024 Jansiro  Encemramento  31/01/2024 .
96 . 09:16:43
Guararapes do Me=s

Fonte: CADPREV

ELABORACAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

e CAPACITACAO DO GESTOR DE RECURSOS DO RPPS

De acordo com o inciso Il, do art. 8°-B, da Lei n° 9.717/1998, os responsaveis

pela gestdo dos recursos do RPPS devem possuir certificacdo e habilitacdo



CERTIFICADO

DE APROVACAO

PROFISSIONAL CERTIFICADO PELO INSTITUTO TOTUM

O Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdao Empresarial Ltda. certifica que

PIERRE LEON CASTANHA DE LIMA FILHO

foi aprovado na Certificagao Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificacdo.

Tipo de Certificagdo:

Certificagdo do responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS

Nivel: Basico (CP RPPS CGINV I)

Modalidade de Certificagio: Aprovagio prévia em exame por prova

Data de Aprovagdo: 28/09/2023

Nimero da Certificagdo: 780382649542709

Data de Validade: ~ 28/09/2027

A veraddade das informagBes contidas neste Certificado deve ser checada através do site: https://certificated.certificaonline. institutototum.com.br/#/home

comprovadas em exame organizado por entidade autbnoma de reconhecida

capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

O controle interno do JABOATAOPREV verifica, semestralmente!, a
capacitacdo do gestor de recursos da Autarquia. Atualmente, a funcdo € exercida por
Pierre Leon Castanha de Lima Filho, que detém a Certificacdo do responsavel pela
gestao dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS — Nivel Basico,

conforme o extrato a seguir, por tanto, estd com a certificacdo em dia.

1 O ultimo levantamento deste dado foi realizado em abril de 2024.



e CAPACITACAO DOS MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS

De acordo com o paragrafo Unico do art. 8°-B, da Lei n® 13.846/2019, o requisito
a que se refere o inciso Il do caput deste artigo, qual seja: “possuir certificacéo e
habilitacdo comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais”, aplica-se
também aos membros do Comité de Investimentos.

Segundo o §89° do artigo 42 da Lei Complementar Municipal n° 40 de 2021, Os
membros do Comité de Investimentos e seus respectivos suplentes deverdo
comprovar aprovagdo em exame de certificagdo organizado por entidade autonoma
de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, bem
como habilitacdo, nos termos definidos em parametros gerais pelo Orgdo Regulador
e Fiscalizador Federal.

O controle interno do JABOATAOPREV monitora este requisito
semestralmente? e identificou que a capacitacdo dos membros do referido Comité

estd completa, conforme dados a seguir.

2 O dltimo levantamento deste dado foi realizado em abril de 2024.



- Lucileide Ferreira Lopes — Presidente do JABOATAOPREV
Possui a CGRPPS:

Lucileide Ferreira Lopes

CGRPPS-1933

- Mayara Lais de Lima Barbosa — Gerente Administrativa Financeira do JABOATAOPREV
Possui a CGRPPS:

Mayara Lais De Lima Barbosa

CGRPPS-4029

- Pierre Castanha de Lima Filho — Gerente de Investimentos do JABOATAOPREV
Possui a CPRPPS CGINV:
I

PIERRE LEON CASTANHA DE LIMA FILHO

foi aprovado na Certificacdo Profissional da Secretaria da Previdéncia - SPREV, tendo
seguido integralmente todos os requisitos presentes no Edital da Certificacdo.

- Katia Cyntia Vieira Marques Ferreira — Servidora efetiva indicada pelo titular da
Secretaria Municipal de Administracao

Possui a CGRPPS:

Kdtia Cyntia Vieira Marques Ferreira

CGRPPS-1073

- Vanessa de Oliveira Vasconcelos — Servidora efetiva indicada pelo titular da Secretaria
Municipal de Planejamento e Fazenda

Possui a CGRPPS:
Vanessa De Oltveira Vasconcellos

CGRPES-5057



https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/CPA-20%20AMBIMA.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/CPA-20%20AMBIMA.pdf
https://reciprev.recife.pe.gov.br/sites/default/files/inline-files/CPA-20%20AMBIMA.pdf

ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

e META DE INVESTIMENTOS

A meta atuarial da carteira de investimentos para o primeiro trimestre do
exercicio de 2024 é de IPCA + 4,99%. Conforme informacéo divulgada no relatério
mensal de investimentos, a meta atuarial prevista para 0 més de Marco de 2024 é de

2,62%, ja o retorno do fundo capitalizado é de 3,17%, no mesmo periodo.

De acordo com o DAIR de marco de 2024, o saldo acumulado dos fundos
sob administracdo do JABOATAOPREV é de R$ 802.984.960,56.

3,17%
2,62% 2,62%

- - = -

-4,53%
W Fundo Capitalizado - JaboataoPREV B Meta Atuarial - IPCA + 4,99%a.a. IPCA mCDI m IBOVESPA

Fonte: Relatério Mensal de Investimentos

Total da Carteira (Resolugdo CMN) 802.978.121,75
Saldo em Conta Corrente 6.838,81

Saldo em Conta Poupanca 0,00

Total Geral da Carteira 802.984.960,56

Renda Fixa 92,81 745.243.988,58

Renda Variavel 547  43.944116,93
Investimentos Estruturades 1,62 13.026.043,04
Fundos Imobiliarios 0,10 763.972,98

Fonte: CADPREV



PRO-GESTAO RPPS

O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios (Pro-Gestdo RPPS) tem o objetivo de incentivar os RPPSs a seguirem
as melhores praticas institucionais, visando maior controle interno, governanca e
transparéncia.

A avaliacdo do sistema de gestdo existente € realizada por entidade
certificadora externa, credenciada pela Secretaria de Previdéncia (SPREV), com a
finalidade de identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de
cada uma das acdes, nos respectivos niveis de aderéncia, que representam 0s
diferentes graus de complexidade que poderdo ser atingidos, desde o nivel | (mais
simples) até o nivel IV (mais complexo).

O JABOATAOPREY fez a adesdo ao programa de certificacdio Pro-Gestéo
RPPS em 11 de maio de 2020 e em 25 de setembro de 2023, por meio de auditoria
realizada pelo Instituto de Certificacdo Qualidade Brasil - ICQ Brasil, obteve a
certificagdo institucional no nivel I, atendendo ao estabelecido no Manual do Pro6-
Gestao RPPS, aprovado pela Portaria SPREV n° 4.248, de 22 de setembro de 2022.

MONITORAMENTO DAS ATIVIDADES DO REGIME PREVIDENCIARIO

A Diretoria Executiva junto com a Unidade de Controle Interno monitoram as
atividades implementadas permanentemente, buscando garantir que continuem
cumprindo os requisitos estabelecidos em cada uma das ac¢des nas dimensdes de
Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacdo Previdenciéria, para a
manutencao e evolugdo das boas préticas de gestéo ja alcancadas.

Com a finalidade de acompanhar as atividades diarias, foi criado um
documento onde os servidores da Autarquia registram suas a¢des diariamente, como
atendimentos aos segurados, facilitando também o planejamento e organizacdo das
demandas.

A unidade de controle interno do JABOATAOPREYV monitora, semanalmente,
através de planilhas de acompanhamento e painel de monitoramento, todas as

atividades estratégicas desenvolvidas na Autarquia. O painel abaixo apresenta o



resumo das atividades desenvolvidas por cada geréncia. Através dele é realizado o
controle das tarefas a serem realizadas e sua tempestividade.

A Diretoria Executiva realiza reunibes mensais para discutir sobre as
pendéncias e alinhar novas acdes e trimestralmente é apresentado os resultados a
toda equipe do JABOATAO PREV.

MONITORAMENTO DE ATIVIDADES - JABOATAOPREV

Total de Atividades por Més
154
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Em atraso

R T S o o
& D v &° g oy
e @® o R S

&
£5

aQOS'II

ADMINISTRATIVO BENEFICIO CONTROLE INTERNO FINANCEIRO INVESTIMENTOS JURIDICO

ATIVIDADES SETOR RESPONSAVEL SITUAGAO DIAS PARA ENCERRAR O PRAZ(

Enviar e acompanhar o processamento do Sagres Pessoal BENEFICIO KARLA EM DIA 112
Enviar e acompanhar o processamento do Sagres Pessoal BENEF[CIO KARLA EM DIA 142
Enviar e acompanhar o processamento do Sagres Pessoal BENEFICIC KARLA EM DIA 173
Enviar e acompanhar o processamento do Sagres Pessoal BENEFICIC EM DIA 19
Enviar e acompanhar o processamento do Sagres Pessoal BENEFICIO KARLA EM DIA 203
Enviar e acompanhar o processamento do Sagres Pessoal BENEFICIO KARLA EM DIA 233
Enviar e acompanhar o processamento do Sagres Pessoal BENEFICIO KARLA EM DIA 265
Enviar e acompanhar o processamento do Sagres Pessoal BENEFICIO KARLA EM DIA 296
Enviar e acompanhar o processamento do Sagres Pessoal BENEFICIO KARLA EM DIA 51
Enviar e acompanhar o processamento do Sagres Pessoal BENEFICIO KARLA EM DIA 79
Enviar e acompanhar o processamento do Sagres Pessoal BENEF{CIO KARLA EM DIA ENTREGUE
Contabilizar 0s processos indeferidos aposentadoria e pensao. BENEFICIO KARLA ATRASADO -12
Contabilizar os processos indeferidos aposentadoria e pensao. BENEFICIO EM DIA

Contabilizar os processos indeferidos aposentadoria e pensao. BENEFICIO EM DIA 142
Contabilizar os processos indeferidos aposentadoria e pensao. BENEF[CIO EM DIA

Contabilizar 0s processos indeferidos aposentadoria e pensao. BENEFICIO EM DIA

Contahilizar ns nincessas indeferidns anosentadoria e nensin BENFEFEICIO EmM DIA

Fonte: Power Bl Desktop.



PLANO DE ACAO - 2024

O Plano de Agao para o ano de 2024 objetiva criar, aperfeicoar e otimizar os
processos visando assegurar a sustentabilidade do sistema de Previdéncia do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Jaboatdo dos

Guararapes.

A partir dos objetivos estratégicos séo tracadas iniciativas e desenvolvidas
acOes a serem realizadas por cada setor, sendo indicados 0s responsaveis e 0s

prazos para concluséo das acgodes.

A UCI é responsavel pelo monitoramento da implantacdo das acfes extraidas
do plano de acdo anual. Essas ac¢des séo incluidas nas ferramentas de controle de
cada geréncia e disponibilizadas, dentro da autarquia, através de ferramenta online,

para qualquer interessado.

Todas as atividades previstas para o primeiro trimestre de 2024 podem ser
verificadas no site do JabotdoPrev. O monitoramento de atividades inclui as rotinas
diarias e extraordinarias do ano e sua realizacado fica registrada no painel de controle.
O plano de acao pode ser consultado no site do JaboatédoPrev, através do Link:

https://jaboataoprev.jaboatao.pe.qov.br/

MAPEAMENTO E MANUALIZACAO DE PROCESSOS

O mapeamento e a modelagem de processos sao ferramentas gerenciais que
permitem a organizacdo conhecer e compreender os processos de negocio por ela
executados (ou processos futuros a serem desenvolvidos), identificar informacdes,
passos, responsaveis, fraquezas e potencialidades, construir indicadores de
desempenho e aumentar sua eficacia e eficiéncia, com a melhoria do nivel de

qualidade dos produtos e servicos e do nivel de satisfacédo do cliente.

A manualizacado é a introdugcédo de normas e padrées nos processos, de acordo


https://jaboataoprev.jaboatao.pe.gov.br/

com padrdoes de conformidade (sejam normas técnicas, requisitos legais ou de
gualidade), na producédo de um bem ou servico e tem como objetivo aprimorar os
processos, bem como estabelecer normas para procedimentos, fixar classificacées ou
terminologias e, ainda, definir a maneira de medir ou determinar as caracteristicas de

um produto ou servigo.

A UCI é responsavel pelo monitoramento e avaliacdo da adequacdo dos
processos as normas e procedimentos, atestando a conformidade das areas

mapeadas e manualizadas.

Com a adesao ao Pré-Gestéo, as principais areas de atuacao do RPPS tiveram
0 seu processo de manualizagdo concluido. O Controle Interno manteve a observacao
dos processos de manualizacdo e sua continuidade para novas atualizagbes de
atividades. As principais areas que serdo monitoradas sdo: Concessdo de
Aposentadoria, Concessdo de Pensdes, Revisdo de Aposentadoria, Revisdo de

Pensdes e Geréncia de Investimentos.



CONCLUSAO E RECOMENDACOES

RECOMENDACOES

Tendo em vista as situa¢gfes analisadas neste Relatério de Controle Interno,
tem-se as seguintes recomendacdes para o ano de 2023:

RESPONSAVEL PRAZO
Setor Servidor Inicial

RECOMENDACAO

Implementacgdo da API da Secretaria da
previdéncia. Coordenacéo Setor de 31/03/2023 -

do COMPREV| COMPREV




ACOMPANHAMENTO DAS RECOMENDACOES ANTERIORES

A seguir temos as recomendacdes propostas no ultimo relatério de

Controle interno que foram realizadas.

" RESPONSAVEL
RECOMENDACAO . —
Setor Servidor Inicial
Realizar Plano de Ag&o para o ano
de 2023 Diretoria Diretores 03/01/2023 Janeiro de
Executiva 2023
Implementacédo de Estudo de Carteira o
Eficiente de Markowitz no Relatério Geréncia de Setor de 01/11/2022 31/12/2022
Anua| de |nvestimentos |nVeStimentOS |nvestimentOS
Implementagdo da Analise dor o
Benchmark de cada Ativo que Compée Geréncia de Andreson 01/02/2023 31/03/2023
a Carteira de Investimentos. Investimentos Carlos
Implementag&o dos processos de ) )
Manualizagées dos setores Diretoria MembrOS da 01/01/2022 30/06/2023
Administrativo Financeiro e Executiva Diretoria
Investimentos.
Implementagéo da Andlise dor o
Benchmark de cada Ativo que compge Geréncia de Andreson 01/02/2023 30/06/2023
a Carteira de Investimentos. Investimentos Carlos
Fazer a consolidacéo geral dos ]
documentos re|aci0nados aos Fundos GerénCIa de Setor de 31/03/2023 30/06/2023
de Investimentos Estressados que Investimentos  lInvestimentos
existem na Carteira.
Continuaco dos processos referentes Diretoria Membros da | 01/01/2022 25/09/2023
a adeséo ao Certificado de Pro- Executiva Diretoria
Gestao.
Contratacéo de empresa de auditoria ) ]
para emisséo do Pré_Gestao_ Diretoria MembrOS da 30/06/2023 01/08/2023
Executiva Diretoria
Implementacéo de calendario interno Geréncia Folha de 30/06/2023 01/07/2023
de envio do E-Social Administrativo | Pagamento
’ Financeira




Atualizacdo dos Credenciamentos das

|nstitui(;6es Financeiras com guem o Geréncia de Setor de 30/06/2023 18/08/2023
RPPS mantém relacionamento. Investimentos  (Investimentos
Comecar o processo de a _ _
implementac&o do SEI no RPPS. Diretoria Processo | 01/09/2023| 10/11/2023
Executiva/ Geral
Multiplicadores
Continuidade do Monitoramento de
Atividades, para o maior controle da Controle Controle | 30/09/2022 -
tempestividade da entrega das Interno Interno
demandas do Instituto.
Implementaczo de calendario interno Geréncia Folha de 30/06/2023 31/10/2023
de envio do E-Social Administrativo | Pagamento
' Financeira
Elaboragéo de relat6rios sobre os Geréncia de Setor de 30/06/2023 31/08/2023
fundos estressados da Carteira de Investimentos Invesotlsment

Investimentos.

Jaboatdo dos Guararapes, 18 de abril de 2024.




