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LEIN® 1597 /2024, DE 05 DE ABRIL DE 2024

EMENTA:. Cria Cargos de provimento efetivo no
Quadro de Pessoal da Administragdo Publica Direta
do Poder Executivo, no Grupo Ocupacional de
Suporte a Gestao, altera a Lei Municipal n° 430, de 6
de agosto de 2010, que estrutura o PCCV dos
Servidores da Administracdo Direta do Poder
Executivo do Municipio, a Lei Municipal n® 107, de 16
de outubro de 2006, que institui a Gratificacdo de
Produtividade Fiscal (GPF), e a Lel Municipal n® 225,
de 7 de margo de1996, Estatuto da Guarda Municipal,
e da outras providéncias,

O PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas pelo inciso V do art. 65 da Lel Orgénica do Municipio, faz saber que o Poder
Legisiativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Ficam cnados no Quadro de Pesscal da Administragao Publica Direta do Peder
Executivo, no Grupo Ocupacional de Suporte 3 Gestao, em conformidade com a Lai Municipal n® 430, de
6 de agosto de 2010, que institul o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) direcionado aos
servidores integrantes do quadro de pessoal do Poder Executivo do Munipio do Jaboatdo dos
Guararapes, € alteragies, os seguintes Cargos / Especialidades, de provimento efetivo:

I - 10 (dez) cargos de provimento efetivo de Fiscal de Defesa do Consumidor na Grupo
Ocupacional Suporte 3 Gestdo, com formagio em ensine superior, com jomada de trabatho de 6 (sers)
horas digrias & 30 (irinta) horas semanais, com possibilidade de opgéo para jomada de 8 (odo) horas
dirias e 40 (quarenta) horas semanais, observando o que estabelece o § 4° deste artigo;

Il - 17 (dezesete) cargos de Analista de Suporte a Gestao, da Especaldade Apoio Juridico.

§ 1°. Aplica-se aos cargos criados neste artigo a Estrutura de Carreiras estabelecida
no ANEXO Il - Estrutura das Carreiras da Lei Municipal n® 430, de 2010, observando as alteragoes
incluidas por esta Lei.

§ 2°. As Alribuicdes e os Requisitos dos cargos relacionados neste artigo sac aqueles
estabelecidos no ANEXO IV — Atrlbuicdes e Requisitos dos Cargos da Lei Municipal n® 430, de
2010, observando as alteragbes incluidas por esta Lei.

§ 3°. Aplica-se aos cargos criados neste artigo a Estrutura de Carreira e Tabela de
Vencimentos estabelecidas no ANEXO V - Estrutura e Tabelz de Vencimenio da Lel Municipa n®
430, de 2010, observando as alteracdes incluidas por esta Lei.
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§ 4°. A possivel opgao por jormada de B (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, a ser exercida pelo ‘Fiscal de Defesa do Consumidor®, prevista no inciso | do caput,
pressupbe solictacao do servidor e discricionariedade da Administra¢ado Publica, a ser formalizada
no minime apos transcorridos 180 (cento e oitenta} dias da posse no cargo, observando:

| - a solicitagdo de majoragao de jornada prevista neste § 4° ndo assegura que o
optante tenha efetivamenie majorada sua jornada semanal, considerando gue a Administracao
Pablica Municipal, por meio da Secretaria Execuliva de Gestdo de Pessoas (SEGEP), tera a
discricionariedade em deferir 0s requenmentos formulados, observando-se © interesse e a
necessidade do servigo publico, bem como a disponibilidade orcamentaria e financeira respectivas,

Il - em havendo deferimento pela Administracao Puablica Municipal do requerimente de
majoracdo da jornada semanal de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas de labor, o servidor tera
mudanca em sua Tabela de Vencimento, caso em que ser-lhe-a aplicada a Tabela de Vencimento
de 40 (quarenta) horas semanais, com 0 cofrespondente aumento remuneratério, nos termos do
Anexo V - Estrutura e Tabela de Vencimento, da Lei Municipal n® 430, de 2010, com alteractes
dadas por esta Lei;

Il - em ndo havendo solicitagao de alteracao da jornada de trabalho de 30 (lrinta) para
40 (quarenta) horas semanais, ou no caso de indeferimento do requerimento de mudanca, aplicar-
se-a aos ‘Fiscals de Defesa do Consumidor” a Tabela de Vencimentos de jornada de 30 (trinta)
horas semanais. como estabelece o Anexo V - Estrulura e Tabela de Vencimento, da Lei Municipal
n" 430, de 2010, com alleragdes dadas por esla Le,

IV - lendo sido deferido, pela Administracido Publica Municipal, o reguerimento de
majoragao da jornada semanal de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas de labor, esta passara a ser a
jornada do servidor na carreira, ndo sendo admitido retorno & jornada de 30 (trinta) horas semanais;

V - o0 requerimenio de majoracado da jornada sera feito por formulario proprio,
disponibilizade pela SEGEP,

Art. 2° Sem prejuizo das demais disposicbes desta Lei, 2 Lei Municipal n® 430, de 2010,
e alteragbes posteriores que instituiu o PCCV direcionado aos servidores integrantes do quadro de
pessoal do Poder Executive do Municipio. passa a vigorar com as seguintes alteragfes:

*Art.3* (..)
(...)

X - Progressao vertical — é a Promogao, a mudanca de uma Classe para
cutra imediatamente supernor, mediante o exaurimanto dos padres de venomento da
classe anterior, e, para o “Agente Comunitario de Saude”, “Agente de Combate as
Endemias’, ‘Agente de Transito e Transportes’, ‘Guarda Municipal’, "Auditor Fiscal
Tributaric”, “Auditor Tributario | (em extingdo)” e ‘Fiscal de Defesa do Consumidor”, & a
mudanga de um nivel da cameira para o nivel da cameira seguinte, mediante o
exaurimenio dos padrbes de vencimento do nivel da careira anterior. (NR)
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X| - Progressao horizontal - @ a Progressac. mudanca de um Padrao
de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da mesma Classe, e,
para o ‘Agente Comunitaric de Saude”, "Agente de Combate as Endemias”

“Agente de Transito e Transportes”, “Guarda Municipal™, *Auditor Fiscal Tributario™,

“Auditor Tributanio | {em extingao)” @ *Fiscal de Defesa do Consumidor”, dentro do
mesmo nivel da carreira. (NR)

(o)

XIV - Nivel da carreira - € a divisac da classe unica da carreira do
“Agente Comunitario de Saude”, "Agente de Combate as Endemias’, "Agente de
Transito e Transportes”, “Guarda Municipal”, “Auditor Fiscal Tributaric®, “Auditor
Tributério | (em extingdo)” e “Fiscal de Defesa do Consumidor” correspondente ao
agrupamentc em padroes de vencimento para cada nivel. (AC)

IV - mudanga de classe, exceto para ¢ "Agente Comunitane de
Saude", "Agente de Combate as Endemias”, "Agente de Transito e Transportes”,
“Guarda Municipal”, “Auditor Fiscal Tributario”, *Auditor Tributario | (em extingao)”
e "Fiscal de Defesa do Consumidor”, respeitados o intersticio minimo, bem como
a aquisicdo e a aplicagio de competéncias e a capacitagao. (NR)

V - mudanga de nivel da carreira, para o "Agente Comunitario de
Salde", “Agente de Combate as Endemias”. "Agente de Transito e Transportes’,
“Guarda Municipal”, “‘Auditor Fiscal Tributario”, *Auditor Tributario | (em extingao)”
e "Fiscal de Defesa do Consumidor”, respeitados ¢ intersticio minimo, bem como
a aquisi¢éio e a aplicacdo de competéncias e a capacitagao. (AC) "

“ARL T (..)

()

§ 4°. O Grupo Ocupacional Seguranga Cidada comporta apenas os
cargos de “Guarda Municipal” e de "Agente de Transito e Transportes”. (NR)

§ 5°. Os niveis de carreira 1 (um), 2 (dois). 3 (trés) e 4 (quatro) do
cargo de “Guarda Municipal’ serdo chamados, respectivamente, de “Guarda
Municipal I, "Guarda Municipal II", “Subinspetor” e “Inspetor”. (NR})

(w)”
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“ Art. 8° A estrutura de todas as carmreiras previstas nesta Lei @ composta
de padries de vencimento @ classes, e, para o "Agente Comuniarico de Salde’,
“Agente de Combate as Endemias”, "Agente de Transito € Transportes”, "Guarda
Municipal’, “Auditor Fiscal Tributario”, "Auditor Tributdno | (em exting3o)” e ‘Fiscal de
Defesa do Consumidor’, de padries de vencimento & niveis da careira. (NR)

§ 1°. Todas as carreiras, exceto a carreira de "Agente Comunitario
de Salde’, "Agente de Combate as Endemias’, “Agente de Transilo e
Transportes”, "Guarda Municipal®, "Auditor Fiscal Tributénio®. "Auditor Tributario |
{em extingdo)’ e “Fiscal de Defesa do Consumidor’, possuem quatro classes e
dezoito padrdes de vencimento, dispostos da sequinte forma: (NR)

()

§ 3°. A carreira de “Auditor Fiscal Tributaric” e “Auditor Tributario |
(em extingso)” & compesta de classe (nica, divdida em cinco niveis da carreira,
sendo cada nivel dividido em trés padrbes de vencimento. observando-se o
seguinte: (AC)

| - padrées de vencimento A, B e C para o nivel da carreira |, {AC}

Il - padrbes de vencimento D, E e F para o nivel da carreira Il; (AC)
Wl - padrées de vencimento G, H e | para o nivel da carreira lll; (AC)
IV - padrbes de vencmento J. K e L para o nivel da carraira IV, (AC)

V - padrbes de vencimenio M. N e O para o nivel da carreira V. (AC).

§ 4°. A carreira de "Guarda Municipal” & composta de classe unica,
dividida em guatro niveis da carreira, sendo cada nivel dividido em padrdes de
vencimento, observando-se o seguinte: (AC)

| - padrbes de vencimento A, B e C para o nivel da carreira |; (AC)

Il - padrdes de vencimento D, E, F € G para o nivel da carreira Il; (AC)
NI - padrées de vencimento H | 1, J. K e L para o nivel da carreira lll; (AC)
IV - padrdes de venamento M, N @ O para o nivel da carreira V. (AC)

§ 5° A carreira de “Agente de Transito e Transportes’ é composta
de classe Unica, dividida em quatro niveis da carreira, sendo cada nivel dividido
em padrdes de vencimento, observando-se o seguinte: (AC)

I - padrbes de vencimento A, B e C para o nivel da carreira |, (AC)
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Il - padrdes de vencimento |, J. K, L € M para o nivel da cameira Il (AC)
IV - padrbes de vencimentoN, O, P, Q. R & S para o nivel da carera V. (AC)

§ 6°. A carreira de "Fiscal de Defesa do Consumidor” é composta de
classe unica, dividida em cinco niveis da carreira. sendo cada nivel dividido em
trés padrdes de vencimento, observando-se o seguinte (AC)

| - padroes de vencimento A, B e C para o nivel da carreira |, (AC)

Il - padrées de vencimento D. E e F para o nivel da carreira Il; (AC)
‘ lll - padrdes de vencimento G, H e | para o nivel da carreira lll; (AC)

IV - padrées de vencimento J, K e L para o nivel da carreira IV, (AC)

V - padries de vencimento M, N & O para o nivel da careira V. (AC) "

“ Art. 11. A evolugdo do servidor publico municipal na carreira dar-se-
a através da promocao e da progressao, nos padrbes de vencimento e classes, e,
para o "Agente Comunitaric de SaGde”. “Agente de Combate as Endemias’,
*Agente de Transito e Transportes’, "Guarda Municipal®, "Auditor Fiscal Tributario”
“Auditor Tributario | (em extinglo)” e “Fiscal de Defesa do Consumidor’,
observada Classe Unica, em padrdes de vencimento e niveis da carreira, nos
termos do disposto nesta legislacdo. (NR) "

“Art. 12. (...)

(oe)

§ 1°. Progressao Horizontal é a Progressdo, a mudanga de um
Padr3o de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da mesma
Classe, e para 0 “Agente Comunitaric de Salde®, “Agente de Combate as
Endemias’, “"Agente de Transito e Transportes’, “Guarda Municipal”, “Auditor
Fiscal Tributario®, “Auditor Tributario | (em extingdo)" e ‘Fiscal de Defesa do
Ceonsumidor”, dentro no mesmo nivel da carreira. (NR)

§ 2°. Progressao Vertical & a Promagdo, a mudanga de uma Classe
para outra imediatamente superior, mediante o exaurimento dos padrées de
vencimento da classe anterior, €, para ¢ “Agente Comunitano de Salde”, "Agente
de Combate as Endemias”, “Agente de Transto e Transpories”, “Guarda
Municipal’, “Auditor Fiscal Tributario”, “Auditor Tributario | {em extingao)" e ‘Fiscal
de Defesa do Consumidor”, & a mudanca de um nivel da carreira para o nivel da
carreira seguinte, mediante o exaunmento dos padrdes de vencimento do nivel
da carreira anterior. (NR) "
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“ Art. 15. A Progress3o @ a mudanga de um Padrdo de vencimento para
outro imadkatamente supenor, dentro da mesma Classe, e, para o "Agente Comunitario
de Saide”, "Agente de Combate as Endemias’, ‘Agente de Transito @ Transportes’,
“Guarda Municipal’, “Auditer Fecal Tributdro®, “Auditor Tributdno | (em exting3o)” e
“Fiscal de Defesa do Consumidor”, dentro no mesmo nivel da carreira. (NR) "

“Art. 17, (..)

(=)

‘ Il - do "Auditor Fiscal Tributaric® e “Auditor Tributario | (em extingao)’,
o intersticio minimo de 1 (um) anc em cada padraa de vencimento nos niveis de
carreira | e Il e de 2 (dois) anos em cada padréo de vencimento nos niveis da
carreira lll, IVe V; (AC)

IV - do "Guarda Municpal®, o intersticio minimo de 1 (um) ano em
cada padrdo de vencimento nos niveis de carreirz | e Il, & de 2 {dois) anos em
cada padrdo de vencimento nos niveis da carreira lll, e IV; (AC)

V - do "Agente de Transito e Transportes’, 0 Intersticio minimo de 1
(um) ano em cada padrao de vencimenta nos niveis de carreira | e ll, e de 2 (dois)
anos em cada padrao de vencimento nos niveis da carreirz lll e IV, (AC)

Vi - do “Fiscal de Defesa do Consumidor’, o intersticio minimo de 1
(um) ano em cada padrdo de vencimento nos niveis de carreira l e ll, e de 2 (dois)
anos em cada padrio de vencimento nos niveis da carreira lll, IV e V. (AC}

‘ Paragrafo dnico. Nao se aplicam os intersticios minimos
estabelecidos no caput para efeito da progressac do primeiro padrao de
vencimenlo para o segundo padrio de vencimento da classe |, paras as carreiras
divididas em classes, bem como para a progressao do primeiro padrao de
vencimento para o segundo padrdo de vencimenta do nivel da carreira |, para as
carreiras divididas em niveis, caso em que sera obedecido o tempo de estagio
probatério, nos termos do art, 19 desta Lei. (AC) "

“Art. 19. (...)

Paragrafo unico. Em relagio ao “Agente Comunitano de Saide’,
‘Agente de Combate as Endemias”, "Agente de Transito € Transportes”, "Guarda
Municipal”, "Auditor Fiscal Tributario™, "Auditer Tributario | (em extingdo)” e "Fiscal
de Defesa do Consumidor’, para efeito da progressdo do primeiro padrdo de
vencimento para o segundo padrao de vencimento do nivel da carrewa |, sera
considerado o tempo do estagio probatério. (NR) "
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“Art. 20. A Promogdo € & mudanga de uma Classe para outra
imediatamente superior, mediante o exaurmento dos padrSes de vencimento da
classe anterior, @, para ¢ “Agente Comunitario de Salude’, “Agente de Combate as
Endemias”, “Agente de Transito e Transportes’, ‘Guarda Municipal”, "Auditor Fiscal
Tributario”, "Auditor Tributano | (em extingdo)” e “Fiscal de Defesa do Consumidor”, é a
mudanca de um nivel da cameira para ¢ nivel da camreira seguinte, mediante o
exaurimento dos padrdes de vencimento do nivel da carreira anteror. (NR) "

“ Art. 27. A estrutura dos vencmentos dos cargos de provimento efetivo
esta baseada em classes e paddes de vencimenio, e, para o "Agente Comunitario de
‘ Salde’, "Agente de Combale as Endemias”, “Agente de Transito e Transportes”,
“Guarda Municipal’, "Auditor Fiscal Trbutaro®, “Auditor Tributario | (em extingao)” e
“Fiscal de Defesa do Consumidor’. em padrfes de vencimento @ niveis da carmeira,
descritos no Anexo V - Estrutura e Tabela de Vencimentos dos Carges. (NR) "

“Art 28. (...)

{rce)

§ 3°. Para o “Auditor Fiscal Tributario” e "Auditor Tributario | (em
extingdo)" o vencimento terda um interpadrao de 2,35% (dois pontos percentuais e
tninta e cinco centésimos) e a diferenga entre o primeiro padrao de vencimento e
o ultime padrio de vencimentc da carreira € de 38% (frinta e oito pontos
percentuais). (AC)

§ 4°. Para o "Agente de Transito e Transportes” o vencimento tera
. um interpadrdo de 2.40% (dois pontos percentuais e quarenta centésimos) entre
padrbes de vencimento & 50% (cinguenta pontos percentuais) de amplitude entre

o maior e 0 menor vencimento. {(AC)

§ §°. Para o "Guarda Municipal’ o vencimenio tera um interpadrac de
2,35% (dois pontos percentuais e trinta e cinco centésimos) entre padrles de
vencimento e 38% (trinta e oito pontos percentuais) de amplitude entre o maior
o menor vencimento. (AC)

§ 6°. Para o ‘Fiscal de Defesa do Consumidor’ o vencimento tera um
interpadrao de 2,35% (dois pontos percentuais e trinta e cinco centésimos) entre
padrées de vencimento e 38% (trinta e oito pontos percentuais) de amplitude
entre o maior @ 0 menor vencimento. (AC) "

Art. 3° Os seguintes anexos da Lei Municipal n® 430, de 2010, relativamente aos
cargos de “Agente de Transito e Transportes”, “Guarda Municipal®, “Auditor Fiscal Tributario®,
“Auditor Tributario | (em extin¢ao)” e “Fiscal de Defesa do Consumidor” ficam alterados como sague:
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| - 0 Anexo Il - Estruturg das Carreiras, de acordo com o ANEXO | desta Lei,

Il - 0 Anexo IV - Atribuicdes e Requisitos dos Cargos, de acordo com o ANEXO |l desta Lei;

Il - o Anexo V - Estrutura e Tabela de Vencimentos dos Cargos, de acordo com o
ANEXO Ill desta Ley,

Art. 4° O inciso | do art. 2° da Lei Municipal n® 107, de 16 de outubro de 2006, alterado
pela Lei Municipal n® 937, de 18 de novembro de 2013, que trata da Gratificagao de Produtividade
Fiscal (GPF), passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art, 2° (.. )

| - Gratificacéo de Produtividade sobre Tarefas — GPFIT, equivalente
ao: (NR)

a) teto maximo de 43 (quarenta e trés) Unidades de Produtividade
Fiscal - UPF, para o Auditor Fiscal Tributdrio que estiver no Padrdo de
Vencimento A, do Nivel da Carreira I; (AC)

b) teto maximo de 46 (quarenta e seis) Unidades de Produtividade
Fiscal - UPF, para o Audttor Fiscal Tributario que estiver no Padrao de
Vencimento B, do Nivel da Carreira I; (AC)

c) teto maximo de 49 (quarenta e nove) Unidades de Produtividade
Fiscal - UPF, para o Auditor Fiscal Tributario que estiver no Padrac de
Vencimento C, do Nivel da Carreira I, (AC)

. d) teto maximo de 52 (cinquenta e duas) Unidades de Produtividade
Fiscal - UPF, para o Auditor Fiscal Tributario que estwver no Padrdo de
Vencimento D, do Nivel da Carreira ll; (AC)

e) teto maximo de 55 (cinquenta e cinco) Unidades de Produtividade
Fiscal - UPF, para o Auditor Fiscal Tributario que estiver no Padrdo de
Vencimento E, do Nivel da Carreira Il; {AC)

f) teto maximo de 58 (cinquenta e oitc) Unidades de Produtividade
Fiscal - UPF, para o Auditer Fiscal Tributario que estiver no Padrac de
Vencimento F, do Nivel da Carreira ll; (AC)

g) teto maximo de 61 (sessenta e uma) Unidades de Produtividade
Fiscal - UPF, para o Auditor Fiscal Tributario que estiver no Padrdo de
Vencimento G, do Nivel da Carreira lll; (AC)
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' h) teto maximo de 64 (sessenta e quatro) Unidades de Produtividade
Fiscal - UPF, para o Auditor Fiscal Tributario que estiver nc Padrio de
Vencimento H, do Nivel da Carreira lll; (AC)

i) teto maximo de 67 (sessenta e sete) Unidades de Produtividade
Fiscal - UPF, para ¢ Auditor Fiscal Tributario que estiver no Pacrao de
Vencimento |, do Nivel da Carreira lll; (AC)

j) teto maximo de 70 (setenta) Unidades de Produtividade Fiscal -
UPF, para o Auditor Fiscal Tributaric e Auditor Tributdrio | (em extin¢cdo) que
estiverem no Padrao de Vencimento J, do Nivel da Carreira IV; (AC)

. k) tetc maximo de 73 (setenta e trés) Unidades de Produtividade
Fiscal - UPF, para o Auditor Fiscal Tributario @ Auditor Tnbutano | (em extingao)
que esfiverem no Padrdo de Vencmento K, do Nivel da Carreira IV; (AC)

I) teto maximo de 76 (setenta e seis) Unidades de Produtividade
Fiscal - UPF. para o Auditor Fiscal Tributario e Auditor Tributano | (em extincao)
que estiverem no Padréo de Vencimento L, do Nivel da Carreira IV; (AC)

m) teto maximo de 79 (setenta e nove) Unidades de Produtividade
Fiscal - UPF, para o Auditor Fiscal Tributario € Auditor Tributario | (em exting3o)
que estiverem no Padrao de Vencimento M, do Nivel da Carreira V; (AC)

n) teto maximo de 82 {oitenta e duas} Unidades de Produtividade
Fiscal - UPF, para o Auditor Fiscal Tributaric e Auditor Tnbutano | (em extingao)
que estiverem no Padrao de Vencimento N, do Nivel da Carreira V; (AC)

0) teto maxime de 35 (oitenta e cinco) Unidades de Produtividade
' Fiscal - UPF. para o Auditor Fiscal Tributario e Auditor Tributario | (em extingéo)
que estiverem no Padrao de Vencimento O, de Nivel da Carreira V. (AC)

PO

Art, 5° A Secretaria Executiva de Gesilo de Pessoas (SEGEP) efetuarda o
enquadramento dos atuais ‘Auditores Fiscais Tributanos” e “Auditores Trbutarios | (em extingéo)’,
independentemente da Classe e Padrao de Vencimento que atualmente se encontrem, no Padrdo
de Vencimento “J*, do Nivel da Carreira IV, do Anexo V - Eslrutura e Tabela de Vencimentos dos
Cargos da Lei Municipal n® 430, de 2010, observando as alteracdes incluidas por esta Le.

§1°. Com vistas @ manter 0 mesmo padrac remuneratério, aos atuais “Auditores
Fiscais Tributanos® e “Auditores Tributarios | (em extingdo)”, serd assequrado, desde que
obedecidos os demais requisitos legais e alcangada a ponluagdo necessaria. a aplicagao do teto
maximo da 70 (setenta) Unidades de Produtividade Fiscal — UPF, nos termos do art. 2° incise |,
alinea "J", da Lei Municipal n® 107, de 2006, com as alteracdes incluldas por esta Lel.
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§ 2°, A garantia que estatul o § 1° nao impedwa gue os atuais "Auditores Fiscais
Tributanos® e "Auditores Tributarios | (em extingde)” tenham aumento do vigente teto maximo de 70
(setenta) Unidades de Produtividade Fiscal — UPF conforme progridam, ou sejam enquadrados, em
quaisquer dos padrdes e niveis da carreira citados nas alineas “k", ‘I", "‘m”. "*n" e "0" da nova
redagao dada por esta Lei ao art. 2°, inciso |, da Lei Munipal n® 107, de 2006

Art. 8° O art. 33 da Lel Municipal n® 225, de 7 de marco de 1996, e alteragoes, Estatuto
da Guarda Municipal, passa a vigorar com 0 seguinte redagao:

“Art, 33. A duracdo normal do trabalho dos Guardas Munkipais
obedecera a escalas de servico organizadas pelo Comando, em regime de
revezamento ou ndo, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas semanais. (NR)

Paragrafo unico. (REVOGADO)"

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais do Cargo de
Guarda Municipal, inserida no Estatuto da Guarda Municipal nos termos do capuf, sera cumprida
pelos servidores nomeados apos a publicagdo desta Lei, observando quanfo aos vencimentos os
termos do Anexo V - Estrulura e Tabela de Vencimento da Lei Municipal n® 430, de 2010, com as
alteragbes estabelecidas nesta Lei.

Art. 7° Os atuais servidores ocupantes do Cargo de “Guarda Municipal® & do Cargo de
*Agente Municipal de Transito e Transportes’ serdo enquadrados, apés a publicacdo desta Lei, na
Tabela de Vencimento de 30 (rinta) horas semanais, prevista no Anexo V - Estrutura e Tabela de
Vencimento da Lei Municipal n® 430, de 2010, conforme redacao dada por esta Lei.

§ 1°. A SEGEP efetuara o enquadramento dos atuais "Guardas Municipais” e "Agentes
de Transito e Transportes’, respeitadas as diferengas hierarquicas de fungdes existentes, nos
seguintes termos:

| - 0 enquadramento do “Guarda Municipal” ocorrera da seguinte forma:

a) o "Guarda Municipal’, atualmente enguadrado ne primeiro padrio de vencimento da
Classe | (GMI1), sera enquadrado no padrao de vencimento A, do nivel da carreira |,

b) o0 “Guarda Municipal’, atualmente enquadrado no segundo padrao de vencimento da
Classe | (GMI2), sera enquadrado no padrao de vencimento B, do nivel da carreira I;

¢} o "Guarda Municipal’, atualmente enquadrade no terceiro padrdo de vencimento da
Classe | (GMI3), sera enquqdrado no padrio de vencimento C, do nivel da carreira |;

d) o "Guarda Municipal” {(GMII1), atuaimente enquadrade no primeirc padrac de
vencimento da Classe ||, sera enquadrado no padrao de vencimento D, do nivel da carreira Il
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e) o “Guarda Municipal” (GMII2), atualmente enquadrado no segundo padrac de
vencimento da Classe ||, sera enquadrado no padrao de vencimento E, do nivel da carreira Il

f) o “Guarda Municipal” (GMII3}), atuaimente enquadrado no terceirc padrao de
vencimento da Classe ||, sera enquadrado no padrao de vencimento F, do nivel da carrewra |l

g) o0 "Guarda Municipal’, atualmente enguadrado no quarto padrio de vencimento da
Classe |l (GMII4), sera enquadrado no padrio de vencimento G, do nivel da carreira |l

Il - 0 enquadramento do “Subinspetor” da Guarda Civil Municipal ocorrera da seguinte forma.

a) o “Subinspetor” da Guarda Civil Municipal, atualmente enquadrado no pnmeiro
padrdo de vencimento da Classelll (SUBINSP1), sera enquadrade no padrao de vencimento H, do
nivel da carreira I,

b) o “Subinspetor” da Guarda Civil Municipal, atualmente enguadrade no segundo
padrdo de vencimento da Classe |ll {SUBINSP2), sera enquadrado no padrac de vencimento |, do
nivel da carreira Il

c) o "Subinspetor” da Guarda Civil Municipal. atualmente enquadrado no terceiro
padrdo de vencimenio da Classe lll (SUBINSP3), serd enquadrado no padrac de vencimento J. do
nivel da carreira Il

d) o “Subinspetor” da Guarda Civil Municipal, atualmente enquadrado no quarto padrao
de vencimento da Classe |ll (SUBINSP4), sera enquadrado no padrio de vencimento K, do nivel da
carreira Il

e) 0 “Subinspetor’ da Guarda Civil Municipal, atualmente enquadrado no quinto padrao
de vencimento da Classe |l {SUBINSPS), sera enquadrado no padr&o de vencimento L, do nivel da
carreira I,

Il - 0 enquadramento do “Inspetor” da Guarda Civil Municipal ocorrera da seguinte forma:

a) 0s “Inspetores’ da Guarda Civil Municipal atualmente enquadrados no primeiro,

segundo e terceiro padrdes de vencimento da Classe |V (INSPETOR1, INSPETOR2 e INSPETOR3),

serdo enquadrados no padrio de vencimento M, do nivel da carreira IV;

b) os ‘Inspetorés“ da Guarda Civil Municipal, atuaimente enquadrados no quario e
quinto padrdes de vencimento da Classe IV (INSPETOR4 e INSPETORS), serac enquadrados no
padrao de vencimento N, do nivel da carreira IV:

c¢) os “Inspetores’ da Guarda Civil Municipal, atualmente enquadrados no sexto padrao

de vencimento da Classe [V (INSPETORS), serdo enquadrados no padrio de vencimento O, do
nivel da carreira IV,
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IV - o0 enquadramento do "Agente de Transilo e Transportes” ocorrerd no padrao de
vencimeanto imediatamente superior ao atual vencimento do Servidor, entre os niveis de carreira | e
IV, excato nos casos em que o Servidor ja receba vencimentc acima do telo do padrae de
vencimento de sua carreira, caso em que sera enquadrado no ultime padrao de vencimento deste
nivel, cuja a diferenga adicional. com vistas a garantir a irredutibilidade remuneratdria, sera paga
por meio VPNI - Vantagem Pessoal Nominalmente |dentificada.

§ 2°. O servidor que se sentir prejudicado com o enguadramente realizado, tera o
prazo de até 30 (trinta) dias, a partir da publicagao dos atos de enquadramento e da ciéncia do
interessado, para interpor o recurso perante ¢ seu 6rgao de origem, que decidira, juntamente com a
SEGEP, no prazo de até 90 (noventa) dias.

Art. 8° Os atuais servidores ocupantes do Cargo de ‘Guarda Municipal” e do Cargo de
‘Agente de Transito e Transportes’, com jornada de 30 (trinta) horas semanais, terao a
possibilidade de apoés 90 (noventa) dias da publicagdo desta Lei, solicitar, atraves de requerimento
formulado dentro de 90 (noventa) dias, a majoragao de sua jomada semanal para 40 (quarenta)
horas de trabalho.

§ 1°. A solicitacdo de majoragao de jornada prevista no capul nao assegura que o
optante tenha efetivamente majorada sua jornada semanal, considerande que a Administragao
Publica Municipal, por meio da SEGEP, tera a discricionariedade em deferir os requerimentos
formulados. observando-se o Interesse e a necessidade do sewigo publico, bem como a
disponibilidade orgamentaria e financeira respectivas.

§ 2°. Em havendo deferimento pela Administracdo Pablica Municipal do requerimento
de majoragdo da jornada semanal de 30 (frinta) para 40 (quarenta) horas de labor, o servidor fera
mudanga em sua Tabela de Vencimento, caso em que ser-lhe-2 aplicada a Tabela de Vencimento
de 40 (quarenta) horas semanais, com o comrespondente aumento remuneratono, nos termos do
Anexo V - Estrutura e Tabela de Vencimento da Lel Municipal n® 430, de 2010, com as alteracdes
incluidas por esta Lei, sem implicar em mudanca da posicac atual do servidor na Carreira, salvo se
tiver direito a proaressao ou promogao conforme 0s criténos legais.

§ 3°. Em néc havendo soficitacio de alteracio da jornada de trabalhe de 30 (trinta)
para 40 (quarenta) horas semanais pelos atuais servidores ocupantes do Cargo de ‘Guarda
Municipal” e do Cargo de “Agente de Transito e Transportes®, ou, em havendo o requerimento de
mudanca, ndo ter sido deferido o aumento da jornacda pela Administrag@c Publica Municipal, nos
termos do § 2° aplicar-se-a aos refendos servidores a fica mantida a remunercdo para Jornada de
30 (trinta) horas semanais do Anexo V - Estrutura e Tabela de Vencimento da Lei Municipal n® 430,
de 2010, com as alteracdes incluidas por esta Lel.

§ 4°. Tendo sido deferido, pela Administragao Publica Municipal, o requerimento de
majoracao da jornada semanal de 30 (trinta) para 40 (quarenta) horas de labor, esta passara a ser a
jornada do servidor na carreira, ndo sendo admilido retorno a jornada de 30 (trinta) horas semanals.

§ 5°. O requenmento de majoragdo da jomada sera feito for formulanc proprio,
disponibilizado pela SEGEP.
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Art. 9° Fica autorizada a realizacdo de Concurso Publico para preenchimento dos
Cargos / Especialidades criados por esta Lei.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta de dotagbes
orgamentanas proprias.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na dala de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrano.

Jaboatao dos Guararapes, 05 de abril de 2024.

L SE INOJOSA DE MEDEIROS
Prefeito

(REPUBLICADO POR INCORRECOES NO ORIGINAL)
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LEIN® 1597/ 2024

ANEXO 1

Alteragdées no ANEXO |l - Estrutura das Carreiras

Lei Municipal n® 430/ 2010

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) direcionado aos servidores integrantes do
quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio do Jaboatao dos Guararapes, e alteracoes,
relativamente aos sequintes cargos:

“AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES"
“GUARDA MuNICIPAL"

“AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO"
“AUDITOR TRIBUTARIO | (EM EXTINCAO)"
“FiscAL DE DerFesA DO CONSUMIDOR"
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LEIN°® 1597 12024

ANEXO 1l

Alteragbes no ANEXO IV - Atribuicdes e Requisitos dos Cargos

Lei Municipal n® 430 / 2010

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) direcionado aos servidores integrantes do
quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio do Jaboatao dos Guararapes, e alteragdes,
relativamente aos seguintes cargos:

“AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES"
“GUARDA MuniciPAL"

“AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO"
“AUDITOR TRIBUTARIO | (EM EXTINGAO)"
“FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR™
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LEIN® 1597 /2024

ANEXO Il

Alteractes no ANEXO V - Estrutura e Tabela de Vencimento

. Lei Municipal n° 430/ 2010
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) direcionado aos servidores

integrantes do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio do Jaboatao dos

Guararapes, e alteragdes, relativamente aos seguintes cargos:

“AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES”
“GUARDA MuNICIPAL"

“AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO"
“AUDITOR TRIBUTARIO | (EM EXTINGAO)"
“FiscaL DE DEFESA DO CONSUMIDOR"
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o LEI N° 1597/ 2024

ANEXO |

Alteragées no ANEXO |l - Estrutura das Carreiras

Lei Municipal n® 430/ 2010
Plano de Cargos, Carmreiras & Vencimentos (PCCV) direcionado aos servidores
integrantes do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes, e alteracdes, relativamente aos seguintes cargos:

“AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES"”

Agente de| Agente de Agariie Agentede |
@ [CLASSE | Transitoe | Transitoe ps= Transito e
UNICA Transporte | Transporte Transito e Transporte
Nivel | Nivel Il Transport Nivel IV
e Nivel lll

“GUARDA MUNICIPAL"
Guarda | Guarda

I Subinspetor’ Inspeto

CLASSE
: Municipal Municipa
UNICA | “Nivel | Nivel Il | Nivel Ill ’
= - . Nivel IV
“AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO"
7CLASSE Auditor Auditor Auditor Auditor Auditor
UNICA Fiscal Fiscal Fiscal Fiscal Fiscal
. Tributar | Tributario Tributario | Tributario | Tributario
io Nivel Il Nivel Il Nivel IV Nivel V
| Nivel |

“AUDITOR TRIBUTARIO | (EM EXTINCAO)"

CLASS Auditor Auditor Auditor Auditor Auditor
Tributari | Tributario = Tributariol | Tributario | Tributariol

E : : ) X
UNICA :aINwel | Nivel Il Nivel lll I Nivel IV | Nivel V

“FiscaL DE DEFeSA DO CONSUMIDOR"

CLASS | Fiscalde | Fiscalde | Fiscalde | Fiscal de | Fiscal de

E Defesado | Defesado | Defesa do | Defesa do | Defesa do
UNICA | Consumidor, Consumidor, Consumid | Consumid | Consumido
P L - Cria Cargos Procon e aitera Les - CORPO cocx
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g Nivel |

Nivel Il

or
Nivel Il

or
Nivel IV

Nivel V
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LEI N° 1597/2024

ANEXO I

Alteracoes no ANEXO IV - Atribuicées e Requisitos dos Cargos

Lei Municipal n® 430/ 2010

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) direcionado aos servidores integrantes do quadro
de pessoal do Poder Executivo do Municipio do Jaboatao dos Guararapes, e alteragbes, relativamente
aos seguintes cargos:

“AGENTE DE TRANSITO € TRANSPORTES"

Missdo do
Cargo

Atua na orientagao de condutores de veiculos @ de pedestres. com o objetivo
de garantir a seguranga € a ordem nas vias Publicas, cumprindo e fazendo
cumprir a Legislagdo e as Normas de Transito e de Transportes publicos,
visando a melhoria da Mebilidade Urbana.

Onentar condutores de veiculos e pedestres, com vistas a garantir a seguranga
e a ordem nas vias publicas

Cumprir e fazer cumpnir a Legislagao e as normas de transito € 0s
Regulamentos de Transportes Publico do municipio no ambito de suas

atribuicbes.

Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragbes
de circulagao, estacionamento, parada, excesso de peso, dmensdes, emissao
de poluentes e outras previstas no Cédigo de Transito Brasileire e demais
normas existentes sobre Transito e Transportes no ambito Federal, Estadual e
Municipal

Vistoriar 0s veiculos do Sistema de Transportes do Municipio,

Controlar horarios, frequéncia e numero de passageiros dos servigos de
transportes publicos do municipio.

Coibir o transporte clandestino nc ambite do Municipio.

Prestar servigos de secretana e administrativamente, nos 6rgaos de Transitc e
Transportes, na elaboragao de documentos, e execucao de atividades que
contribuam para a continuidade dc servico publico.

Conduzir automotores que exigem Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) tipo
Ma"' LC" uD’ oU lEBl

Executar as ordens emanadas dos superiores hierarquicos

Executar as ordens da autondade de Transitc municipal.

Proceder escolta de autoridades, quando solicitado.

——te. e

Promover a articulagac interinstitucional, cooperaqao técnica e participar de
acdes conjuntas e/ou integradas, relativas a seguranca viaria.

Participar de campanhas educativas de transto,

Prestar orientacdo técnica em assuntos relativos ao transito e transportes

Preservar locais de acidentes com vitimas e/ou com danos ao patriménio
publico




—

Atribuicde | ¢ omplexidade | EXPeriéncia | o cicioe
s ¢ Estruturacdo e Nivel de Deciséo Produtividad
adicionais das taretas supervisao Toonica e e Agilidade
por nivel necessaria
Possui pouca
experiénciae | It
Executa oonheg:)mento técnico basico | Executa suas
atividades ou : de atividades de
tarefas Mnc;o(r;z:\ent ferramentas, acordo com
padronizadas, Sebnca Ao sistemas de | demandando,
de grau de prz e informagéo, porém
complexidade PMIG de legislagao, utilizando um
I baixa, TORIA Hiafal processos e pouco mais
envolvendo = ecessxn d 6 demais de tempo do
pouca Goristante conhecimento | que o normal
interdependénci supervisio e s especifios devido a
a entre orientaco necessanos pequena
informagoes ou para paraa expenéncia
setores execucao de ea;_e::ag::s d:as na fungao
suas
atividades SUS. Urcho
Possui Possul
experiéncia e dominio
Executa conhecimento técnico
atividac:es ou intermedianc | intermadiario 53333";3 eiug:
tarefas do de
padronizadas e | funcionament | ferramentas, oae‘r:r(:;:g::crl’c‘)
interpretativas, o dos sistemas de porém '
de grau de processos da | informagao, AT O i .
I complexidade areae da legislacdo, | AOLCO Mais
baixa, PMJG de processos e Y
envolvendo forma geral, demais P |
alguma necessitando | conhecimento qug 9 .gg"a"a
interdependénci | constante s especifios ;Vé' dia
aentre onentagoes necessarios experiéneia
informacdes ou para para a na funcdo
setores execucao de | execucao das
suas atividades da
atividades sua funcac
Possul boa i
€ experiéncia e | 088y bom
xecuta G R dominio
atividades ou do técnico de
tarefas : ferramentas,
padronizadas func;ogoa;nent sistemas de | E produtivo e
ou onsies ta informagao, agil na
interpretativas, P SRR L legislagao, execugdo de
m de grau de PMJG de processos e | seu trabalho
complexidade foria aeal demais e atribuicdes,
média, B ecessigta ndo conhecimento | entregando o
envolvendo evertiais s especifios gque &
interdependénci orientacdes Necessarios demandado
aentre para para a
informagdes ou execugao de execugao das
setores i atividades da
sua fungao

atividades




Possui
. grande Possui alto
experiéncia e dominio
Executs conhecimento técnico de £ altamente
atividades ou ; do fefrtamentas. produtivo e
t funcionament | sistemas de g
arefas : agil na
. o dos informagao, ?
interpretativas . execucao de
: processos da legislacao,
ou especificas e o i OrOCessos € seu trabalho
até mesmo sem ; @ atribugdes
ARet PMJG de demais
padronizagao, f : aproveitando
orma geral, | conhecimento :
v de grau de 2 s especifios a0 maximo o
i lexicade autonomia e | necessancs S
méd:a e alta, Pl e recurscs
envolvendo referéncia exegj ao das agregando
interdependénci e valor e sendo
& eritro para a area e | atividades da referdnois
. auxiliando na | sua fungéo,
informagdes ou . para a
setores orientacio e sendo unidade
. das referéncia
atividades para sua
executadas unidade
- na unidade
Performance
Tempo necessaria P:rlounan I‘:.
minimo de paraa paraa
Requisito idad experiéncia | evolugao nas Stat i
s por nivel Excojad Formaclio parao faixas de pr °"'°": = de Ca
acesso ao vencimento e
nivel dentro do "':""w'”
nivel
Obtar de ooeﬁcien?eedo
Conforme coeficiente de dassmpanio
especificado desempenho i alpgu
| Ensino Médio | no concurso de - igual ou maior a aigor do -
' abertura do do que 80% 80% ngue
Cargo na avaliagao I
vigente avaliagio
vigente.
*Estar posicionadc
Obter de . N
Conf C;'bt'er ;ie d coeficiente de | ™2 :"a;xa ge?roar;lve
onforme coeficiente de desempenho | , ca :
especificado desempenho AR Nao ter recebido
] Ensinoe Médio | no concurso de 5 anos Igual ou maior maa)r do nenhuma
abertura do do que 85% 85% ngue advernéncia,
Cargo na avaliacdo avaliacao suspensdo e faltas
vigente ieris ao servigo, exceto
g as justificadas.
Obt *Estar posicionadc
Obter de coefici en:’: de| N2 faixa H do nive
Conforme coeficiente de desempenho | . de carreira |l.
especificado desempenho e N2o ter recebido
] Ensino Medio | no concurso de 10 ancs igual ou maior d nenhuma
abertura do do que 90% mam?‘gue adverténcia,
Cargo na avaliagao avaliagio suspensao e faltas
vigente. ok 20 servigo, exceto
bt i as justificadas.




*Estar posicionadc

. Obter de na faixa M do nive
Conforme coeficiente de de carreira Il

especificado desempenho *Nao ter recebido

v Ensino Médio [no concursode 20 anos igual ou maior nenhuma
abertura do do que 90% adverténcia,

Cargo na avaliagao suspensao e faltas

| vigente ao servico, excetfe
' as justificadas.

“GUARDA MuNICIPAL"

Missédo do
Cargo

Garante a seguranga e a protegao das pessoas e dos bens plblicos do Municipio.
imbuidos pelo respeito e a defesa dos direitos fundamentais do cidadao e baseado no
respeito as leis e as politicas publicas municipais, visando a@ manuten¢io da paz e da
ordem publica, bem como exercer as atividades de transito em nivel municipal e que
envolvam o exercicio do poder de policia administrativa nos servigos de natureza local a
cargo do municipio.

basicas do

e N e -

Executar os servigos de protegdo aos municipes € ao patrimdnio publico municipal, nos
termos da legislagao de regéncia das atividades de guarda civil municipal. com vistas a
prevenir a ocorréncia de infragéo penal em sua area de atuacao.

Efetuar rondas motorizadas ou & pé nos parques, pragas e logradouros publicos
municipas, conforme determinagdes superiores.

Atribuigbes

Executar atividades de socorro e prote¢do as vitimas de calamidades publcas,
participando das acdes de defesa civil

‘Apoiar, em conformidade com a legislagao vigente, os diversos Orgaos Publicos no

exercicio do peder de policia do municipio

Efetuar rondas motorizadas ou a pé nos pargues, pragas e logradouros publices
municipais, visando a prevenir e coibir praticas delitivas contra as pessoas e patrimonio,
conforme determinado pelos superiores hierarquicos.

Operar equipamentos tecnoldgicos que proporcionem maior seguranca as pessoas e
patriménio publico municipal, como: sistemas de monitoramento por alarmes e cameras
de video, drones, etc.

Colaborar na prevengao e combate a incéndios @ no suporte basico da vida.

Transmitir, por escrito e oralmente, aos superiores hierarquicos, as ocorréncias havidas
no setor ou posto de servigo em que trabalha, relatando as providéncias adotadas e
solicitando outras que se fagam necessarias.




Prevenir desordens e coibir praticas delitivas em sua area de atuagdo

Agir em conformidade com as normas & bfd&é&imentos legais que regulam o exercicio de
sua atividade profissional.

Garantir a seguranga do ambiente de trabalho, desenvolvendo e aplicando estratégias de
gualidade e gestac de risco.

Executar a fungdo de motorista de viaturas e outras atividades correlatas designadas
pelos superiores hierarquicos.

Exercer vigilancia em areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeracdes,
estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientas,

Fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais,
impedindo a entrada de pessoas estranhas, identificando eventuais situagdes suspeitas e
tomando as providéncias cabiveis para garantir a segurancga

Executar o patrulhamento preventivo nas festas e eventos sociais publicos, mantendo a
ordem e paz social

Prestar informacdes e socorrer a populacao gquando solicitado.

Entregar aos seus superiores ou a autoridade policial, 0s objetos de outras pessoas que
ge qualquer modo venham a estar em seu poder.

Executar a organizacao do transite, orientando o fluxo de pedestres e veiculos.

Fiscalizar em conjunto com 0s orgaos de transito as infragoes de circulagdo, parada e
astacionamento.

Realizar atividade de prevencgao da depredagao do patnmonio publico e tambem do
patrimdnio particular. com o apoio das autoridades policiais.

Fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeics, calgadas, pragas e outros locais
sob a sua jurisdicdo, acionando o servigo de reboque sempre que Necessario.

Aplicar multas em caso de descumprimento das leis de transito, zelando pela seguranca
e pela vida das pessoas.

Cumprir e fazer cumpnr a Legislagao e as normas de transito e os Regulamentos de
Transportes Publico do municipio no ambito de suas atribuigdes.

Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragoes de
circulacdo, estacionamento, parada, excesso de peso, dimensdes, emissao de poluentes
e outras previstas no Codigo de Transito Brasileiro e demais normas existentes sobre
Transito e Transportes no Aambito Federal. Estadual e Municipal.

Realizar atividade de prevengado da depredacao do patriménio publico e também do
patriménio particular, com o apoio das autoridades policiais.




Atribuigoes | Complexidade e | Experiéncia e Nivel | o
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SUBINSPETOR

Missao do Cargo

Garante a seguranga e a protegao das g péssoas e dos bens publicos do Municipio, imbuidos
pelo respeito e a defesa dos direitos fundamentais do cidadao e baseado no respeito as leis
e as politicas pablicas municipais, visando 3 manutengao da paz e da ordem publica, bem
como exercer as atividades de transito em nivel municipal e que envolvam o exercicio do
pader de policia administrativa nos servigos de natureza local a cargo do municipio.

Atribuigoes
basicas do

Substituir o inspeator nos casos de impedimento e/ou auséncia

Fiscalizar a execucio dos servigos atribuidos aos integrantes da Guarda Civil Municipal,
fazendo rondas nos postos de servico em hordrios determinados e indeterminados, bem
COMO supervisionar os postos de servigo € a atuacao dos Guardas Civis Municipais.

Emitir relatorios circunstanciados sobre todos 0s eventos de que participar, inclusive,
sugerindo modificagdes ou alteragdes de procedimentos aos superiores.

Executar servicos de protegao aos municipes e ao patnmonio publico municipal, nos termos
da legislacao de regéncia das atividades de guarda civil municipal

Fiscalizar a apresentagao individual dos seus subordinades, assim como a execucao fiel de
suas atnbuigdes em consonancia com os dispositivos legais que regem a Guarda Civil
Municipal do Jaboatdo dos Guararapes

Comunicar ao supernor hierarquico tudo que, na auséncia deste, ocorrer com pessoal,
material @ equipamentos,

Desempenhar atividades de supervisac e ronda nos postos de policiamento da Guarda Civil
Municipal e nos préprios do Municipio.

Desempenhar atividades de supervisao e ronda nos postos de policiamento da Guarda Civil
Municipal e nos préprios do Municipio.

Distribuir as tarsfas aos seus subordinados elou transmitir ordens e orientagao de seus
supenores hierarquicos

Orientar e fiscalizar a atuacao dos seus subordinados no trato com o publico € nas situagoes |
decorrentes de suas atividades.

Inspecionar e distribuir © armamento e os equipamentos que serao utilizados nos servigos,
além de controlar a assiduidade e poniualidade dos seus subordinados, anotando faltas.
atrasos, folgas e licengas, visando assegurar o fiel cumprimento e observancia das normas e
ordens vigentes.

Escriturar. na auséncia do inspetor de plantdo ou por determinagao deste, o Livro de
Ocorréncias, zelando pela exatidao das informagées

Realizar, ou determinar que se realizem, operagdes de equipamentos tecnoldgices que
proporciongm maior seguranca as pessoas e patiménio publico municipal, como: sistemas
de monitoramento por alarmes e cameras de video. drones, etc

Desempenhar atividades de protegdo ao patrimdnio pablico municipal com vistas a prevenir
a ocorréncia de infragbes penais intemas ou externas, inspecicnando as dependéncias dos

postos de servigo, realizando e determinando que se realizem rondas nos periodos diuno &




notumo.

Apoiar as agdes de socorro e protegao as vitimas de calamidades publicas, participando das
actes de defesa civil

Conduzir waturas, quando necessano € autorizado, alem de exercer oufras atribuigdes que
Ihes forem conferidas pelo superior.

Executar a organizagao do transito, orientando o fluxo de pede?tres e veicuios.

Fiscalizar em conjunto com os 6rgaos de transito as infragdes de circulagao, parada e
estacionamento.

| Aplicar multas em caso de descumprimento das leis de trdnsito, zelando pela seguranca e
pela vida das pessoas.

Cumprir e fazer cumprir a Legislagao e as normas de transito e os Regulamentos de

Transportes Publico do municipio no ambito de suas atribuigdes,

—

Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragdes de circulagao,
estacionamento, parada, excesso de peso, dimensdes, emissao de poluentes e outras
previstas no Cédigo de Transito Brasileiro e demais normas existentes sobre Transito e
Transportes no ambito Federal, Estadual e Municipal.

Tempo minimo no Rerfalmance
necessaria para a
Requisitos por | oo otaridade : "f"': P e o | evolugdo nas faixas 3:‘""."'
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INSPETOR

Missho da Carge & manutencao da paz e da ordem publica, bem como exercer as afividades de

Garante a seguranga e a protegao das pessoas e dos bens publicos do
Municipio, imbuidos pelo respeito e a defesa dos direitos fundamentais do
cidadao e baseado no respeito as leis e as politicas publicas municipais. visando

transito em nivel municipal € que envolvam o exercicio do poder de policia
administrativa nos servigos de natureza local a cargo do municipio.




basicas do Cargo

Substituir o supenor hierarquico nas ocasides de impedimento a/ou auséncia ou ]
quande designado pelo Comandante da GCMJG.

Zelar pela disciplina, o respeito a hierarquia e as normas de regéncia da atividade
de guarda civil municipal, além de propor e desenvolver medidas para o
aperfeicoamento ético-profissional dos integrantes da GCMJG

Atuar como consultor de Seguranga Publica Municipal, propondo e
desenvolvendo acdas de corresponsabilidade entre os 6rgacs publicos,
sociedade civil e comunidade em geral.

Planejar e gerenciar 0 emprego do efetivo sob sua responsabilidade para fazer
frente as necessidades de seguranga do Municipio.

Ptanéjar e emitir parecer sobre a implantagao de equipamentos tecnoléglcos que
Proporcionem maior seguranga as pessoas e ao patrimdnio municipal, tais como:
sistemas de monitoramento por alarmes e cameras de video, utilizagao de
drones, radares, efc.

Planejar e coordenar agdes educativas e preventivas de Seguranga Publica
Municipal junto & comunidade em geral.

Distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou lhes transmitir as ordens e
orientagdes de seus superiores hierarquicos.,

Fiscalizar a assiduidade e pontualidade, bem como orientar a atuacao dos seus
subordinados

Exarar relatorios das ocorréncias havidas em seu tuma de trabalho, bem como
encaminhar, por escnto e oralmente, a chefia imediata as ocorréncias que
requeiram a adogao de medidas que escapem a sua competéncia

Enviar a chefia imediata os casos que merecam elogio, recompensa ou outras
medidas de natureza disciplinar

Coordenar agoes de apoio, SOCOTo @ protecao a vitimas de calamidades
publicas, colaborando com a defesa civil do municipio

Solicitar a chefia imediata o fornecimento de material Necessario a execugao das
atividades da Guarda Civil Municipal, mediante pedide fundamentado.

Conduzir viaturas, quando necessario e autorizado, e desempenhar outras
atribuicdes que Ihes forem determinadas pelos seus supenores.

Executar a organizagao do transito, orientando o fluxo de pedestres e veiculos

Fiscalizar em conjunto com os orgaos de transito as infragdes de circulagio,
parada e estacionamento

Aplicar muitas em caso de descumprimento das leis de transito, zelando pela
seguranga e pela wida das pessoas.

Cumprir e fazer cumprir a Legislagdo e as normas de transito e os Regulamentos
de Transportes Publico do municipio no ambito de suas atribuicbes

Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragcdes de




> circulagdo, estacionamento. parada, excesso de peso, dimensdes, emissdo de
poluentes e outras pravistas no Codige de Transito Brasileiro & demais normas
existentes sobre Transito e Transportes no ambito Federal, Estadual @ Municipal
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“AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO”

Executa a formulagao de politica tnbutéria, financeira e orgamentaria do Municipio,
Misséo do coordena e realiza as atividades de tributacao, arrecadacao, fiscalizagao, instrugao e
Cargo julgamento de pracessos fiscais, recolhimento e controle dos tributos e demais rendas
do erdrio, bem como, gerencia a receita, despesa publica e divida ativa,

Propor, analisar e executar a formulagdo de politica tributaria. financeira e orgamentana

Realizar a constituicao do crédito tnbutario,

de revisdo de langamento, consulta fiscal, isengdo, ndo incidéncia, imunidade e
restituicdo de tributos mercantis; planejamento, coordenagio, execucao da fiscalzagao

tributana.
Atribuigdes | Executar diligéncias, pericias e vistorias, exame de livros e documentos fiscais e 1
basicas do contabeis, lavrar autos de infragdo e nctificagbes de débito, necessanos a constituicao
Cargo revisdo do crédito tributario.

Analisar e decidir, em primeira instancia, acerca de obriga¢tes tributarias principais e
acessdrias e consultas fiscais sobre a interpretacao da legisiacao tnbutaria.

Representar o municipio no Conselho de Recursos Fiscars

—

Atuar na gestao dos cadastros fiscais, nota fiscal de servigo eletronica, declaragoes de
obrigagies acessoérias e simples nacional no ambito municipal.

Atuar na gestao da divida ativa, gestdo das receitas proprias e de transferéncias




tributarias.

Onentar contribuintes e demais interessados sobre os seus direitos e obrigacdes perante
o fisco municipal

tributario)

Propor, planejar, coordenar, executar e avaliar a arrecadacao tributaria, cobranga
administrativa (incluindo parcelamento administrativo, negativagdo e protesto do crédito

Proceder a instrugao e julgamento de processos fiscas

Despachar, dar pareceres e cotas em processos no ambito tributario.

Realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal
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“AUDITOR TRIBUTARIO | (EM EXTINGAO)"

Missido do
Cargo

Executa a formulagao de politica tributaria, financeira e orgamentana do Municipio, coordena
e realiza as atividades de tributacao. arrecadagao, fiscalizacao, instrugdo e julgamento de
processos fiscais, recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do erario, bem como,
gerencia a receda, despesa plblica e divida ativa

Atribuiges

basicas do

Propor, analisar e executar a formulagao de politica tributania, financeira e orgamentana.

Realizar a constituicao do crédito tributario

Garanlir a execugao de analise diligente e decis3o acerca dos processos administrativos de |

revisdo de langamento, consulta fiscal. isen¢do. nac incidéncia, imunidade e restituigao de
tnbutos mercantis; planejamento, coorgenagao, execugao da fiscalizagao tributana.

Executar diligéncias, pericias e vistonas, exame de livros @ documentos fiscais e contabeis,
lavrar autos de infracao e notificagtes de débito, necessarios a constituicao e revisao do
crédito tributario.

Analisar e decidir, em primeira instancia, acerca de obrigacées tributarias principais e
acessonas e consultas fiscais sobre a interpretagao da legislagao tributana.

Representar o municipio no Conselho de Recursos Fiscais.

Atuar na gestao dos cadastros fiscais, nota fiscal de servigo eletronica, declaragdes de
obnigagdes acessdrias e simples nacional no ambito municipal.

Atuar na gestao da divida ativa, gestao das receitas proprias e de transferéncias tributarias

Orientar contribuintes e demais interessados sobre os seus direitos e obrigagbes perante o
fisco municipal.

Propor, planejar, coordenar, executar e avaliar a arrecadagao tnbutana, cobranca
administrativa {incluindo parcelamento administrativo, negativagao e protesto do crédite
tnbutario).

Procader a instrugao e julgamento de processos fiscais.

Despachar, dar pareceres e cotas em processos no ambito tributario.

Realizar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario Municipal.
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"FisCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR"

" FISCAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR

Missao
do Cargo

Promover a prote¢ac aos direites dos consumidores ne Municipio através de atos
fiscalizatdrios, orientativos e educativos no mercado de consumo de produtos e servigos.

Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos, em meio
presencial ou virtual (eletronico) visando ao fiel cumprimento da legislacio de protecao e
defesa do consumidor e normas correlatas.

Fiscalizar produtos e servigos oferecidos no mercado de consumo, em consonancia com o
Cédigo de Defesa do Consumidor e legislagio correlata.

Examinar documentos fiscais, livros comercials e de estoques e promover exames contabeis

para apuracao de infragdo contra o consumidor.

Efetuar agoes de fiscalizagao em atendimento de reclamagdes formuladas pelos consumidores,
notadamente aquelas que necessitem de verificagao in loco para a comprovagao de ocorréncia
de infracao.

Fiscalizar empresas por determinagao superior, no sentido de coletar documentos, dados e
informacées para fins e instruir procedimentos administrativos em curso,

Executar interdigao de estabelecimentos, nos termos do inciso X do art. 56 da Lei n® 8.078, de
1990, por decisdo da auteridade administrativa do 6rgao de defesa do consumidor.

Lavrar autos de infracdo, de apreensdo e termo de depésito, por infringéncia as normas
previstas na legisiagdo do consumidor.

Elaborar relatorio de fiscalzagao de autuacaoc e de visitas e, quandc couber, subsidiar decisao
da instancia superior.

Executar diligéncias de carater preventivo, para coleta de informagdes acs fornecedores, de
forma a orienta-los no cumprimento da legislacdo que regula as relagbes de consumo,
lavrando-se 0 competente auto de constatacéo.

Fiscalizar a publicidade dos produtos e servicos, coibindo aquelas consideradas enganosas e
abusivas,

Comunicar as autondades competentes infragdes as relagdes de consumo, bem como, expedir
as respectivas notificacdes.

Participar de "blitz* nas ruas e programas de desenvolvimento que envolvam conteudos
relativos & area de atuagao ou neles atuar, bem como, executar outras atividades de interesse
da area de lotacao.

Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizacbes efetuadas.

Conduzir veiculo oficial para fiscalizar, inspecionar. diligenciar € executar atividades afins as do

__ |cargo,
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Experiéncia

fomE 1"'"1 m e Nivel de Pf:':':i:z' Prod:ti:idad Representar lideranca -
das tarefas superv‘i::; Tecnica Agilidad interna / externamente
Possul pouca Possii
oxpereiéncla dominio
Executa conhecimento b?;;::‘:::e Executa suas
atividades ou do SRR atividades de
tarefas funcionament sisteman de' acordo com
padronizadas, o dos informgeso demandand
de grau de processos da ledis! “;o‘ 0, porém
complexidade area e da 9islagao, |, silizando um
baixa, PMJG de p":gﬁi?: » pouco mais .
envolvende forma geral, aonTacivient de tempo do
pouca necessitando " que o normal
interdependénc | constante especificos devido a
ia entre supervisao e necesedrios pequena
informacdes ou | orientagdo para a experiéncia
setores exe&a& 4 |execuco das na fungao
G atividades da
atividades sua fungao
Possul Possui =
experiéncia e dominio
conheciment técnico
aﬁ%gcd:? i o] intermediari Executa suas
Snatia intermediari o de atividades de
padronizadas e o do ferramentas, | acordo com
interpretativas funcionament ;islemas de demanq.and
de grau de ) o dos informacao, 0, porem
complexidade processos da | legislagdo, |utilizando um
|} balxa area e da processos € | pouco mais -
PRz S PMJG de demais de tempo do
alguma forma geral. | conheciment | que o_non.'nal
. dé necessitando 0S8 devido a
mur.depc.;n NC| constante especificos media
i nfo::wggbrees 3 orientacoes | necessanos | experiéncia
xelores para paraa na fun¢ao
execucao de |execuclo das
suas atividades da
_atividades sua fungdo
Executa Possui boa | Possui bom
atividades ou | experiéncia dominio
tarefas e técnico de € :':’9‘:;':: 9
padronizadas | conhecimento | ferramentas, | cucdo de
ou do sistemas de Vit trabiatho
mn interpretativas, | funcionament | informag¢do, | e atribuicdes .
de grau de o dos legisiacéo, ontrogando'
complexidade | processos da | processos e o que é
meédia, area e da demais domandato
envolvendo PMJG de | conheciment
interdependénc | forma geral, 0s
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ia entre necessitando | especificos
informagdes ou | eventuais | necessarios
setores orientacdes paraa
para execugado das
execugao de | atividades da
suas sua fungdo |
atividades
. Possui
:r‘f:)s:; dominio
: técnico
Eiiita experiéncia | a0 e E altamente
e produtivoe | Representa a area ou
atividades ou | heci ferramentas,
tarefas | conhecimento sisteinas de agil na mesmo o gestor da
interpretativas do informacio execugdo de | unidade em eventos,
" | funcionament 0. | seu trabalho reunides elou
g9 grel de o dos egisiag=0, e atribuicdes = demandas inte
complexidade processos e : TGRS INSNes,
v L processos da demais aproveitando eventualmente em
: area e da . aomaximoo | demandas externas,
envelvendo PMIG conheciment .
X de tempo e com autonomia
interdependénc f | 0s
Kok orma geral, o ificos recursos Ilr_nltada de decisdes
informagoes ou executando = e! oe' ! s:s arios agregando peﬂmentqs aos assuntos
suas valor para a técnicos
setoms atividades para & unidade
Eoen execucao das
= atividades da
shesdeading sua fungao
Possui
grande Possui alto
expereléncia dominio
Executa conhecimento g_rca'::;?‘ges E altamente
atividades ou do ist " | produtivo e
tarefas funcionament isr:form a::: agil na
interpretativas o dos legislaca o.' execugao de | Representa a area ou
ou especificas | processos da Drocessos seu frabalho | mesmo o gestor da
e até mesmo area e da dormaie e atribuicBes un!dado_ em eventos,
sem PMJG de sonheciment aproveitando reuniées e/ou
Vv po:eronizad;:o. forma geral, - aotmaxlmo o | demandas internas ou
grau com 5 empo e externas, com
complexidade | autonomia e ::oep e:;mi recursos autonomia de
env:v:;‘:: : ro::r';:?:la pes eg:; oa dos ag::lgoa:.?o d.:tl: pem':t.:ntes aos
interdependénc | para a areae atividades.da sendo assuntos técnicos
WLt gl T W ey
sendo :
setores oriel::;;ao 8| reterbncid unidade
s para sua
Soceces, | uidace
na unidade
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Tempo

Performance

Registro | minimo | necesséria Pm
Requisitos e ol s mm 3 ekt
; O | para ser o Status de
pornivel |Ccolaridade| Formacdo |“on oy | glegivel | nas faixas de| PrOMosdo | ool
érea de ao vencimento P Q
formagao | préximo | dentrodo |  PTO¥IMO
nivel nivel
Obter de Obter da
Conforme coeficiente de | coeficiente de
Nivel especificado desempenho | desempenho
| Superior no concurse | Desejavel | 5anos |igual ou maior |igual ou maicr -
de abertura do que 85% | do que 85%
do Cargo na avaliagdo | na avaliagdo
vigente. vigente. ;i B
*Estar
posicionado
na faixa C do
Obter de Obter de nivel de
Conforme coeficiente de | coeficlente de carreira |
Nivel especificado desempenho | desempenho “Nao ter
I Supesior no concurso | Desejavel | 3 anos |igual ou maior |igual cu maior recebido
de abertura do que 87 5% do que 87 5% nenhuma
do Cargo na avaliagdo naavaliagdo | adveriéncia,
vigenta vigenta suspensdo e
fallas ao
Senvigo. exceto
as justficadas
*Estar
poscionado
na faixa F do
Obter de Obter de nivel de
Conforme ceeficiente de | coeficiente de | carrewa Il
Nivel especificado desempenho | desampenho *N&o ter
i Suven no concurso | Desejavel | 6 anos |igual ou maior | igual ou masor |  recebido
oISt de abertura do que 90% | do que 80% nenhuma
do Cargo na avaliacdc | naavaliacdo | adverténcia,
vigente. vigente, SUSDENSA0 8
faltas ao
servico, exceto
as justificadas.
*Estar
posicionado
na faixa | do
Obter de Obter de nivel de
Conforme ceeficiente de | coeficiente de | carraira |l
Nivel especificado desempenho | desempenho *Nao ter
v Superior no concurso | Desejavel | 6 anos |igual ou maicr | igual cu masor recebido
de abertura do que 92,5% | doque 825% | nenhuma
do Cargo na avaliagcho | na avaliacdo | adverténcia
vigente vigenta SUSpENsao e
faltas ao
Servigo, exceto
as justificadas
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Estar
posicionado
na faixa L do

Obter de nivel de
Conforme coeficiente de carreira V.
Sinerior no concurso | Desejavel igual ou maior recebido
pe de abertura do que 92,5% nerdiurne
do Cargo na avakiagao adverténcia,
vigente. suspenséo e
faltas ao
$Ervigo, exceto
as justificadas.
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LEIN° 1597/2024

ANEXO Il

Alteragoes no ANEXO V - Estrutura e Tabela de Vencimento

Lei Municipal n® 430 / 2010

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos (PCCV) direcionado aos servidores integrantes
do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio do Jaboatio dos Guararapes, e
alteragbes, relativamente aos seguintes cargos: ‘
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JABOATAO

Gabinete do Prefeito

OFICIO N.° 31/2024 - CGP
Jaboatao dos Guararapes, 24 de abril de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador Adeildo Pereira Lins

Presidente da Camara de Vereadores do Jaboatao dos Guararapes
] NESTA

Assunto: Encaminha Lei n.? 1597/2024.

Senhor Presidente,

Cumprimentando Vossa Exceléncia, e os demais integrantes dessa Casa
Legislativa Municipal, servimos-nos do presente para encaminhar a SANGAO ao
Projeto de Lei n.° 07/2024, Ementa: Cria Cargos de provimento efetivo no Quadro de
Pessoal da Administragao Publica Direta do Poder Executivo, no Grupo Ocupacional
de Suporte a Gestao, e da outras providéncias. Convertida na Lei n.° 1597/2024, de
05 de abril de 2024, pelo Chefe do Poder Executivo deste Municipio, o Senhor
' Prefeito Luiz José Incjosa de Medeiros.

Sem mais para 0 momento, aprovetamos a oportunidade para reiterar
nossos agradecimentos & a expressao de minha elevada estima e distinta

consideragao.

Atenciosamente,

Chefe do Gabinete Prefeito

PREFEITURA MUNICPAL DE JABOATAD DOS GUARARAPES
Estrasa & Bataing, n® 1200, Gaipdo N, Jardm Jorddo
Jaboatso oos Guararapes - PE - CEP. 54 31557
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